
日前， 广东省肇庆全市职业
教育工作会议在肇庆市工业贸易
学校召开， 进一步明确中职学校
办学条件达标、 实习管理和毕业
生留肇就业、 招生管理等方面工
作要求， 为全市各中职学校搭建
工作交流平台。 会议指出， 各中

职学校要以办学条件达标工程建
设为抓手， 持续推进该项工作，
落实 “一校一策 ” 达标建设方
案， 并按照有关要求， 在全国中
等职业学校管理信息系统上完成
办学条件达标进度信息的填报，
做到按时如实填报 。 （7月7日
《西江日报》）

大力发展职业教育， 培养出
一批批高素质的能工巧匠 ， 是
“中国创造” 走向世界的人才保
障。 就此而言， 肇庆市积极部署
实施职业教育工作， 向社会传达
了一个明确的价值信号。 职业教
育是国计， 也是民生， 肩负着培
养高技能人才、 传承技术技能、
促进就业创业的重要职责， 影响
着产业工人素质、 代表着民族品
牌， 关系着我们每一个人的生活
品质。 未来一些年， 我国高技能
人才仍然短缺， 无疑， 增强职业
教育发展活力显得尤为紧迫。

进一步看， 职业教育在培养
高素质劳动者以及技能型、 应用
型人才方面， 与其他的教育有很
多共同点， 但又有其自身特色。
从目前的情况看， 职业教育在教
学内容、 方法和专业设置方面，
应与经济社会发展需要以及市场
需求更加贴近。 随着社会发展与
科技进步， 高技能人才在各个岗
位上的作用越来越重要， 许多技
术成果最终需要高技能人才去实
现。 特别是步入信息时代， 大力
发展信息技术、 人工智能， 更需
要大量高技能人才做支撑， 必须
不断完善现有职业教育体系， 满
足市场需求， 助力未来劳动力实
现从数量支持转向质量支持的飞
跃。

当前， 为经济社会发展培养
更多更好的高素质技能型人才，
是时代赋予职业教育的责任和使
命。 作为广东省现代职业教育综

合改革示范市， 肇庆的职业教育
已经从规模发展转变成内涵发
展， 理应要高度重视现代职业教
育工作， 正如此次肇庆市要求，
各中职学校要以办学条件达标工
程建设为抓手， 持续推进该项工
作， 落实 “一校一策” 达标建设
方案， 并按照省有关要求， 在全
国中等职业学校管理信息系统上
完成办学条件达标进度信息的填
报， 做到按时如实填报。 同时 ，
进一步提升办学水平、 提高办学
质量， 不断增强职业教育的适应
性 ， 推动职业教育实现提质培
优、 增值赋能。

党的二十大报告指出： “统
筹职业教育、 高等教育、 继续教
育协同创新， 推进职普融通、 产
教融合、 科教融汇， 优化职业教
育类型定位。” 再次明确了职业
教育是国民教育体系和人力资源
开发的重要组成部分 。 由此可

见， 教育没有高低之分， 职业教
育和普通教育一样是成才的途径
之一。 只有改变旧观点、 扭转老
思想， 才能吸引更多人接受职业
教育， 才能为国家源源不断输送
合格的高技能人才。

肇庆市是一个制造业大市，
如今正向制造业强市转型， 有必
要形成人才结构的全面规划， 培
养合格的职业化人才 。 因 此 ，
要大力发展职业教育和培训 ，
有效提升劳动者技能和收入水
平， 通过实现更加充分、 更高质
量的就业， 扩大中等收入群体，
释放内需潜力。 同时， 要完善现
代职业教育制度 ， 创 新 各 层 次
各类型职业教育模式 ， 打通职
业教育与普通教育之间的通道，
加快建设知识型、 技能型、 创新
型劳动者大军， 为高质量发展和
供给侧结构性改革提供技能人才
支撑。

记者6日从湖南省衡阳市公安局获悉， 衡阳警方
近期成功摧毁一个利用虚假宣传及话术营销高价销
售 “减肥产品” 的特大网络诈骗团伙， 抓获嫌疑人
77人， 查实涉案金额达3000余万元。 （7月6日 新
华社） □朱慧卿
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大力发展职业教育 ，
培养出一批批高素质的能
工巧匠 ， 是 “中国创造 ”
走向世界的人才保障 。 要
完善现代职业教育制度 ，
创新各层次各类型职业教
育模式 ， 打通职业教育与
普通教育之间的通道 ， 加
快建设知识型 、 技能型 、
创新型劳动者大军。

■世象漫说

为提升员工的综合技能和素
质， 6月27日晚， 中国石油刘辉
采气技能专家工作室第二期技能
培训 “夜间小课堂” 线上开课，
专家工作室20余成员如约 “上
线”， 专心听、 认真记。 （7月8
日 《四川工人日报》）

据报道 ， 本期 “夜间小课
堂” 由中国石油刘辉采气技能专
家工作室专家刘辉和王川洪授
课。 今后， “夜间小课堂” 每季
度将针对性地制定培训主题。 为
方便员工在工作之余参加培训，
培训课程安排在19时至21时进
行。 工作室内部培训， 目的就是
持续提升高技能人才队伍综合素
质， 交流工作中的经验， 练就扎
实的基础业务功底。 考虑到线上
培训灵活度好、 效率高的特点，
他们决定以 “夜间小课堂” 的方
式， 每季度针对性地制定培训主
题。

随着社会快速发展进步， 对
劳动者的业务能力提出了新要
求。 对企业职工来说， 只有不断
提升自身技能， 才能适应岗位发
展需求。 中国石油刘辉采气技能
专家工作室开设的 “夜间小课
堂”， 由工作室专家授课， 不但
为成员学习交流搭建了很好的平
台， 还让他们学到了实用的专业
技能， 工余后的 “碎片” 时间也
变得更加充实。

在很多单位， 职工下班后，
晚上的休息时间要么看电视， 要
么玩手机， 工余生活很单调。 如
果企业在条件允许的情况下， 组
织开展技能培训和文化学习， 无
疑是提升他们综合素质的重要举
措。 因此， 企业在推进文化建设
中， 可结合实际开设 “夜间小课
堂 ”、 农民工夜校等培训课堂 。
要优选师资力量， 科学设置培训
课程， 在组织职工学习专业技能
的同时， 可开设书法、 写作、 美
术、 音乐等方面培训， 丰富职工
精神文化生活。 通过 “微课堂”
“云练兵” 等形式， 让他们交流
工作经验和做法， 解决生产中遇
到的难题， 为提升职工的综合能
力 “充电赋能”。

□赵杰昌

骗局

近日， 福建省泉州市总工会
和石狮市总工会联合举办的校园
招聘活动现场， 160家来自服装、
电商 、 教育等行业的企业携带
1120个岗位进场， 市、 县、 企业
三级工会干部 “变身” 主播线上
线下同频送岗， 吸引12万人次大
学生和职工观看。 （7月7日 《工
人日报》）

通过直播， 选择合适的工作
岗位， 这种求职的方式， 受到越
来越多人的欢迎。 泉州市总工会
今年针对毕业生的一项就业调查
显示， 超过半数的毕业生愿意通

过直播间选择岗位。 可见， 随着
互联网的发展， 直播带岗作为招
聘的新鲜事物， 被年轻人认可是
时代发展的一种潮流。

笔者认为，工会“云端”送岗，
向社会传递了积极的信号， 值得
肯定。 一方面， 提高了招聘的效
率。参加传统的现场招聘会，不少
求职者需要提前安排时间， 乘坐
不同的交通工具前往。 而网上直
播带岗， 只要一部手机就可以轻
松搞定，确实非常方便，节省了求
职者的时间与精力。

另一方面，工会“云端”送岗，

增加了求职者对工会干部的信任
感。 工会干部直播带岗时， 通过
“政策推介+企业宣讲+场外连
线”等方式，为企业优质岗位在线
“轮番播送”薪资福利待遇，进一
步提升大学生求职者与企业用工
的专业和岗位匹配度，让求职、就
业、培训、上岗实现“无缝对接”。
显然，这种招聘的方式，是对求职
者精准服务的一种体现。

工会 “云端” 送岗是求职有
力抓手， 既体现了工会对职工的
关爱， 也是工会服务与时俱进的
真实写照。 □陶象龙

■有感而发

戴先任： 国家互联网信息办
公室7日发布通知 ，就 《网络暴力
信息治理规定(征求意见稿)》向社
会公开征求意见。 征求意见稿提
到， 网络信息服务提供者应当建
立完善网络暴力防护功能， 提供
一键关闭陌生人私信、评论、转发
和消息提醒等功能。 网络不是法
外之地， 治理网络暴力需要法治
“利器”，对网络暴力要零容忍、严
治理，只有根除网暴等顽疾，才能
营造健康积极的网络生态，推动网
络信息内容生态治理走向善治。

李雪： 暑期来临， 未成年人
近视矫正、 视力防控逐渐升温 。
不少家长期待在假期通过康复治
疗矫正孩子的视力。 然而， 鱼龙
混杂的近视康复治疗市场， 让很
多家长望而却步。 儿童近视矫正
市场亟待规范， 各相关部门理应
针对市场乱象 ， 出台有效措施 ，
强化市场监管， 维护儿童青少年
健康权益。

“神兽” 出笼好难管， 工作
带娃难两全？ 每逢假期， 孩子的
看管问题就让许多家长头疼。 为
此， 宁波市于2018年就推出了爱
心托班服务。 5年间， 全市共举
办暑托班914班次， 2728名职工
子女获益 。 近日 ， 宁波市总工
会工作人员告诉记者， 今年全市
预计举办暑托班260班次。 （7月
8日 《宁波日报》）

随着 “暑假模式” 的开启，
许多孩子离开了学校， 回到了父
母身边， 开始过上了快乐的暑假
生活。 但令很多双职工甚感头疼
的问题来了， 学校放暑假了， 孩

子的安全、 监管怎么办？
如何纾解这一难题呢？ 笔者

以为， 宁波市总工会开设 “暑托
班” 之举， 无疑是一个好办法。
这不仅解决了职工子女的 “看护
难”， 让职工能够安心工作， 而
且也让孩子们能够在 “暑托班”
里学到很多知识 ， 找到很多乐
趣。 更为重要的是， 孩子的安全
也有了保证。

对于广大职工来说， 一个小
小的 “暑托班”， 其实是一项民
心工程， 是一项最好的职工 “福
利”。 一方面， 有了这份特殊的
“福利”， 他们工作更安心了， 干

劲更足了。 另一方面， 为职工解
决了后顾之忧， 对于许多企业而
言，能够更好地促进企业发展。可
以说，为职工子女办好“暑托班”，
不仅是明智之举，更是多赢之举。

期待各地工会组织不妨多多
借鉴和学习为职工子女办好 “暑
托班” 的好做法， 把这项民心工
程真正办到职工的心坎里。

□廖卫芳
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