
北京市卫健委日前发布通
知， 决定在全市用人单位开展职
业病危害分类分级综合风险评
估， 并分类实施监督执法。 市卫
健委要求， 用人单位自行或委托
职业卫生技术服务机构对职业病
危害风险等级、 职业卫生管理状
况进行分级评估。 其中， 职业病
危害风险等级根据劳动者接触职
业病危害因素性质、 接触水平、
接触人数等指标判定； 职业卫生

管理状况等级根据用人单位职业
卫生管理情况确定。 同时， 根据
用人单位职业病危害风险和职业
卫生管理状况分级结果综合评
估， 得出职业病危害综合风险类
别， 分为甲类、 乙类、 丙类。 职
业病危害综合风险评估每3年开
展一次 。 （ 6月 28日 《北京日
报》）

所谓的 “职业病” 其实就是
和职业相关联的疾病， 也就是特
殊的岗位导致的疾病。 它是指企
业、 事业单位和个体经济组织等
用人单位的劳动者在职业活动
中， 因接触粉尘、 放射性物质和
其他有毒、 有害物质等因素而引
起的疾病。 各国法律都有对于职
业病预防方面的规定， 在我国，
根据2013年的职业病分类目录 ，
具体规定了10个大类和132种职
业病， 界定职业病必须在这个范
围之内。

随着经济的快速发展， 职业
病对于职工生命健康的影响不容
忽视。 职业病防治工作事关劳动
者 身 体 健 康 和 生 命 安 全 ， 事
关经济发展和社会稳定的大局，
从其发病的普遍性 、 延续性和
隐藏性来衡量， 职业病对劳动
者 及 其 家 庭 的 伤 害 更 值 得 警
惕 。

《中华人民共和国职业病防
治法》 自2001年颁布以来， 先后
经过2011年 、 2016年两次修订 ，
为劳动者筑起一道职业健康 “防
火墙”， 彰显了国家对劳动者职
业健康的高度重视。 然而， 目前
我国职业病危害的新形势， 对职
业病防治工作提出新挑战， 一方
面， 职业病防治任重道远， 用人
单位主体责任落实还不够到位。
突出表现为一些用人单位法治意
识不够强， 对改善作业环境、 提
供防护用品、 组织职业健康检查

投入不足， 农民工、 劳务派遣人
员等的职业病防护得不到有效保
障； 另一方面， 职业卫生监管和
职业病防治服务能力还不足。 部
分 地 区 基 层 监 管 力 量 和 防 治
工 作 基础薄弱 ， 对危害信息掌
握不全， 对重点职业病及职业相
关危害因素监测能力不足。 现实
之中， “预防职业病” 已被一些
企业演绎成了 “发放津贴费 ”。
职工获得了津贴， 拿到了资金，
却依然是在有危害的环境中工
作。

全民健康事关全面小康。 面
对职业病防治的新形势， 切实加
强职业病工伤预防和保障工作，
关乎广大劳动者身体健康和生命
安全， 也是改善保障民生、 平衡
社会利益、 调节社会关系、 规范
社会行为的必然要求。 一方面，
要防患于未然， 完善预防机制。
对于危害健康的岗位需要技术介

入， 要进行积极改造， 达到健康
的标准， 不能让职工生活在有害
的环境里。 同时， 要加强对企业
的监管， 限制危害岗位的招工，
危害大不能缓解的企业要限期整
改， 直到符合健康工作要求了，
才能允许生产。 另一方面， 要强
化用人单位职业病预防主体责
任， 把预防措施落实到生产经营
活动的全过程， 加强对用人单位
在参加工伤保险、 劳动安全、 职
业病预防方面的监管力度， 不但
要加强职业卫生监管执法力度，
还要对监管机构和工作人员进行
督导、 问责。 对于那些职业病高
发、 防治不力的地方和机构应该
有追责机制 。 只有完善顶层设
计， 将职业病防治纳入国民经济
和社会发展总体规划， 加强统筹
协调， 部门协作， 明确职责， 多
措并举， 完善治理机制， 才能切
实提升职业病综合防治水平。

近日，重庆市公安局两江新区分局成功打掉一个
通过构建虚假网购商城平台，吸引受害人开设、运营
网店，从而骗取受害人投资的诈骗团伙，抓获犯罪嫌
疑人85名。经初步估算，涉案金额超2000万元，涉及受
害人近千名。（6月26日 新华社） □朱慧卿
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只有完善顶层设计 ，
将职业病防治纳入国民经
济和社会发展总体规划 ，
加强统筹协调， 部门协作，
明确职责 ， 多措并举 ， 完
善治理机制 ， 才能切实提
升职业病综合防治水平。

■世象漫说

“这家企业离家近 ，我想去
试试！”“这家公司薪资待遇挺好
的， 看招聘条件我也符合”……
近日， 在陕西省汉中市 “零工之
家” 举办的常态化就业招聘会现
场， 前来求职的市民们浏览着各
企业展示的招聘信息， 相互交流
探讨 。 （6月 28日 《陕西工人
报》）

据报道，今年3月，汉中市劳
动就业服务局联合民营人力资源
服务机构建立汉中市农民工综合
服务中心（零工之家），由第三方
服务机构管理，集现场招聘、求职
信息发布、职业介绍、直播带岗、
技能培训、招工服务等“一站式”
综合服务于一体， 为广大灵活就
业人员提供规范的用工平台和固
定的洽谈场所， 架起了用工方和
求职者联系的桥梁。

毋庸讳言， 现在一些地方的
劳动力市场有用工求职 “两头
难 ” 现象 。 原因肯定有多种多
样 ， 但其中有一个重要原因之
一， 是用工方和求职者之间的信
息渠道还不够宽畅， 缺乏相互交
流 。 现在好了 ， 有了 “零工之
家”， 在用工方和求职者之间拓
建了更加宽畅的信息共享渠道，
为劳动力市场供需双方提供了一
种新型的招聘方式， 也可以说是
一种新的就业服务模式的有益探
索， 有效缓解了当地劳务市场用
工求职 “两头难” 现象， 期盼这
样的 “零工之家” 能多一些。

笔者以为 ， 建设 “零工之
家”， 应求职者之需， 顺应用工
方之盼 ， 是公共就业服务精准
化、 精细化发展所不可或缺的。
其益处很多， 比如， 解决了原来
零工务工较散的问题， 将更多临
时、 零散、 灵活的务工形式纳入
零工市场服务范畴， 灵活而不散
乱，零工求职不再靠“打游击”方
式， 用工方招工也不再靠 “碰运
气”。有了规范的用工平台和固定
的洽谈场所， 也能有效防范劳务
风险，促进人岗精准对接，较好解
决了当地一些企业招工难和一些
求职者就业难问题， 实现用工方
与求职者“双赢”。 □周家和

“代开网店”诈骗

6月25日， 石煤机公司环卫
车生产车间班组园地， 医护人员
为职工测量血压和心率。 面对持
续高温天气， 石煤机公司工会联
合公司职工医院开展 “夏季健康
巡诊” 进班组活动。 为坚守在岗
的一线职工量血压、 查心率、 测
血糖， 并针对夏季常见病的预防
与用药进行一对一指导。 （6月
28日 《河北工人报》）

据了解， “夏季健康巡诊”
进班组活动由石煤机公司工会发
起， 每年一次， 已累计开展9年。
除了为职工进行健康体检外， 还

现场讲解夏季高温中暑急救知
识， 发放防暑降温药品， 保障广
大职工健康度夏。

“健康巡诊”可以让职工了解
自己的身体状况， 知晓炎热天气
的注意事项，预防身体发生不测。
同时，“健康巡诊”时，医生对夏季
常见病的预防与用药提供 “一对
一”指导，并向职工传授高温中暑
急救技能。 这些实用知识对职工
而言既重要又宝贵， 关键时刻可
以挽救他们的生命。 这样的健康
巡诊，叫一线职工如何不欢迎。

笔者认为， 保证职工平安度

夏， 须做好如下几点。 一是保证
法律法规赋于职工劳动保护方面
的相关制度提到落实， 如工作时
间避开每天最炎热时段， 安排好
一线职工的休息场所和休息时间
等。 二是持续不断地开展 “送清
凉” 活动， 保证一线职工每天有
充足的防暑降温物品。 三是像石
煤机公司一样开展 “夏季健康巡
诊 ”， 为职工把脉问诊的同时 ，
向他们传授夏季常见病的预防 、
中暑急救等知识。

“健康巡诊”有助于一线职工
平安度夏，值得借鉴。 □余清明

■有感而发

关育兵： 据媒体报道， 为进
一步强化未成年人网络保护 ，
营造健康安全网络环境， 中央网
信办自即日起 ， 开展为 期 2个
月的 “清朗·2023年暑期未成年人
网络环境整治 ” 专项行动 。 给
孩 子 们 一个清朗假期 ， 营造有
利于未成年人健康安全成长的网
络环境， 既需要专项行动， 也需
要持续发力， 既要治标， 同时也
要治本。

苑广阔 ： 暑假即将 来 临 ，
对许多上班族职工而言， 暑期托
管班在一定程度上解决了他们的
后顾之忧 。 而如何选择暑期托
管班， 如何保障孩子安全， 这些
问题备受职工关注。 面对暑期托
管市场的现状 ， 不少家长期待
能实现社区托管。 托管不能 “脱
管”， 要明确监管主体， 堵住当
前存在的监管漏洞 ， 不能任由
一些机构游离在监管之外。

停车、扫码、开柜，卸下电动
车上缺电电池，将其放入空电池
仓中充电，再从柜里取出满电电
池装进电动车……不到2分钟，骑
手快速实现电动车“电力满格”续
航。 “平常工作都是争分夺秒的，
如果遇到电动车半路没电，一充
就是几个小时，现在有了换电柜，
对我们来说实在是方便又高效，
省心又省力。 ”骑手张先生说。 （6
月28日《浙江工人日报》）

众所周知， 电动车是外卖小
哥跑单赚钱的重要交通工具， 电
动车续航能力越好， 就意味着外
卖小哥可以跑更远的路， 接更多

的单 ， 赚更多的钱 。 现实生活
中， 很多外卖小哥都深受电动车
续航短、 充电难、 充电慢等问题
的困扰， 电动车电量不足， 不仅
极大影响工作效率， 也影响接单
数量， 最终影响收入。 因此， 对
于他们来说， 最担心的就是电动
车 “掉电” 太快。

现在有了换电柜， 让每一位
外卖骑手都能及时更换电池， 解
决了骑手 “缺电 ” 这一后顾之
忧， 避免了工作中电瓶车没电的
窘境 ， 大大提高了外卖配送效
率。 这对于外卖骑手们来说， 就
是最好的关怀。

由换电柜想到， 工会组织在
为新就业形态劳动者提供服务
时 ， 要坚持问题导向 ， 善于从
“小问题” “小切口” 入手， 抓
好小事， 抓好细节， 下足绣花功

夫， 把为民服务这篇 “大文章 ”
做细做实， 从而体现工会组织的
关爱， 增强工会组织的号召力和
凝聚力， 提升劳动者的获得感幸
福感。 □刘予涵

“健康巡诊”助力一线职工平安度夏
给孩子们一个
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防治职业病须从完善治理机制入手

让外卖骑手“电力满格”也是一种关怀

暑期托管班
不能“脱管”

愿更多“零工之家”
破解用工求职“两头难”


