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聚焦重点解难题 用心助企促发展
□本报记者 陈曦 通讯员 仇立丹 吴晓蕙

技能提升、 素质提升、 气质
提升、 幸福指数提升……在经开
区企业就职的职工， 总有一些时
刻会感到由衷的感激和庆幸， 因
为在这些职工中， 有人通过职工
夜校拿到了等级证书； 有人通过
岗位练兵在众多参与者中脱颖而
出， 获得市级乃至国家级荣誉；
有人因为坚持参加了一年的兴趣
班， 能够写出一手漂亮的毛笔字
……经开区总工会服务职工的方
式多种多样， 其中岗位练兵等素
质提升活动就像一剂营养液， 大
大增加了职工在岗位上建功立业
的可能性。

随着一声 “开始”， 包装盒
在手中飞速翻转折叠， 由平面转
为立体， 散落在桌面上的瓶瓶罐

罐被一一装入盒中摆放整齐……
这一幕出现在资生堂丽源化妆品
有限公司岗位练兵活动香妆品科
包装组技能练兵决赛现场。 据了
解， 此次岗位练兵活动面向香妆
品、 保全组和制造岗位职工， 比
赛以考验职工的各项专业技能水
平为核心， 初赛以车间为单位进
行小组选拔赛， 决出进入总决赛
人员。

香妆品科包装组决赛现场，
选手们摩拳擦掌、 欲欲跃试， 凭
借着多年的实操经验展绝技、 亮
绝活， 展现着新时代的 “工匠精
神”； 在保全组和制造科的技能
个人决赛及团队决赛中， 选手们
将日常工作过程中的细心 、 熟
练、 专业及高超的技能展现得淋

漓尽致。 “这次比赛不仅为我们
提供了展示自我的平台， 也给我
们提供了与其他同事交流学习的
机会， 虽然今天在第一轮个人赛
中暂时领先， 但我觉得还没有发
挥出自己的最高水平， 期待下次
能有更好的成绩。” 刚走下赛场
的生产部职工鲁娜说。

据悉， 资生堂丽源化妆品有
限公司的岗位练兵活动是经开区
总工会2023年诸多岗位练兵活动
中的一场， 活动自4月启动以来，
已成功开展20余场， 今年预计开
展超过100场。 “希望通过开展
岗位练兵活动， 在经开区内营造
出 ‘学本领、 练技能、 当标兵’
的浓厚氛围， 切实提升职工技能
水平与职场竞争力， 推动高技能

人才队伍的建设再上新台阶， 营
造经开区良好的人才发展生态，
助推亦庄新城高质量发展。” 经
开区总工会相关负责人介绍。

下一步， 经开区总工会将围
绕聚焦政治引领 ， 建设忠诚工
会； 聚焦基层基础， 建设活力工
会； 聚焦关心关爱， 建设品牌工
会； 聚焦维权维稳， 建设满意工
会； 聚焦建功立业， 建设有为工

会； 聚焦全面从严， 建设奋进工
会 ， 深入落实 “区级工会加强
年” 专项工作部署， 奋力实现工
会政治引领强、 组织功能强、 服
务群众强、 制度机制强、 作用发
挥强的工作目标， 以务实举措竭
诚服务驻区企业、 职工， 不断增
强职工群众获得感、 幸福感、 安
全感， 以高质量服务助力亦庄新
城高质量发展。

———北京经济技术开发区总工会持续服务企业职工纪实

“工会服务职工、为企业发展提供助力，如果企业不发展或者不存在了，那么职工的更好待遇和未来发展也就无从谈
起，所以工会工作的重点之一就包括促进企业和谐发展。 ”北京经济技术开发区（以下简称经开区）总工会主席安春玲在走
访调研三盈联合科技股份有限公司的座谈会上，这样解释工会“助企促发展”的意义……今年4月以来，经开区总工会牢牢
把握“学思想、强党性、重实践、建新功”的总体要求，以“助企促发展”为主题，将专题培训、走访调研、工匠讲堂与主题教育
紧密结合，以研促学、以学促干，以主题教育为契机，不断提升工会服务亦庄新城高质量发展的能力和水平。

“通过本次专题培训， 使我
对党的二十大精神的重大意义、
精神实质和实践要求有了更加完
整、 准确、 全面的理解和领会，
深感学习贯彻党的二十大精神是
一个不断的理论学习再深入、 政
治站位再提升、 使命担当再强化
的过程。” 一堂生动的党的二十
大精神专题宣讲课结束后， 北京
国家新能源汽车技术创新中心有
限公司工会主席张文晶感慨地
说。

为深入学习宣传贯彻党的二
十大精神， 提高工会干部的政治
理论素养和业务能力， 3月15日，
经开区总工会邀请中共北京市委
党校社会学教研部主任尹德挺教
授， 为经开区总工会工作人员、
区域内基层工会主席和先进青年
职工代表开展专题培训活动。 同
时， 面对经开区非公企业众多、
非公企业职工众多、 非公企业工

会占比95%以上的特点， 今年上
半年， 经开区总工会研究出台
了 《学习宣传贯彻党的二十大精
神工作方案》， 明确规定要用好
“专家讲理论、 干部讲政策、 劳
模讲事迹、 职工讲故事” 四维宣
讲格局 ， 打造 “领导干部专题
学、 党员干部示范学、 线上线下
全员学 ” 三级学习体系 ， 推 动
经 开 区 各 级 工 会 组 织 迅 速 掀
起 学 习宣传贯彻党的二十大精
神热潮。

“党的二十大精神内容丰
富、 意义深刻， 结合经开区的区
域实际， 今天为大家讲述党的二
十大报告中关于经济发展的论述
内容……” 6月16日下午， 在经
开区总工会亦城工匠学院报告
厅， 北京市委党校经济学教研部
副教授贺艳围绕 《党的二十大与
宏观经济及未来发展趋势》 主题
进行授课。 线上线下， 来自区域

内各服务站负责人、 基层工会主
席及职工代表百余人参加学习。
参加培训的学员纷纷表示， 此次
培训政治站位高， 课程设置实，
实现了政治思想受洗礼、 理论学
习有收获， 将会把学到的本领应
用到实际工作中， 为经开区高质
量发展贡献力量。

不仅如此， 经开区总工会还
通过各种方式号召基层工会做好
党的二十大精神专题学习。 6月
以来， 为深入学习宣传贯彻党的
二十大精神， 进一步加强工会组
织的政治引领职能， 引领广大职
工增强与党同心、 跟党奋斗的坚
定意志 ， 激励广大职工担当作
为， 汇龙森科技园工会服务站开
展了党的二十大精神线上答题活
动， 通过题库自主学习与线上答
题相结合的方式， 加深职工印象
和理解， 切实将党的二十大精神
学习落到实处。

思想引领 主题教育扎实开展

纾难解困 主席接待日持续深入

“当好职工 ‘娘家人’， 办
好工会暖心事” 一直是经开区总
工会服务企业 、 服务职工的宗
旨。 6月13日， 围绕区域内企业
职工反映的 “幼儿保育” 和 “暑
假托管” 难题， 经开区总工会主
席安春玲、 副主席阿拉坦图雅带
领16名基层工会主席和工会委员
参访东方雨虹公司。 一行人参观
了东方雨虹托育园， 并听取了托
育园相关负责人的工作汇报。 交
流座谈会上， 经开区总工会主席
安春玲针对职工关心的两个难题
提出了解决思路， 并介绍工会扶
持政策。

安春玲指出， 婴幼儿照护是
事关人民群众幸福生活、 经济社
会高质量发展的大事， 解决好婴
幼儿照护难题、 保障和改善民生
功在当今、 立在长远。 帮助职工

解决 “幼儿保育 ” 和 “暑假托
管” 的难题， 是企业承担社会责
任， 助力政府公共服务建设的具
体体现， 可以彰显企业文化， 提
高人才竞争优势和职工忠诚度，
促进企业高质量发展。

针对 “育儿保育” 问题， 经
开区总工会积极推动在有条件的
用人单位开展0-3岁婴幼儿托育
服务并给予相应政策和资金支
持。 同时， 东方雨虹作为第一批
加入 “关爱职工伙伴计划” 的公
司， 经开区企业工会会员可以以
普惠价格将孩子送进东方雨虹托
育园。 针对3-6岁幼儿 “暑假托
管” 问题， 经开区总工会也提供
了解决方案 ： 企业提供托管场
地， 依托第三方专业机构进行看
护， 经开区总工会提供一定的资
金扶持， 为家长、 孩子提供一个

安全、 放心、 开心的托管环境，
切实解决职工子女假期 “看护
难” 问题。

“我为职工办实事” 工会主
席接待日活动如今已经在经开区
开展到第三个年头。 三年来， 经
开区总工会主席安春玲带队赴基
层调研， 与基层工会主席开展座
谈会， 为企业解决实际问题， 通
过常态化、 长效化、 制度化开展
基层蹲点工作， 切实推动解决了
职工群众的急难愁盼问题。 经开
区总工会相关负责人表示， “我
为职工办实事” 工会主席接待日
活动是深入学习领会习近平总书
记关于调查研究的重要论述， 把
开展主题教育同推动工会重点工
作、 调查研究结合起来的具体实
践， 也为企业搭建起学习提升、
沟通交流、 业务往来的平台。

素质提升 岗位练兵持续赋能

资资生生堂堂丽丽源源化化妆妆品品有有限限公公司司开开展展岗岗位位练练兵兵

天天民民公公司司液液压压气气动动中中心心岗岗位位练练兵兵竞竞赛赛

经经开开区区总总工工会会组组织织职职工工学学习习党党的的二二十十大大精精神神

““我我为为职职工工办办实实事事””主主席席接接待待日日走走进进东东方方雨雨虹虹公公司司


