
□本报记者 赵新政

司机受伤不再上班
老板停发劳动报酬

2018年10月10日， 与老板李
某面谈之后， 伍曾珲进入公司工
作。 按照李某的安排， 伍曾珲的
工作岗位是货车司机， 主要负责
渣土运输业务， 公司未与其签订
书面劳动合同。

“我能证明与公司存在劳动
关系的证据， 主要是李某平时向
我转账支付工资的银行交易记
录、 微信转账记录及微信聊天记
录。” 伍曾珲说， 依据银行转账
和微信转账记录， 可以看出李某
自2018年12月起向他支付工资 ，
公司自2020年6月起向他支付工
资， 公司法定代表人杨某也曾向
他微信转账支付过几次工资。

公司认可上述转账记录的真
实性， 但称伍曾珲受雇于李某个
人。 李某与杨某系夫妻关系， 李
某有时账户资金不足， 就借用公
司、 杨某的账户向伍曾珲支付工
资。

对于自己的工作状况， 伍曾
珲提供的微信群 “AA机施2群 ”
聊天记录显示， 李某在群中负责
安排总体工作， 车队队长谢某负
责安排运输工作。 根据李某与伍
曾珲的微信记录， 李某安排伍曾
珲的工作时间， 确定伍曾珲的工
资数额。 在伍曾珲受伤后， 李某
与伍曾珲协商过后续事宜。 根据
杨某与伍曾珲的微信记录， 杨某
负责其医疗费用的报销及后勤保
障工作。

经查实， 李某为公司唯一股
东。 伍曾珲于2021年10月28日在
工作过程中受伤， 并于当日送往
医院治疗， 其伤情被诊断为腰椎
骨折， 后于2021年11月5日出院。

伍曾珲表示， 其受伤后未再
到公司出勤。 公司表示， 伍曾珲
受伤后， 李某支付给伍曾珲6000
元 ， 除 2021年 11月 29日发放的
5000元外， 出院结算时多出的住

院押金也算给伍曾珲的款项。 伍
曾珲说， 出院结算时的确多出几
百元， 李某没要。 不过， 从此之
后， 李某就停发了他的所有劳动
报酬。

公司辩称未曾用工
拒绝司机全部请求

2022年1月19日 ， 伍曾珲申
请劳动争议仲裁， 请求裁决确认
劳动关系及支付工资、 未休年休
假工资、 未签订劳动合同二倍工
资差额、 延时加班工资等事宜。
同年8月， 仲裁裁决确认双方于
2018年10月10日至2022年1月19
日存在劳动关系、 公司应支付伍
曾珲未休年休假工资3678元、 工
资差额7628元。 公司、 伍曾珲均
不服该裁决， 均向一审法院提起
诉讼。

关于工资标准， 伍曾珲主张
其入职时月工资为7000元， 此后
每年都要上涨。 其中， 2019年2
月上涨至7500元 、 2020年2月上
涨至8000元 、 2021年4月上涨至
8500元。

根据伍曾珲提供的银行记录
及微信记录， 李某最早一次向其
支付工资系2018年11月20日， 金
额为6500元； 2019年最后一次发
工资系 12月 25日 ， 金额为 7250
元； 2020年度最后一次发工资金
额为9166元； 2021年度第一次发
工资时间为 4月 25日 ， 金额为
8500元 ， 并发放了2000元奖金 ，
根据李某与伍曾珲的聊天记录，
奖金数额为5000元， 李某表示扣
除3000元作为押金， 该年度最后
一次发工资为2021年11月29日 ，
金额为5000元。

根据李某与伍曾珲的微信记
录， 李某于2021年1月20日告知
伍曾珲春节后第二个月奖金5000
元， 工资为8500元。 经询问， 伍
曾珲表示每年度最后一次发工资
后便放春节假， 假期很长， 期间
公司未向其发放工资， 故其主张

的工资中有一部分为假期期间未
发放的工资。

另外， 伍曾珲主张其工作期
间存在延时加班的情况。 因其主
要负责渣土运送， 故一般为夜间
工作 ， 工作时间每日10至12小
时。

公司否认与伍曾珲存在劳动
关系， 称其系李某个人雇佣， 自
入职之日起就跟着李某跑运输直
至其受伤停止工作。 期间， 双方
按10-100元/每趟结算劳务费 ，
没有运输任务时伍曾珲自由活
动， 不受公司管理， 其工作也是
由李某一人安排。 公司从未对伍
曾珲进行管理， 双方之间不存在
劳动关系 。 这一点 ， 公司提供
的、 在稽查大队备案的 《劳动合
同》 《社保证明》 《薪资表》 可
以证明 ， 其中没有伍曾珲的名
字。

公司认为， 仅仅依据银行账
户对账单、 微信支付转账电子凭
证中公司向伍曾珲部分转账记
录， 仲裁机构就认定双方之间存
在劳动关系是错误的。 事实是，
公司只在李某资金不足时， 为了
便捷才用公司账户向伍曾珲支付
一部分劳务费。 仲裁机构不采信
公司的直接证据， 公司对相应裁
决不予认可。 在双方不存在劳动
关系的前提下， 公司不受劳动法
限制， 伍曾珲不应享受年休假、
加班工资等待遇。

依据案件查明事实
劳动关系获得确认

一审法院认为， 公司主张伍
曾珲与李某之间系雇佣关系， 与
其之间不存在劳动关系， 但在案
证据显示， 公司和伍曾珲属于合
法的用人主体和提供劳动的主
体； 李某系公司唯一股东， 杨某
系公司法定代表人， 公司又称二
人系配偶， 且公司、 李某存在长
期向伍曾珲支付较大金额款项的
行为， 李某负责安排伍曾珲的具

体工作， 杨某亦向伍曾珲支付工
资和报销款项； 公司的经营范围
又包含运输， 伍曾珲实际亦从事
的运输工作。 据此， 认定伍曾珲
与公司之间存在劳动关系， 具有
充分的事实依据， 而公司的主张
与事实不符， 不予采信。

在确定了劳动关系后， 公司
应当对伍曾珲的工资标准提供证
据， 但其未提供相应证据。 鉴于
伍曾珲主张的工资标准与其实际
收到的工资数额相符， 故一审法
院对伍曾珲该项主张予以采信。

根据伍曾珲提供的证据， 公
司确实存在为伍曾珲放长假的情
况， 伍曾珲按 《北京市工资支付
规定》 的相关规定主张工资， 于
法有据。 伍曾珲提起仲裁时， 其
主张的工资中有一部分主张已超
过公司承担举证责任的时限， 仲
裁机构核算的数额低于一审法院
核算数额。 对于伍曾珲诉讼请求
中合理部分 ， 一审法院予以支
持。

对于伍曾珲诉讼请求中与其
受伤有关的部分， 因在劳动关系
确认后涉及工伤认定、 医疗期确
定等问题， 相应的工资数额尚无
法确定， 故该部分请求， 仲裁委
未作处理 ， 一审法院亦不予处
理。 同理， 在确认公司与伍曾珲
存在劳动关系后， 公司应提供证
据 证 明 其 已 保 障 了 伍 曾 珲 休
年 休 假的权利 ， 在其未提供证
据的情况下， 对于伍曾珲主张的
未休年休假工资中的合理部分，
一审法院予以支持。 由于伍曾珲
提供的证据不能显示其存在加班
的情况， 对于其该项请求不予支
持。

综上所述， 一审法院判决确
认伍曾珲与公司于2018年10月10
日至2022年1月19日存在劳动关
系、 公司应支付伍曾珲2020年1
月20日至2021年4月25日工资差
额11717元 、 2020年未休年休假
工资3678元。 公司不服该判决提
起上诉， 但被二审法院驳回。
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货车司机申请确认劳动关系获支持 编辑同志：
2022年12月， 我与公司

在劳动合同中约定 ， 入职
后由我担任销售主管 。 两
个月前， 公司想另换他人，
曾明确提出要我让位 。 被
我拒绝后 ， 公司单方决定
将我调往保洁岗位 ， 并且
要求必须执行 。 尽管公司
保证我的原有工资 、 福利
待遇保持不变 ， 我仍于近
日向公司递交了辞呈 。 可
是 ， 公司又以我系主动离
职为由 ， 拒绝向我支付经
济补偿。

请问 ： 我究竟能否获
取经济补偿？

读者： 丁娟娟

丁娟娟读者：
你有权获取经济补偿。
一方面 ， 公司的调岗

行为违法。
用人单位对劳动者进

行调岗虽然是行使用工自
主权的体现 ， 但至少必须
符合如下情形 ： 一是基于
生产经营需要或因劳动者
个人能力 、 工作态度等因
素而为之 ； 二是调岗后劳
动者的工资水平与原岗位
基本相当 ； 三是调岗不具
有侮辱性和惩罚性 ； 四是
调岗不会增大劳动者的劳
动成本 。 本案中 ， 你原系
公司的销售主管 ， 公司基
于你不愿意 “让位”， 恶意
将你调往保洁岗位 ， 虽然
工资、 福利待遇保持不变，
虽然工作岗位没有高低贵
贱之分 ， 但如此反差或落
差 ， 无疑具有明显的侮辱
性和惩罚性 ， 更何况公司
的最终目的仍然是要把你
挤走。

同时， 《劳动合同法》
第三十五条规定 ： “用人
单位与劳动者协商一致 ，
可以变更劳动合同约定的
内容 。 变更劳动合同 ， 应
当采用书面形式 。 变更后
的劳动合同文本由用人单
位和劳动者各执一份。” 而
公司将你调岗即变更你的
工作内容 、 工作环境 、 劳
动条件， 却没有与你协商，
更不用说 “协商一致 ” 并
采取书面形式。

另一方面 ， 公司必须
向你支付经济补偿。

《劳动合同法 》 第三
十八条 、 第四十六分别规
定 ： “用人单位有下列情
形之一的 ， 劳动者可以解
除劳动合同 ： （一 ） 未按
照劳动合同约定提供劳动
保护或者劳动条件的……”
“有下列情形之一的， 用人
单位应当向劳动者支付经
济补偿 ： （一 ） 劳动者依
照本法第三十八条规定解
除劳动合同的…… ” 与之
对应 ， 虽然表面看来你是
主动请辞， 但从本质上看，
你不仅不属于主动辞职而
且属于被迫辞职 。 在公司
的调岗行为充满恶意且具
有侮辱性 、 惩罚性的情况
下 ， 你有权以公司拒不按
照劳动合同提供劳动条件
为由主动提出辞职 ， 而此
时公司还必须依据你在公
司的工作年限 ， 按每满一
年支付一个月工资的标准
向你支付经济补偿金。

颜梅生 法官

面对公司侮辱性调岗
员工有权辞职并索赔

读者李珊珊近日向本报反映
说，她与公司在劳动合同中约定，
其月工资为包括加班费在内的
“固定死工资”， 标准为当地政府
规定的最低工资， 其不得以任何
理由要求增加。入职后，公司经常
要求她加班。

她想知道： 在合同已有约定
的情况下， 她能否要求公司支付
加班费？

法律分析
李珊珊有权要求公司支付加

班费。

这里涉及到包薪制问题，指
的是在劳动合同中打包约定法定
标准工作时间、 工资和加班费的
工资分配方式。本案中，公司关于
执行“固定死工资”的约定无疑与
之吻合。

对此，《劳动法》第四十七条、
第四十八条分别规定：“用人单位
根据本单位的生产经营特点和经
济效益， 依法自主确定本单位的
工资分配方式和工资水平。 ”“国
家实行最低工资保障制度。 ”《最
低工资规定》（劳动和社会保障部
令第21号） 第三条也规定：“本规

定所称最低工资标准， 是指劳动
者在法定工作时间或依法签订的
劳动合同约定的工作时间内提供
了正常劳动的前提下， 用人单位
依法应支付的最低劳动报酬。 ”

从上述条款可知， 虽然用人
单位可以依法自主确定本单位的
工资分配方式和工资水平， 并与
劳动者进行相应约定， 但不得违
反法律关于最低工资保障的规
定。 而最低工资的组成并不包含
延长工作时间工资， 劳动者在夜
班、高温、低温、井下等特殊工作
环境、条件下的津贴，以及法律、

法规和国家规定的劳动者福利待
遇等。

本案中， 公司与李珊珊约定
的“固定死工资”不应该包括加班
费， 且其入职后经常被公司要求
加班，所以，公司不能将这样的约
定作为拒绝支付加班费的 “挡箭
牌”，而应当按照李姗姗加班的时
间， 依据延长工作时间不低于工
资的150%、休息日安排上班又不
能安排补休不低于工资的200%、
法定休假日安排上班不低于工资
的300%的标准支付加班费。

颜东岳 法官

劳动合同约定“工资固定”，员工还能主张加班费吗？

因受伤不能继续开车被老板以个人雇佣名义解雇

“在平时， 我与其他同事一样听从老板的安排拉货、 运渣土。 没想到， 我一受伤不能继续开车了， 老板就改口说我是他
个人雇佣的， 与公司不存在劳动关系， 不为我申请工伤认定。” 伍曾珲 （化名） 说。 弄清劳务用工与劳动用工的差别之后，
他开始要求确认与公司之间的劳动关系， 并要求公司向他支付工资差额、 加班工资及年假工资等费用。

针对伍曾珲的主张， 公司辩称其系公司法定代表人杨某的丈夫李某个人雇佣， 其劳务费用完全按照出车趟数进行结算，
如果没有运输任务就自由活动， 不接受公司管理， 因此， 双方之间形成的是劳务关系而非劳动关系， 也不存在劳动用工状态
下的工资支付、 加班与否及休年休假等问题， 故不同意其请求。

法院认为， 公司和伍曾珲属于合法的用人主体和提供劳动的主体； 李某系公司唯一股东， 杨某系公司法定代表人， 公司
又称二人系配偶， 且公司、 李某存在长期向伍曾珲支付较大金额款项的行为， 李某负责安排伍曾珲的具体工作， 杨某亦向伍
曾珲支付工资和报销款项； 公司的经营范围包含运输， 伍曾珲亦从事运输工作。 依据这些事实， 足以认定伍曾珲与公司之间
存在劳动关系。 据此， 二审法院于6月21日终审判决支持伍曾珲的诉讼请求。


