
记者6月21日从人社部获悉，
人社部办公厅印发了 《关于开展
农民工工资争议速裁庭建设专项
行动的通知 》 （以下简称 《通
知》）， 提出在全国开展农民工工
资争议速裁庭建设专项行动， 完
善劳动者权益保障制度， 畅通和
规范群众诉求表达、 利益协调、
权益保障通道， 切实发挥调解仲
裁在根治欠薪中的应有作用 。

（6月22日 《工人日报》）
农民工在遭遇欠薪纠纷时最

怕拖、 等、 慢， 而农民工工资争
议 速 裁 机 制 的 优 势 在 于 一 个
“快 ” 字 。 显然 ， 速裁机制的
“快” 指向的就是农民工讨薪的
“慢”， 顺应了农民工的薪酬维权
需求， 能够有效化解农民工讨薪
的堵点、 难点、 痛点， 也能提升
农民工的维权效率。

工资关乎农民工的切身利益
和民生 ， 农民工早一天拿到工
资， 权益就早一天得到保障， 就
能早一天心安。 劳动仲裁机构建
立农民工工资争议速裁机制是法
律规则和契约规则的必然要求，
也是维护农民工权益的必然要
求。 法院在审理一些事实清楚、
证据明确的简单案件时， 有速裁
机制， 可以让案件审理进入简易
通道、 快车道， 大大提升了审理
效率， 减少了当事人诉讼的时间
成本， 给当事人提供了方便。 实

际上， 很多农民工工资争议的事
实关系也非常清楚， 情节简单，
且农民工掌握相关证据， 用人单
位往往也承认欠薪的事实， 劳动
仲裁机构完全可以仿效法院的速
裁机制，进一步降低仲裁门槛，简
化仲裁程序，缩短仲裁时间，提升
仲裁效率， 为农民工开通薪酬维
权绿色通道，提供维权方便。

之前， 一些地方已经就农民
工工资争议速裁机制建设进行了
积极探索， 取得了明显成效， 积
累了有益经验。 人社部基于这些
地方探索， 在全国开展农民工工
资争议速裁庭建设专项行动， 能
够统一速查速裁农民工工资争议
的共识、 规则和标准， 进一步完
善农民工薪酬权益保障机制， 规
范速裁行为， 让更多的农民工享
受到速裁机制的高效便捷。

人社部的 《通知》 提出， 要
优化办案程序， 对农民工工资争
议案件缩短办案时限， 引导调解

结案， 依法适用简易处理， 落实
终局裁决、 先行裁决、 先予执行
规定。 这些措施都是速裁机制的
“加速器”， 能够有效压缩办案流
程和时间 ， 增强办案质效 。 而
《通知》 要求， 对符合条件的农
民工工资争议案件可实行容缺受
理； 对于农民工提交的仲裁申请
书格式不规范、 内容不完整或材
料不齐备的， 立案工作人员要一
次性告知需补正的材料， 并指导
农民工申请人进行修改完善； 对
于经初步审查符合受理条件且农
民工书面承诺予以补正的， 即使
材料不齐备， 也可以先行受理。
容缺受理降低了农民工的薪酬维
权门槛 ， 给农民工创造了更宽
松、 更人性化、 更友好的维权环
境， 可以让农民工少跑路， 少折
腾， 少消耗时间和精力。

农民工在维权时可能同时提
出多个诉求， 如果仲裁机构一揽
子解决， 既提升了难度， 也会耗

费更长的时间。 《通知》 针对农
民工申请人提起的含有工资等多
个请求的争议案件， 指引仲裁机
构积极协调， 促成当事人先对工
资请求达成协议， 先行出具仲裁
调解书， 就把农民工的薪酬维权
诉求剥离出来， 能助力农民工早
日讨薪成功。

另外， 《通知》 强调的 “强
化协同办案， 注重邀请相关部门
参与办理农民工工资争议案件，
做好与劳动保障监察 、 法律援
助 、 司法审判等工作的高效衔
接” “加大农民工工资争议的调
解工作力度， 根据案件事实提出
合法合理的调解方案” 等要求，
也为提升仲裁效率提供了更多综
合性支撑。

用 “速裁机制” 化解农民工
讨薪之忧， 让农民工拥有更多维
权获得感， 是农民工所盼， 也应
成为维权部门根治欠薪的发力
点。

天津市气象台、 天津市健康气象交叉创新中心日前
联合发布脑卒中气象风险橙色预警： 受暖气团影响， 多
地出现持续高温天气， 此次高温过程持续时间长， 诱发
脑卒中的气象风险高， 提醒公众注意防范。 （6月23日
新华社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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农民工在遭遇欠薪纠纷
时最怕拖、 等、 慢， 而农民
工工资争议速裁机制的优势
在于一个 “快 ” 字 。 显然 ，
速裁机制的 “快” 指向的就
是农民工讨薪的 “慢”， 顺应
了农民工的薪酬维权需求 ，
能够有效化解农民工讨薪的
堵点、 难点、 痛点， 也能提
升农民工的维权效率。

■世象漫说

为机车检查司机配发运动水
壶、 给隔离开关操作员定制网眼
防 护 马 甲 、 在 机 车 检 修 库 整
备 场 安装大型空调风扇优化作
业环境……日前， 中国铁路北京
局集团有限公司天津机务段工会
确立今夏 “零中暑” 目标， 推出
一系列个性化 “凉爽套餐”， 让
职工身体凉快、 心中温暖。 （6
月25日 《天津工人报》）

据报道， 天津机务段工会成
立了18支 “送凉爽小分队”， 赶
赴油罐车看守点、 机车保洁作业
等处所， 向现场作业职工发放西
瓜、 冰棍、 矿泉水， 熬制冰糖绿
豆防暑汤， 配送藿香正气水、 速
效救心丸等祛暑急救药品， 确保
应急有备。 工会还在各车间设立
“健康员”， 及时向职工讲解预防
中暑和紧急救助的知识， 一系列
的个性化凉爽 “套餐” 切实让职
工感受到了工会组织的温暖， 凝
聚了队伍， 鼓舞了干劲。

近段时间， 不少地方开启连
晴高温模式。 在工地， 建筑工人
冒高温作业 ， 确保工程建设进
度。 在马路上， 交警在炙热的路
面指挥交通 ， 确保车辆正常通
行。 还有公交司机、 快递小哥、
环卫工人等， 各行各业的劳动者
战高温， 斗酷暑， 默默无闻坚守
在本职岗位上， 确保城市正常运
转。

每年一到高温酷暑天气， 相
关部门、 单位、 组织都要对劳动
者进行走访慰问， 送上藿香正气
液、 矿泉水等清凉用品。 由于劳
动者的行业不同， 需求各异， 送
温暖送关爱也要突出针对性， 像
天津机务段工会一样， 推出更多
个性化 “凉爽套餐”。 特别是一
些特殊行业和工种， 要对防暑降
温工作及早谋划， 认真研究， 根
据劳动者的岗位和实际需求 ，
“量身定制” 服务举措， 提供实
用的清凉 用 品 和 防 暑 降 温 知
识 ， 为他们创造安全舒心的工
作环境， 真正将关爱送到劳动者
心坎上， 从而确保高温天气 “零
中暑” 目标。

□赵杰昌

防范脑卒中

近年来， 蒙牛乳业 （衡水）
有限公司设立 “总经理接待日”，
公司在每季度的最后一周的周二
设置 “总经理接待日”， 内部管
理人员和一线职工当天可以与总
经理或者企业高层领导面对面反
映问题， 鼓励员工对现实中的问
题和困难大胆地说， 实事求是地
说， 本着对企业负责、 对团队负
责的态度负责任地说 。 （6月
21日 《河北工人报》）

企业的发展需要全面提升凝
聚力和向心力， 而凝聚力和向心
力来源于职工对企业的信任和爱

护 ， 让他们有一种 “家 ” 的感
觉。 可是， 一些企业的老总总是
高高在上， 很少走到职工中间，
听取不同的意见和反映； 有的甚
至搞 “一言堂”， 使企业缺乏了
民主的气氛， 职工不愿说真话 、
讲实情， 主人翁意识淡薄， 凝聚
力和向心力不强。

笔者以为 ， 蒙牛乳业 （衡
水） 有限公司设立 “总经理接待
日” 的做法， 一方面， 通过民主
管理的方式， 使职工的知情权、
参与权、 表达权和监督权得到了
有效的保障和落实， 切实维护了

职工的合法权益， 增强了他们的
主人翁意识； 另一方面， 企业老
总及高层领导面对面地鼓励职工
“找找茬 ” “提提事 ” “交交
心”， 让职工没有压力、 没有负
担地吐露心声， 广泛地参与到企
业民主管理中来 ， 既可以听取
不同的意见和想法， 及时掌握职
工的思想动态， 提升了他们的满
意度和归属感 ， 又能从职工的
“吐槽” 和真知灼见中， 找到解
决企业 “疙瘩” 的办法， 增加企
业的凝聚力和向心力， 从而促进
企业和谐发展。 □费伟华

■有感而发

吴学安： 近日， 有媒体记者
走 访 调 研 乡 村 、 高 速 、 老 旧
小 区 等不同充电场景发现 ， 国
内充电基础设施建设目前存在量
少、 分布不均、 使用价格高、 盈
利差等痛点和难点。 要真正消解
新能源车主的 “充电焦虑”， 还
需 要 以 市 场 化 手 段 为 主 ， 多
措 并 举共同做好充电桩的建设
和运营， 助力新能源车跑得更稳
更远。

天歌： 江苏省淮安市公安局
淮阴分局刑警大队提醒， 进入志
愿填报阶段后， 各种录取骗局高
发， 考生和家长要提高警惕。 近
年来， 招生骗局可以说年年花样
翻新， 需要广大考生和家长高度
警惕。 考生和家长不要轻易相信
来源不明的招生信息， 应通过官
方和权威渠道获取高校招录信
息， 作为自己填报志愿的参考。

6月23日， 多地陆续公布了
2023高考分数线， 记者注意到，
复旦大学、 中山大学、 哈尔滨工
业大学等多所高校的2023本科录
取通知书也已亮相。 一些高校最
新版的录取通知书样式更是再次
“翻新”。 （6月24日 《北京青年
报》）

随着高考录取工作的有序展
开， 一年一度的高校录取通知书
“创意大赛 ” 也悄然拉开帷幕 。
相比早些年单纯用一张纸手写几
行字的录取通知书， 如今作为第
一份 “见面礼” 的录取通知书，
可谓费尽心思， 创意满满， 年年
“上新 ”， 逐渐衍化为 “文化信
使”。 高校录取通知书 “上新”，

体现了学校对新生的用心与热
情。 对于即将步入人生新阶段的
大学新生来说， 一份用心设计的
录取通知书所承载的意义， 已经
远远超出一份简单的 “通知” 功
能， 它往往承载着高校的悠久历
史、 治学特色和育人理念， 是展
现大学之大、 自身优势、 校园文
化内涵的高度凝练。 如今的年轻
人更加注重仪式感， 一份用心设
计的录取通知书不仅具有 “通
知” 价值， 而且具有收藏价值，
是一生之中都难以复制的珍贵礼
物。

录取通知书过于追求奢华颜
值， 不符合大学教育精神， 而让
新生入校前就感受到浓浓的校园

文化和治学之风， 才是通知书的
内核。 一味追求奢华的通知书，
不一定得到新生和家长的认可。
处理好录取通知书颜值与内核之
间的关系， 考验着高校的智慧。
既要创意满满， 又要用心用情；

既要融入时代元素， 又要诠释传
统特色； 既要有精神的感召， 又
要有心灵的链接； 既要美出新高
度， 又要避免铺张浪费。 总之 ，
高校录取通知书应兼具颜值与内
核。 □付彪
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