
整整两个月， 北京小伙鲁宁
只接到了两家公司的面试通知，
其中一家公司直言不讳地表示，
“你的本科院校差了点”。 一直以
来， 单位招聘以 “出身论英雄”
的情况并不鲜见， 不少求职者都
因单位自行设置的学历门槛被拒
之门外。 鉴于招聘中各类就业歧
视现象屡禁不止 ， 不少专家建
议， 出台反就业歧视法， 明确就
业歧视的概念、 适用范围、 法律

责任等， 整治学历歧视等各类就
业歧视问题， 营造公平就业的法
律环境 。 （ 6月 20日 《法治日
报》）

就业是最大民生， 能否让所
有求职者不受任何歧视地公平就
业， 是保障民生的重中之重。 近
年来， 我国高度重视反就业歧视
工作， 除了在劳动法、 劳动合同
法、 就业促进法中旗帜鲜明地禁
止各类就业歧视外， 还将反就业
歧视纳入妇女权益保障法、 残疾
人保障法中， 为推动全社会形成
依法反就业歧视的法治氛围奠定
了坚实基础。

然而， 遗憾的是， 法律的诸
多规定， 并未能水到渠成地让就
业歧视销声匿迹 。 放眼整个职
场， 招聘中的学历、 性别、 年龄
和地域等各种歧视不仅广泛存
在， 甚至还在法律禁令下以各种

改头换面的形式不断出现， 严重
损害了一些求职者的合法权益。
在反就业歧视依然任重道远的现
实语境下， 业内专家建议出台专
门的反就业歧视法， 以此厚植反
就业歧视的法治土壤， 可谓抓住
了问题解决的 “牛鼻子”， 无疑
值得尝试。

经国利民， 法是重器。 虽然
我国现行相关法律明确反对就业
歧视， 但不少企业仍 “上有政策
下有对策” 地变着花样施行各种
就业歧视行为， 主要源于相关法
律规定过于原则， 不能充分彰显
“刚牙利齿” 的威慑。 以劳动法
为例 ， 该法只是明确禁止 “民
族、 种族、 性别、 宗教信仰” 四
种就业歧视， 尽管在列举这四种
就业歧视后添加了一个 “等 ”
字， 理论上可以将所有就业歧视
纳入禁止范畴， 却难以解决对其

他就业歧视认定的监管执法实务
难题， 无形中让企业任性施行就
业歧视有机可乘。

鉴于劳动法存在的上述反就
业歧视短板， 我国妇女权益保障
法、 残疾人保障法、 就业促进法
等法律扩大了劳动权益保护领
域， 但与就业歧视相关的规定较
为零散， 且多为原则性规定， 诸
如学历歧视等就业歧视仍缺乏法
律明确规定， 这不仅给企业留下
了 “后门”， 也使得监管执法缺
乏足够依据。 因此， 不论是从进
一步堵塞就业歧视的法律漏洞出
发， 还是从解决监管执法实务难
题的角度考量， 都迫切需要出台
统一的反就业歧视专门法。

近年来， 我国司法不断对就
业歧视强化惩治力度， 反就业歧
视的法治化水平稳步提升， 但仍
存在就业歧视概念不明、 适用范

围不清、 法律责任不细化、 反就
业歧视专门机构和纠纷处理机制
缺失、 司法救济标准不统一等诸
多难点问题。 同时， 近年来依法
反就业歧视的诸多实践经验， 也
需要固化为法律， 才能成为反就
业歧视的法治利器。 这些问题的
解决牵一发动全身， 均需要通过
立法予以统筹解决。 制定统一的
反就业歧视法， 已势在必行。

党的二十大报告明确提出 ，
消除影响平等就业的不合理限制
和就业歧视， 使人人都有通过勤
奋劳动实现自身发展的机会。 面
对现行法律不能约束就业歧视的
不容乐观现状， 相关部门应高度
重视业内人士的有益建议， 积极
回应关切， 适时启动立法程序，
让就业歧视在专门法厚植的法治
土壤中， 没有 “窜出笼子” 的任
何机会。

上海市网信办近日调查发现， 某知名连锁奶茶品牌
每收到一笔订单， 就可产生87条数据 ， 截至今年3月，
其累计产生的数据超100亿条， 其中涉及消费者姓名、
电话、 收货地址经度纬度等敏感个人信息的达6.7亿条。
6月16日， 上海市启动 “亮剑浦江·消费领域个人信息权
益保护专项执法行动”， 聚焦餐饮店、 停车扫码等重点
消费领域， 对个人信息 “过度采、 强制要、 诱导取、 违
规用” 等违法行为开展集中整治。 (6月20日 《工人日
报》) □王铎
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在反就业歧视依然任重
道远的现实语境下， 业内专
家建议出台专门的反就业歧
视法， 以此厚植反就业歧视
的法治土壤， 可谓抓住了问
题解决的 “牛鼻子”， 无疑值
得尝试。

■世象漫说

麦收时节 ， 热浪滚滚 。
这几日， 在山东聊城冠县崇
文街道几个村的麦田内， 冠
县德隆农业科技有限公司的4
台 “网约收割机” 正在麦田
中来回穿梭。 小麦收割完成
后， 该公司的几台玉米播种
机随即开展播种作业。 （6月
20日 《工人日报》）

很多人都坐过网约车 ，
但对 “网约农机” 可能还有
点陌生。 其实， “网约农机”
和网约车的服务模式不太一
样 ， 根据冠县的制度设计 ，
政府打造了农业托管全产业
链要素交易服务平台———“冠
县托管 ” App， 各村在不同
的农时阶段， 提前统计农户
的农机服务、 灌溉服务、 农
资采购等具体需求， 然后上
报镇街， 由镇街在平台发布
需求， 需求经审核后 ， 农机
公 司 再 报 名 参 与竞价 。 显
然， “网约农机” 服务模式
针对众多成块连片农户的收
割、 播种等农机服务统一打
包 ， 统一招标 ， 统一竞价 ，
统一采购， 其实质是政府搭
台、 农机公司唱戏、 多方受
益。

有了 “网约农机” 模式，
一切都按竞价服务合同操作，
农户只需在田间地头等待 ，
农机公司便会因应农时按约
安排足够数量的农机向农户
提供服务， 不让农户再为找
农机发愁、 焦虑。

“网约农机” 模式是一
种有益的服务创新， 是农业
服务的新业态， 展现了农业
服务的新气象， 种下了农业、
农村、 农民的新希望， 可收
获农业服务多赢果实。 对这
一模式， 农户乐见， 农机手
欢迎， 农机公司踊跃。 期待
更多地方能够学习借鉴冠县
的 “网约农机” 模式， 不断
完善服务机制， 积累服务经
验， 优化服务体验， 让更多
的农户、 农机手和农机公司
受益。

□唐山客

过度采集

“这药箱虽小，却解决了我们
一线职工的大问题，小划伤、小烫
伤、 轻微的中暑等小毛病都能够
及时处理，很是方便。”近日，在北
方光电股份有限公司职工小家
里，铣工秦刚高兴地说。（6月20日
《陕西工人报》）

据报道， 该公司工会把为职
工办小事、 解小忧作为关爱职工
的重要工作， 不断创新工作方式
方法，以职工所需为重点，以惠及
大众为基点， 以工会所能为切入
点，从细节着眼，从小事入手，先

后设置了 “小商店”“小药店”“小
水吧”，将关爱送到职工心坎上。

在企业能不能吃好饭、 睡好
觉，能不能洗上热水澡等等，诸如
此类看似很不起眼的 “小事”，对
职工来说都是实实在在的大事，
有的甚至还是急事、难事。如果这
些 “小事” 得不到及时有效的解
决， 往往会改变职工对企业的看
法，影响他们的思想情绪，影响他
们的生产生活。

“小商店”“小药店”和“小水
吧”虽然很小，但却是实实在在的

贴心、暖心之举，为职工带来了健
康和方便， 体现了企业对职工的
关爱， 更让职工感受到了无微不
至的关心和呵护。 让职工与企业
心连心， 其实不需要多少轰轰烈
烈的“大事”，多站在职工的角度
换位思考， 把职工关心的每一件
“小事 ”用心办好 ，办成 “暖心大
事”，让职工时刻感受到娘家人的
关怀无处不在， 就是真正地关心
职工，就能为职工幸福“加码”，职
工才能发自内心地为企业发展作
出贡献。 □刘予涵

■有感而发

张淳艺： 据中国消费者协会
网站消息， 为保护消费者的自主
选择权、 公平交易权和个人信息
等权益， 针对扫码消费中存在的
问题， 中国消费者协会将在全国
范围内开展 “反对强制关注公众
号” 消费监督工作， 消费者可将
遇到的此类问题通过电子邮件方
式向中国消费者协会进行反映。
反对强制关注公众号， 关键要用
好法治利器， 敢于动真碰硬。 只
有让商家 “伸手必被捉” 成为常
态， 才能倒逼经营者敬畏消费者
权益， 恪守法律底线。

吴学安 ： 日前 ， 中央宣传
部、 公安部联合启动 “全民反诈
在行动” 集中宣传月活动。 今年
宣传月的主题是 “预警劝阻别忽
视， 财产安全要重视”。 全民反
诈， 让电信网络诈骗无处遁形，
让 “套路” 无路可走。 依法打击
电信网络诈骗是一项系统性长期
工程， 需要全社会共同参与。

6月13日， 甘肃平凉崆峒区
应急管理局开展2023年住建系统
安全生产事故应急救援演练。 演
练现场模拟一名工人触电晕倒，
工地立即启动应急预案， 各救援
小组紧密配合， 第一时间将受伤
人员送医救治。 同时， 医护人员
现场演示心肺复苏等急救方法，
增强工地工作人员应急处置能
力。 （6月19日 《甘肃工人报》）

建筑工地上一名工人意外触
电晕倒， 心脏停止跳动， 工地立
即启动应急预案进行心肺复苏等
急救方法进行抢救。 此时此刻，
时间就是生命。 按照医学上所说
的 “黄金救命时间” 来说， 只有
短短4-6分钟 。 每耽误 1分钟 ，

死亡率就会直线上升。 虽然， 这
只是一场演练， 但也实打实地让
工地上的工作人员学习和了解了
一些应急救护知识， 认识到应急
救护知识在关键时刻是多么的重
要。

今年安全生产月的主题是
“人人讲安全、 个个会应急”。 学
习应急救护知识技能对每个企业
的职工来说都很重要， 但对建筑
工地上的职工来说更为重要。 因
为建筑工地一线职工的安全风险
系数， 相对于一些企业生产车间
的职工来说， 可能要高一些。 让
工地上的职工 “个个会应急 ”，
宁可练而不用， 不可用而无备。
有备无患 ， 毕竟有 “备 ” 才能

“无患”。
笔者以为， 应急演练进工地

很接地气， 让职工学习和掌握一
些应急救护知识， 犹如为职工的
生命安全增设了一道 “防火墙”。
关键时刻能在第一时间让发生意

外事故的职工得到及时有效救
治， 起到救命的大作用。 这也是
把职工健康管理落到实处， 体现
了对每一个职工生命的关爱和尊
重。

□周家和

让职工从“小事”上感知工会的温暖
反对强制关注公众号
关键要用好法治利器

加强立法厚植反就业歧视法治土壤

应急演练进工地，为职工安全增设“防火墙”

全民反诈
需要全社会共同参与

“网约农机”
让多方受益


