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“我希望， 让每一个儿童都
自信从容， 让每一位教师都绽放
光彩。” 西城区三教寺幼儿园党
支部书记、 园长王岚动情地说。
多年来， 她通过 “立文化之根、
筑教育之魂、 拓人才辈出、 展示
范风采”， 引领并树立了北京市
示范幼儿园的品质和形象， 为推
动首都学前教育事业的发展作出
贡献。 2023年， 她获得全国五一
劳动奖章。

王岚始终落实立德树人根本
任务， 始终站在党和国家的视角
去思考 “为谁培养人？ 怎样培养
人？ 培养什么人？” 她带领三教
寺幼儿园的教师团队， 不断在学
习中理解、 在理解中传承、 在传
承中发展 、 在发展中创新 ， 以
“和合 ” 文化引领人 、 凝聚人 、

发展人， 创设了 “和而不同、 合
作共赢 、 人人精彩 ” 的文化氛

围， 形成了和心合育、 众爱致远
的办园思想。

为实现教师之间和谐互学互
助 ， 达到 “各美其美 、 美美与
共” 的理想教育境界， 王岚提出
“和乐”“合力” 课程教育模式，促
进幼儿的全面发展。该模式将家、
园、 社会凝成息息相关的发展共
同体，同想同做同成长，促进了园
所和谐发展。 她还开展了以 “弘
扬优秀传统文化， 做有根有魂有
韵的学前教育” 为载体的四季主
题课程探索， 让孩子在传承优秀
传统文化中建立民族自豪感， 把
践行社会主义核心价值观落到实
处， 办出高质量的学前教育。

善于创新的王岚以追求幼儿
本真、 教师求真的态度， 带领团
队开展课题研究， 多年来， 她主
持多项国家级、 市区级课题， 主
持并出版了 《让孩子动起来———

幼儿园体育全课程》 《润物细无
声———园长园所文化建设能力的
提升》 等书籍。 在她的带领下 ，
园所 2018年成为教育部 《中华
优秀传统文化融入幼儿园教育
体 系 的 研 究 》 子课题实验园 ，
2019年成为全国足球特色幼儿
园。

作为北京市首批名园长， 王
岚推动召开办园实践研讨会， 多
次赴郊区为园长们授课并代培园
长， 为全国20多个省的园长进行
授课、 代培与指导， 三教寺幼儿
园与北京郊区6所幼儿园和全国
教育欠发达地区的8所幼儿园结
成姐妹园……王岚不断把自己积
累的经验变成 “教材”， 让更多
的幼儿享受公平优质的学前教
育。

2023年全国五一劳动奖章获得者，西城区三教寺幼儿园党支部书记、园长王岚：

让每个儿童自信从容 让每位教师绽放光彩
□本报记者 陈曦
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夯实安全基础 筑牢安全防线
———记大兴区应急管理局安全生产基础科科长张磊

□本报记者 刘欣欣

抓住挂账隐患的“牛鼻子”
落实安全生产专项整治三年行动

“2018年， 我开始负责基础
科工作， 那时刚刚经历过一次重
大火灾事故 ， 全区在开展大排
查 、 大清理 、 大整治 ‘三大行
动 ’， 上账隐患多达18666项 。 ”
对这个数字张磊记得很清楚， 当
时销账的工作落在了他的肩上。

张磊牢牢抓住挂账隐患这个
“牛鼻子” 不放， 先后组织参与
两次 “三大行动” 挂账隐患 “回
头看” 核查工作， 联络保障市级
督导组对隐患抽查检查， 每周统
计分析有关数据形成 《全区三大
行动 “回头看 ” 核查工作统计
表 》， 促进了隐患的有效整改 ，
最终实现百分百销账。

随后， 他又直面日益复杂的
安全生产形势和薄弱滞后的安全
生产工作现状， 深入总结 “三大
行动”、 城市安全隐患治理三年
行动工作经验。 在广泛深入调研
基础上， 他研究起草 “安全生产
专项整治三年行动工作方案 ”，

制定印发目标任务清单， 保障建
立工作专班， 健全完善工作运行
机制， 统筹推进工作落实。

在这一过程中， 张磊牵头先
后召开部署会、 协调会20余次。
结合3个专题、 8个专项， 联合相
关行业部门， 积极开展专项安全
生产检查， 确保各专题、 专项工
作走深走实。

“2022年是安全生产专项整
治三年行动收官之年， 我们开展
了总结评估工作， 深入查摆本辖
区、 本行业领域安全生产工作瓶
颈和不足， 全面总结有效经验做
法和制度性成果， 确保三年行动
整体工作质效齐升。” 张磊告诉
记者。 截至2022年12月底， 各牵
头部门共督导检查企业3709家 ，
对随机抽取的部分隐患点位及重

点企业进行排查 ， 合格率均为
100%。

让隐患治理工作走深走实
引导涉危涉爆企业加大整改力度

在做好安全生产专项整治三
年行动统筹协调工作以外， 张磊
还负责专项监管工作， 其中就包
括涉危使用、 有限空间、 粉尘涉
爆、 白酒等工业企业监管。

“这份工作责任重大， 专业
性强， 不能有丝毫放松和懈怠。”
为了尽快适应工作的需要， 不做
安全监管的 “门外汉”， 张磊白
天跑企业， 晚上啃书本， 坚持每
天学习相关的法律法规和标准规
范。 学习过程中， 他特别注意结
合本职工作和本地区的特点， 从

适应新形势 、 新任务的要求出
发， 坚持理论联系实际， 努力做
到学以致用。 他抓住一切机会向
行业专家和企业负责人请教学
习， 不断取人之长、 补己之短，
很快就成为安全生产领域独当一
面的业务能手。

在开展涉爆粉尘企业事故隐
患专项治理工作中， 张磊抓住关
键，以国有企业为重点，要求这些
企业率先垂范。其中，古船面粉厂
克服重重困难，投入500多万元完
成整改， 涉爆粉尘事故隐患治理
工作提前一年完成， 成为行业标
杆， 对其他行业企业的整改工作
起到了积极的促进示范作用。

面对不具备隐患整改条件或
经整改仍不符合安全生产条件的
企业， 张磊组织执法人员加大执
法检查力度， 采取约谈、 行政处
罚、 责令停产等措施， 倒逼企业
落实隐患整改主体责任。

同时， 为了积极、 稳妥地做
好企业的疏解退出工作， 张磊多
次走访待疏解企业， 召开企业负
责人会议， 面对面交流， 了解企
业的想法和现状， 提出合理化建
议。 由于工作到位， 方案可行，
操作性强， 2019年， 区域内3家
白酒企业、 3家涉爆粉尘企业已
完成退出。

自涉爆粉尘企业事故隐患专
项治理工作开展以来， 张磊先后
多次组织专家对全区50余家涉爆
粉尘企业、400家工贸有限空间企
业、86家涉危使用单位、6家白酒
企业隐患整改工作进行现场指
导，督促企业加大隐患整改力度，
实现重大隐患清零， 确保各类隐
患治理专项行动取得明显成效。

以重点园区为试点
制定园区分类分级监管办法

“我们按照行业领域属性，

将生产经营单位分为医药化工
类、 工贸类、 安全生产中介服务
机构类、 其他等四类， 便于相关
部门对生产经营单位实施差异化
的监督管理 。” 张磊告诉记者 ，
去年， 大兴区应急管理局将生物
医药产业基地园区作为试点， 出
台了 《园区内生产经营单位分类
分级监管办法》， 以进一步优化
园区营商环境， 构建高效有序的
园区安全生产工作模式。

根据这一监管办法， 将园区
内的生产经营单位分为四个风险
等级： 一级为重大风险， 二级为
较大风险， 三级为一般风险， 四
级为轻度风险。 每年动态更新风
险等级， 大兴区应急管理局和园
区管委会共同负责组织评定工
作。

“这就是我们所说的分类和
分级， 这样的好处是能够让执法
效能更加精准 ， 也是为园区减
负 ， 更好服务基层安全监管工
作。” 张磊说， 这项工作计划利
用一年的时间， 完成园区内500
余家生产经营单位的评级工作。
自今年4月开始， 目前已经完成
了60余家。

在逐家评级的过程中， 也是
张磊和同事们对每家企业安全管
理现状进一步深入了解的契机。

“通过去现场查看设备设
施， 了解企业的日常管理办法，
能够对每家企业进行全面梳理 ，
做到底数清、 情况明。 同时， 企
业对自己本身的实际情况也能更
加明确， 便于他们日后有重点地
开展日常排查和自查。” 张磊说。

接下来， 张磊和同事们将继
续以生物医药基地管委会分类分
级监管为试点， 进一步优化完善
园区安全生产管理体制机制， 提
升园区安全风险管控能力和本质
安全水平， 并将成功的试点经验
推广到辖区内的更多园区中。

“安全无小事，安全
生产工作责任重大， 踏
踏实实做好基础工作是
十分重要的。 ”张磊现任
大兴区应急管理局安全
生产基础科科长， 从事
安全生产工作13年 ，他
深知这份工作责任重
大， 必须俯下身子切实
深入基层， 只有了解企
业存在的实际问题， 才
能真正将隐患治理工作
走深走实， 从而筑牢安
全防线。


