
近日， 北京市迎来持续高温
天气， 为确保酷暑天气下职工的
身心健康和航班运行平稳， 首都
机场安保公司工会开展 “送清
凉” 活动。 据了解， 此次 “送清

凉” 活动中， 安保公司工会为机
坪监护等室外值守岗位职工送去
绿豆汤等解暑饮品， 同时叮嘱职
工劳逸结合 ， 并加强对防暑降
温、 防雷击等知识的学习。 （6
月13日 《劳动午报》）

首都机场安保公司切实做好
高温天气作业劳动保护工作， 给
劳动者更多尊重、 理解和关爱，
值得肯定。

劳动创造幸福， 实干成就伟
业 。 在高温炙烤下工作的劳动
者 ， 不仅有机场 、 码头一线人
员， 还有建筑工人、 环卫工人、
交通警察、 电力维修工人、 铁路
巡道工、 快递员、 外卖小哥……
每一位户外工作者都在用坚定的
意志、 满身的汗水守护着城市。

正是有了他们的辛勤付出， 城市
的正常生产生活秩序才能有了保
障。 他们是城市安全稳定的重要
支撑 ， 我们要向他们的奉献致
敬。

毋庸置疑， 酷热的天气不仅
考验着劳动者的体力和意志， 更
考验着劳动者的职业精神。 面对
酷暑 ， 他们汗流浃背 ， 顽强坚
持， 在平凡的岗位上履行着自己
的职责， 用辛勤的付出和默默地
坚守 ， 保证城市生活的正常运
转。 他们的坚守源于肩上那一份
沉甸甸的家国责任， 他们的付出
是对劳动精神的最佳诠释。

“哪有什么岁月静好， 只是
有人在为你负重前行。” 高温下
的一线劳动者是我国工人阶级和

劳动大军的生动缩影。 正是无数
平凡岗位上的劳动者， 以汗水浇
铸了中国梦的奇迹， 用双手创造
出举世瞩目的历史性成就。 持续
的高温不仅炙烤着大地， 更考验
着政府管理和公共服务能力。 高
温来袭， 各部门要协调联动， 以
真情服务民生， 用实际行动答好
“高烤” 这场民生答卷。

高温下的劳动者， 不仅需要
点赞， 更需要实实在在的关心和
关爱。 各相关部门要加大宣传力
度， 营造浓厚的社会氛围， 合理
调整劳动者工作时间， 科学指导
确定劳动强度； 要认真抓好防暑
降温工作， 最大限度减少高温天
气作业对劳动者身体健康带来的
伤害， 全力保障普通劳动者生命

安全和身体健康； 要把符合政策
的高温津贴或防暑降温费落实到
位 ， 让劳动者切实感受到被重
视、 被善待。 同时， 我们每个人
都要尽一份力。 比如， 不随手乱
丢垃圾， 节约用电、 按照规定使
用电器等等， 用实际行动表达我
们对高温下劳动者的理解与尊
重， 体现出文明社会的 “温度”
和人性的 “厚度”， 让高温劳动
者在酷暑中感受到整个社会带来
的清凉。

未来几天， 高温仍将持续 ，
考验仍将继续。 让我们为高温下
的坚守者点赞， 同时要用自己的
实际行动来表达对高温工作者的
敬意和关爱， 全社会要共同为高
温下的劳动者撑起一片 “绿荫”。

记者14日从国家市场监督管理总局获悉： 市
场监管总局、 商务部近日联合印发 《关于发挥网
络餐饮平台引领带动作用 有效防范外卖食品浪
费的指导意见》， 落实反食品浪费法等法律规定，
充分发挥平台企业引领带动作用， 增强平台内商
户和消费者的文明消费意识， 形成厉行节约、 反
对浪费的良好社会风尚， 促进网络餐饮行业规范
健康发展。 （6月15日 《人民日报》) □王琪
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高温下的劳动者 ， 不仅
需要点赞， 更需要实实在在
的关心和关爱。 各相关部门
要加大宣传力度， 营造浓厚
的社会氛围， 合理调整劳动
者工作时间， 科学指导确定
劳动强度； 要认真抓好防暑
降温工作， 最大限度减少高
温天气作业对劳动者身体健
康带来的伤害。

■世象漫说

6月8日， 莱西市 “胡克涛劳
模创新工作室” 里举行了一场特
殊的拜师仪式， 李英杰、 任晓龙
等四名青年职工以 “敬茶拜师”
的传统方式， 向师傅胡克涛行拜
师礼， 胡克涛根据徒弟的工作岗
位赠送了自制的工具和几本精心
挑选的书籍， 4对师徒从此结对。
（6月15日 《山东工人报》）

据报道， “导师带徒” 活动
是莱西市总工会依托 “胡克涛劳
模工作室” 开展的一项 “产改”
试点工作， 自开展以来， 依托劳
模创新工作室等阵地， 开展师徒
结对活动10余次， 累计促进30余
对师徒结对。

“学徒制” 是各行各业的老
传统， “导师带徒” 不仅仅是一
项 “传帮带” 工作， 更是配置人
才资源、 强化人才梯队建设的重
要途径。 通过老带新、 师带徒，
充分发挥 “引路、 架梯、 搭台”
作用， 有目的地培养目前企业紧
缺人才， 让新兵变 “精兵”， 为
人才培养注入活力， 促进了企业
的可持续高质量发展。

当前， 随着科技、 信息时代
的迅猛发展， 企业对现代工匠有
着急迫的需求， 但如果寄希望企
业外去招引， 显然不太现实， 必
须立足自主培养。 “导师带徒”
不仅是技能的传承， 更重要的是
工匠精神的传承， 青年职工在导
师的悉心指导下， 成长为技术骨
干， 在科研生产经营中发挥重要
作用。 当他们成长为独当一面的
技术骨干， 他们身边又会多一批
新入职的员工， 在他们的传帮带
下褪去青涩， 历练成长。 如此一
来， 企业就源源不断地培养了一
大批熟练工人 、 技师和能工巧
匠， 既解决了目前人才培养与企
业需要脱节的现状， 也为企业实
现高质量发展提供了强大的人才
支撑。

青年是企业之基石、 未来之
根本。 帮助新职工成长成才， 需
要企业建立 “导师带徒” 长效机
制 ， 也需要每一位导师担起责
任 ， 甘 于 奉 献 。 笔 者 期 待
“导师带徒” 模式能够在各行各
业大力推广， 为青年职工职业生
涯起跑导航， 助力他们岗位成长
成才。

□刘予涵

防范外卖食品浪费

“我想给80岁的老父亲买一
件羽绒服” “我想给患病的妻子
买一台制氧机” ……近日， 甘肃
省临夏回族自治州临夏市总工会
举行 “职工 ‘微心愿 ’ 工会来
实现 ” 活动圆梦仪式 ， 现场为
107名职工送上 “心愿物”。 （6
月15日 《工人日报》）

临夏市总工会相关负责人表
示， 将持续开展 “点亮微心愿”
系列活动， 通过搭建 “微平台”、
凝聚 “微力量 ” 、 赠送 “微服
务”、 传递 “微温暖”、 满足 “微
心愿”， 帮助广大困难职工解决
小需求， 实现小梦想， 切实提升
职工的获得感和幸福感。

对家庭条件比较优越的职工
家庭来说， 给患病的妻子买台制
氧机算不上什么难事， 至于给老
人买件羽绒服， 或者给孩子买套
玩具之类愿望， 更是可以轻易实
现 。 但对一些困难职工家庭而
言 ， 这些愿望往往是一种 “奢
望 ” 。 临夏市总工会开展职工
“微心愿” 圆梦活动， 帮助困难
职工实现 “微心愿”， 自然受到
热烈欢迎。

困难职工的每一个 “微心
愿”， 都是亟需解决的急难愁盼
问题， 必须予以高度重视。 笔者
认为， 帮助职工实现 “微心愿”
要做好三点。 一要 “快”。 所谓

“救急如救火”， 一旦确认 “微心
愿” 内容， 工会就要立马制订实
施方案并付诸行动。 二要 “实”。
要保证 “微心愿” 实现得圆满。
要注重 “微心愿 ” 的内容和结
果， 不要花架子的形式和过程。
三要 “核”。 对 “微心愿” 的落
实情况要进行考核， 完成得好的
表扬， 完成得不到位予以通报，
借以倒逼这项工作做得更好、 更
有成效。

工会助力职工圆梦 “微心
愿”， 让职工收获满满的幸福感。
毫无疑问， 这份幸福感会化为一
股强大的动力， 激励职工们更专
心、 更积极投身工作。 □余清明

■有感而发

关育兵： 近年来， 一些饭店
提供 “扫码点餐” 服务， 在为消
费者提供方便的同时， 也受到一
些诟病和质疑。 中国消费者协会
就曾发文公开指出， 仅提供 “扫
码点餐” 涉嫌过度收集消费者个
人信息、 侵害消费者的公平交易
权， 不提供现场菜单有损消费者
的知情权， 新技术应用不应成为
特殊消费群体的消费阻碍。“扫码
点餐”可以有，但其只应是选项之
一，绝不应成为 “唯一渠道”。

钱夙伟： 据媒体报道， 10楼
住户陈某被鸟啄伤后， 怒将小鸟
连同不锈钢鸟笼一同扔下阳台，
直接砸向小区公共道路……这是
上海市松江区人民检察院办理的
一起案件， 检察官提起公诉后，
法院以高空抛物罪判处陈某有期
徒刑六个月，并处罚金1000元。随
着城市高层建筑的增多， 高空抛
物渐成 “悬在城市上空的痛”，治
理高空抛物需要打出 “组合拳”，
要加强多部门联动， 加大惩治、
警示、 劝导、 教育力度， 在全社
会形成禁止高空抛物的共识。

6月13日， 在江苏省镇江市
官塘桥村辖区工地， 江苏大学法
律援助中心志愿者通过案例为外
来务工人员解读 《民法典》。 当
日， 江苏大学法律援助中心开展
“送法进工地” 活动， 志愿者来
到镇江市润州区官塘桥村辖区建
设工地 ， 向外来务工人员宣讲
《民法典》 和 《保障农民工工资
支付条例》， 普及相关法律知识，
增强农民工的法律维权意识 。
（6月15日 《工人日报》）

现实生活中， 一些农民工因
不知法、 不懂法， 当自身合法权
益受到侵害时， 不会运用法律手
段正确维权。 以讨薪为例， 有的

农民工因为不知法、 不懂法， 竟
然采取极端方式讨要欠薪 。 结
果， 不仅讨薪无果， 而且也触犯
了法律。 可见， 农民工知法、 懂
法是多么的重要。

此次， 江苏大学法律援助中
心开展 “送法进工地” 活动， 无
疑是一种普法好方式， 此举不仅
进一步增强了广大农民工的法治
意识， 而且也提升了农民工的合
法维权能力， 让广大农民工学会
了依法依规维权。 可以说， “送
法进工地”， 好处多多， 很有必
要。

期待各地有更多的法律部门
能学习和借鉴 “送法进工地” 的

好做法， 多把相关的法律法规送
进工地， 送到农民工的身边， 从

而让农民工不仅能学法、 知法 ，
更能守法、 护法。 □叶金福
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