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本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 2023年文化和自然遗产日活
动暨北京世界文化遗产保护管理
联盟成立大会在北京周口店北京
人遗址管理处举办。 活动由北京
市文物局、 中科院古脊椎动物与
古人类研究所、 房山区人民政府
共同主办。

北京世界文化遗产保护管理
联盟是由北京市文物局牵头， 联
合北京7处世界文化遗产共同组
成的非盈利性、 非政治性的世界
文化遗产保护管理交流服务平
台。 此次成立大会审议通过联盟

章程， 推举陈名杰为联盟主席，
推举故宫博物院为联盟首届轮值
单位并举行授牌仪式。 在成立大
会后续的联盟第一次代表大会
上， 审议通过了联盟的形象标识
LOGO和2023年工作要点。

活动期间， 正式公布新版周
口店遗址保护规划， 新版规划提
出了遗产保护的新理念 、 新方
法， 为促进周口店遗址保护和利
用提供了重要遵循与具体指导。
同时， 首次展示 “北京人” 数字
人形象复原， 并举办系列文化惠
民活动。

北京成立世界文化遗产保护管理联盟

线上线下均可申报 用人单位可随时查询申报结果
本报讯 （记者 张晶） 近日，

北京市人力资源和社会保障局、
国家税务总局北京市税务局、北
京市医疗保障局和北京住房公积
金管理中心联合发布 《关于合并
申报2023年度“五险一金”缴费工
资有关问题的通知》， 明确按照
“一数一源、信息共享、一步办理”
的原则， 本市2023年度各项社会
保险（养老、失业、工伤、医疗、生
育）与住房公积金（以下简称“五
险一金”） 的缴费工资将合并申
报，并可直接网上提交。即日起，
所有参保单位即可开始申报，申
报期限一直持续到7月25日。

本市社会保险费由人力社保
部门和医保部门管理， 税务部门
征收； 住房公积金由北京住房公
积金管理中心管理和征收。 为进
一步方便用人单位， 简化办理流
程，提高服务效率，本市继续实行
统一入口、统一标准、统一口径，6
月10日起至7月25日，包括机关事
业单位在内的用人单位可以登录
北京市人力资源和社会保障局官

方网站 （http://rsj.beijing.gov.cn），
合并申报2023年度“五险一金”缴
费工资，申报完成后，本市人力社
保部门将把相关数据分别传递给
税务、医保与公积金部门。

用人单位应以职工2022年度
（自然年度）的月平均工资作为申
报2023年度“五险一金”的缴费工
资依据。申报录入时，没有上下限
的限制。本市人力社保部门、医保
部门和公积金部门核定缴费工资
时，按照本市“五险一金”上下限
规定分别核定缴费基数。 用人单
位应如实申报，不得瞒报、漏报。
如用人单位未按时申报缴费工
资，2023年7月起将按照单位上月
缴费额的110%确定2023年度社
会保险缴费工资。

用人单位可以通过线上线下
两种方式申报。线上申报时，用人
单位可登录北京市人力资源和社
会保障局官方网站线上提交，无
需提供纸质材料。线下申报时，用
人单位可使用 “北京市社会保险
系统企业管理子系统” 软件申报

社会保险缴费工资。 用人单位需
打印 《北京市2023年社会保险缴
费工资申报汇总表》一式两份，加
盖单位公章并签字后， 持汇总表
和报盘文件到所属地的社保经
（代）办机构办理。参加本市机关
事业基本养老保险的用人单位，
可以通过 “机关事业养老保险单
机版”申报，申报时需打印《北京
市2023年机关事业单位社会保险
缴费工资申报汇总表》一式两份。

用人单位通过北京市人力资
源和社会保障局官方网站申报
的， 可随时线上查询社会保险费
申报结果； 住房公积金申报结果
可于本单位7月份委托收款日后
查询，非委托收款单位可于7月25
日后查询。 对于住房公积金申报
不成功的单位， 可以通过住房公
积金管理部门再次申报。 用人单
位在办理五项社会保险缴费工资
业务时如有疑问， 可拨打社会保
险咨询热线12333；在办理住房公
积金缴费工资业务时如有疑问，
可拨打公积金咨询热线12329。

本市今年“五险一金”缴费工资可合并申报

本报讯 （记者 盛丽） 记者近
日从北京市公证行业 “我为群众
办实事”新闻发布会上了解到，市
司法局、 市公证协会今年将推出
“社区（村）公证服务顾问”试点等
5项为民办实事举措。

据了解，这5项新举措都是围
绕首都经济社会发展和百姓群众
需求而确定的。 首先推出 “社区
（村）公证服务顾问”试点，选取试
点公证机构选派公证员联络所在
区公共法律服务工作站， 鼓励中
心城区公证机构支援公证资源相
对不足的社区（村）公证法律服务
工作，加强公证服务供给，合理布
局公证法律服务资源。

2018年11月起， 北京市公证
行业开始推行“最多跑一次”。“最
多跑一次” 公证事项由最初的52
项历经2019年 、2021年修改增加
到180项。今年再将无犯罪记录证

明、著作权登记证书等5项公证事
项纳入“最多跑一次”范围，清单
数量从180项增加至185项， 涉及
民事、经济、涉外类公证。

同时， 本市将重点围绕见义
勇为人员， 将其纳入公证法律援
助范围， 扩大公证法律援助覆盖
面， 公证申请人为见义勇为人员
或其家属因见义勇为行为主张相
关民事权益，需要办理公证的，可
以向公证机构申请减免公证费
用， 鼓励公证机构为见义勇为人
员及其家属提供优质高效的法律
援助。

今年全市24家公证机构将全
面推行 “公证服务周末不打烊”，
在周六或周日接待群众公证咨
询，依法受理公证申请，审查核实
公证事项， 为群众提供民生类公
证办理服务。值得一提的是，本市
将以公证处为单位开展 “公证送

法下乡服务周”主题活动，通过进
行法律宣讲、发放宣传单、赠送法
律书籍、解答法律咨询等方式，突
出宣传民法典、 公证法中与村民
息息相关的内容。

记者了解到， 本市将总结以
往经验， 持续推进为民办实事举
措2项。今年，将在重阳节期间继
续开展 “集中办理遗嘱公证服务
周”活动。此外，持续服务中小微
企业。按照北京市《公证服务支持
中小微企业若干措施》 内容指导
全市公证机构持续推行中小微企
业主体身份告知承诺制、服务“首
问负责制”“一次性告知”、开辟中
小微企业公证服务 “绿色通道”，
简化办证流程，提高服务质量，对
中小微企业公证服务事项实行优
先受理、优先审查、优先办理，符
合受理条件和出证标准的， 做到
当日受理、快速办理、及时出证。

24家公证机构将推行“公证服务周末不打烊”

本报讯 （记者 张晶） 北京市
人力资源和社会保障局近日发布
消息，6月至9月在全市范围内开
展2023年“百日服务攻坚、千万岗
位推送” 大型公益百日千万招聘
专项行动。专项行动以“就业在北
京”服务品牌为引领，重点面向以
2023届为主的高校毕业生、 离校
未就业高校毕业生、 长期失业青
年等青年群体， 以及有转移就业
意愿的本市农村劳动力、 城镇失
业人员和在京务工人员等重点群
体， 同时兼顾有就业需求的其他
劳动者和有招聘需求的各类用人
单位，助推首都稳就业保就业。

期间， 北京市人力资源和社
会保障局官网 （http://rsj.beijing.
gov.cn/）在“就业超市”平台“公共
就业服务专项活动专区”搭建“百
日千万招聘专项行动”服务专区，
同步链接人力资源和社会保障部
主会场中国公共招聘网 （http://
job.mohrss.gov.cn/）、 中国国家人

才 网 （https://www.newjobs.com.
cn/）。 服务专区提供活动通知及
安排、招聘活动信息、职业指导微
课堂、就业政策等多方面内容。

北京市公共就业服务机构将
进一步推进就业服务专员与企业
联络员常态化联络机制， 鼓励动
员经营性人力资源服务机构、行
业协会等社会机构共同参与活
动，通过入企拓岗、专员摸岗、机
构募岗、部门聚岗等方式，拓展岗
位信息归集渠道， 多元化满足各
类劳动者就业需求。

本次活动将推出群体性、行
业性、区域性专场招聘活动，提升
就业服务的精准性。其中，群体性
专场，聚焦高校毕业生、离校未就
业高校毕业生等青年群体， 兼顾
其他各类群体求职需求； 行业性
专场，面向先进制造、互联网及信
息技术、 医药卫生、 生活性服务
业、平台经济、中小微企业等行业
企业用工需求；区域性专场，突出

京津冀协同、乡村振兴、区域劳务
协作、城乡“手拉手”等专题特色。
活动期间， 全市每周将举办不少
于16场的线下招聘活动 ， 确保
“周周有现场， 月月有专场”。 6
月份， 全市将举办线上线下招聘
活动近210场， 其中群体性、行业
性、 区域性专场招聘活动120余
场。

活动期间， 北京市公共就业
服务机构还将打包推出求职招
聘、用工指导、职业指导、技能培
训、政策宣传等就业服务。同时，
充分发挥职业指导专家库作用，
推出一批具有特色的职业指导课
程，强化专门职业指导服务，帮助
高校毕业生、 长期失业青年等群
体了解就业形势， 树立积极就业
观和择业观。市人社局官网“职业
技能提升行动管理平台”（https://
www.bjjnts.cn/）还将发布免费在
线培训课程， 为劳动者提升技能
提供便捷支持。

本市启动百日千万招聘专项行动

北京将推出“社区（村）公证服务顾问”试点等5项为民办实事举措 到科技馆感受皮影中的科技力量
近日，由中国科技馆联合北京皮影剧团主办的“皮影也科技———非

遗科技文化展”在馆内一层东大厅面向公众免费开放。展览包括“妙光
映奇景”“纸皮百万兵”“起舞弄清影”“传承我先行”四个部分，从科技和
文化结合的角度挖掘皮影戏的文化和科技内涵， 展示皮影与当代数字
媒体技术、机电互动技术碰撞出的火花。 本报记者 任洁 摄影报道

每周将举办不少于16场线下招聘活动
本报讯 （记者 马超） 近日，

市政府新闻办召开 “北京市贯彻
落实党的二十大精神” 系列主题
新闻发布会， 平谷区委书记唐海
龙介绍了书写中国式现代化的
“六张平谷答卷”。

“党的二十大打响了全面建
成社会主义现代化强国的发令
枪， 发出了推进中国式现代化的
动员令， 吹响了向第二个百年奋
斗目标进军的集结号。 在强国建
设、民族复兴的新征程上，平谷区
全面贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想， 深入贯彻落实党
的二十大精神，自我加压、奋勇争
先， 坚定不移推进高大尚平谷建
设，打造有温度的城市，努力让首
都因平谷而更美好、 首都因平谷
而更安全， 奋力书写中国式现代
化的平谷答卷。”唐海龙说。

唐海龙介绍， 平谷区对标党
的二十大关于科技自立自强的战
略部署， 对表北京率先建设国际
科技创新中心的任务要求， 加速
建设农业中关村。目前，平谷区拥
有国家级种业研发平台9个。自主
研发蛋鸡“京”系列和肉鸡“沃德”
系列品种，蛋鸡“京”系列全国市
场占有率超50%，“沃德188”填补
白羽肉鸡品种空白。玉米、小麦、
大豆、种猪等性能全国领先。已创
建85个 “博士农场”，12名院士、
301名博士到平谷当“农场主”。

唐海龙说， 在落实国家乡村
振兴战略，服务首都“四个中心”
功能方面， 平谷做出了自己的贡
献。自我加压、勇担重任，建设一
流农业中关村， 打造顶天立地的
农业中国芯， 加快打造世界领先
农业科技园区和创新高地 。2022
年和今年一季度， 平谷地区生产

总值增速全市第1，固定资产投资
进度、 地方级一般公共预算收入
增速、 规上工业总产值增速均名
列全市前列。

近年来， 平谷区成功创建北
京市首个国家森林城市 ， 荣获
“绿水青山就是金山银山” 实践
创新基地称号和国家生态文明建
设示范区称号。 PM2.5从去年进
入 “20+”， 8个河湖获评 “北京
市优美河湖” 称号。 “水中大熊
猫” 桃花水母、 “空中老虎” 白
尾海雕、 “鸟中活化石” 中华秋
沙鸭等珍稀动物纷纷现身， 生态
价值大幅提升。

唐海龙介绍， 平谷发展新型
农村集体经济，坚持“党支部+合
作社+村民”， 做好 “土特产”文
章，提高市场竞争力。针对平谷籍
应届高校毕业生出台“十个一批”
措施 ， 高校毕业生就业率高达
99.05%。积极安置就业困难人员，
建立零就业家庭、 残疾人等就业
困难群体台账， 综合运用就业培
训、创业帮扶等措施，促进就业困
难人员就业达1.1万人。

在建设“高大尚”方面，平谷
首创大地块用地模式，构建“物流
四镇”大物流组团式空间体系，为
打造物流大流量提供支持保障。
创新“博士农场”市场主体，探索
“博士团队+企业+农民”“博士团
队+政府+合作社”等模式。

在基层建设方面， 保障村级
基本运转， 加大村级运行财政保
障，强化村级经费预算管理。平谷
区274个村全部实现集中办公，腾
退办公用房1.7万平方米 ， 建设
“村干部集中办公+村级综合服
务中心+互助养老” 一站式村民
中心。

平谷区委书记唐海龙：
推进高大尚平谷建设 打造有温度的城市

十六区“一把手”谈贯彻落实党的二十大精神系列主题新闻发布会召开


