
中建二局山东分公司工会结对帮扶贫困儿童
本报讯 （记者 马超 通讯员

徐君玫） 近日， 中建二局山东分
公司工会在蒙阴县旧寨乡开展
“春蕾·清露”计划暨蒙阴县“蒙芽
茁壮”守护行动揭牌仪式，以爱心
持续援助、定点帮扶贫困儿童。

活动中， 山东分公司工会为
受助对象代表发放助学金， 为学
校捐赠书籍和体育用品， 并为贫
困学子发放爱心礼物。 揭牌仪式
后， 该公司青年职工志愿者与教
职工、学生们一同观看文艺表演，

孩子们清澈的童声和俏皮的舞
蹈， 让所有人都被洋溢的童真治
愈。随后，志愿者与孩子们互动游
戏，两人三足、跳绳、踢毽子……
一场场游戏下来，大家打成一片。

据该公司工会相关负责人介
绍， 今年是公司工会定点帮扶蒙
阴县旧寨乡的第三个年头， 为全
乡部分困难家庭子女完成学业提
供了帮助，此次“春蕾·清露”计划
的揭牌，标志着公司持续援助、定
点帮扶工作进入了新阶段。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
仇立丹）“理论教育学习对职工
的长远发展具有重要意义，深入
学习习近平新时代中国特色社会
主义思想是当前和今后的一项
重要任务……”近日，在北京经济
技术开发区（以下简称“经开区”）
亦城工匠学院报告厅， 中共中央
党校（国家行政学院）科学社会主
义教研部教授、 博士生导师孟鑫
正在授课， 这也是2023年经开区
职工学堂的第一课。

为深入学习贯彻党的二十大
精神和习近平新时代中国特色社
会主义思想， 稳步落实 《全国职
工 素 质 建 设 工 程 五 年 规 划
（2021-2025）》， 切实发挥新时代
工会思想政治引领和教育引领作
用， 满足经开区职工群众对美好
生活的需要， 加快经开区高质量
发展急需人才的培养， 今年， 经
开区总工会计划开展27门职工学
堂培训课程 。 第一期 “职工学

堂” 活动就吸引了经开区各服务
站负责人、 基层工会主席及职工
代表近400人参加线上线下学习。

活动现场， 讲师围绕 《习近
平新时代中国特色社会主义思想
概论》 这一主题， 对当代中国马
克思主义、 21世纪马克思主义发
展历程、 中华文化和中国精神的
时代精华， 以及如何把握最新理
论的科学内涵和重大意义等内容
进行全面系统的讲解， 课程内容
丰富、 资料详实， 为学员更好地
理解把握习近平新时代中国特色
社会主义思想基本内容和基本要
求， 并用最新理论武装头脑、 指
导实践、 推动工作能力提升具有
重要的指导作用。

“经开区总工会为我们广大
职工提供了一个很好的学习平
台， 今年职工夜校还升级成为了
职工学堂 ， 在课程方面做了调
整， 有了很大的提升， 这次学习
让我对党的创新理论有了更深入

的理解， 希望以后能有更多的机
会参与到学习中。” 北京嘉捷源
技术开发有限公司工会主席田琳
告诉记者。

近年来， 经开区总工会聚焦
人才强区战略， 通过成立亦城工
匠学院、 开展职工学堂培训、 搭
建技术创新平台、 制定人才激励
机制等一系列举措， 充分发挥了
工会 “大学校” 作用。

�经开区总工会相关负责人
表示， “今年我们将连续开展8
年的职工夜校升级为职工学堂，
依托亦城工匠学院为职工营造深
入交流学习、教学相长、共同提升
的良好学习氛围， 围绕经开区产
业发展、职工技能状况、职工个人
发展需要等设置课程科目和内
容， 希望能为广大职工提供高质
量的培训课程， 将先进理念、 前
沿知识、 岗位技能传授给广大职
工， 让职工学堂成为广大职工成
长提升、 全面发展的学习平台。”

共27门培训课程 首期培训吸引基层工会主席及职工代表近400人参加
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北京经济技术开发区职工学堂开课

本报讯 （记者 周美玉） “早
上能和孩子一起出门入园， 下班
能和孩子一起放学回家。 自从园
区开办了幼儿园， 为我解决了后
顾之忧， 能让我全身心的投入工
作。 ”位于北京经济技术开发区的
东方雨虹公司职工王静说。

“入托贵、 入托难” 一直是
困扰职场父母的一项难题。 位于
北京经济技术开发区的东方雨虹
民用建材有限责任公司经探索在
园区自建了幼儿园， 并开展0至3
岁婴幼儿托育服务。走进幼儿园，
一位老师正在为4个月的宝宝做
抚触按摩。 “翻身，抬头……”宝宝
跟随着老师温柔的动作 “运动”

起来。 另外一间宽敞明亮的教室
里， 2岁左右的宝宝们伴着音乐
跟老师一起欢快地游戏。

据北京市总工会女职工部部
长张秀萍介绍， 市总工会与市卫
健委联合下发了《关于开展“全国
爱心托育用人单位”和“北京市爱
心托育用人单位” 推荐申报工作
的通知》，出台了“基层工会开展
的托育服务所需经费， 可以从工
会经费中列支” “对公布的北京
市爱心托育用人单位， 下拨专项
补助资金” 等支持政策， 提出了
机关 、 企事业单位 、 园区 、 楼
宇、 街道、 社区等用人单位因地
制宜 ， 通过单独建设或联合建

设， 自行运营或引入第三方托育
机构服务等模式开展托育服务。

在北京市总工会的推动下，
包括东方雨虹、 中国航天科技集
团有限公司第一研究院在内的试
点单位开展了0至3岁婴幼儿托育
服务， 试点单位涵盖了城市副中
心和医疗、 教育、 公安等机关事
业单位， 以及工会关系隶属北京
市总工会的央企、 市属国企和非
公企业。

前期 ， 各单位挖掘内部潜
力 ， 制定出严格的运 行 管 理 、
安全保障和监督检查制度， 以
普惠的价格和与职工工作时间无
缝对接的托育时间为职工提供托

育服务。
走进中国航天科技集团有限

公司第一研究院航天幼儿园五分
园， 孩子们的手工制作和墙上贴
的标语 、 图画都充满了航天元
素。 “幼儿园与我上班的地点只
有500米的距离。 工作日早8点，
我把孩子送入幼儿园后步行到单
位上班， 下班时间再来接孩子，
托育时间与工作时间无缝对接。”
中国航天科技集团有限公司航天
703所职工王磊告诉记者， “孩
子已经入园10个月， 在这里学会
了穿衣、 穿鞋等基本生活技能，
性格上也十分开朗、 乐于助人。”
据了解， 该幼儿园教学也颇具特

色， 依托航天科技教育背景， 建
设了航天科技课程、 航天科探教
室、 航天文化活动为一体的航天
教育课程体系， 形成了航天科技
特色园所文化。

截至目前， 北京市公安局等
14个单位被北京市总工会公布为
“北京市爱心托育用人单位”， 其
中中国航天科技集团有限公司第
一研究院、 东方雨虹民用建材有
限责任公司和位于密云区的北京
金地来商务会馆有限责任公司3
个单位被全国总工会、 国家卫健
委公布为 “全国爱心托育用人单
位”， 形成了一批可复制、 可推
广的典型经验。

14个单位被北京市总工会公布为“北京市爱心托育用人单位”

本市推动有条件单位开展婴幼儿托育服务

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区崇文门外街道总工会举行
“流动暖心驿站”揭牌仪式。东城
区总工会党组书记 、 常务副主
席李长华参加活动并为“流动暖
心驿站”揭牌。

据介绍， 崇外街道总工会依
托“一个娘家院一个会客厅”两处
公共区域职工之家以及党心e家
智慧服务平台， 同时整合辖区资
源在搜秀商贸城8层云厨美食广
场和新世界二期漫享生活美食广
场建立了公共区域暖心驿站，为
工作和生活在崇外地区的户外劳
动者提供暖心服务， 在这里他们
可以享受到休息、充电、饮水及“9
元吃饱”优惠就餐服务。

为了给广大职工提供更贴
心、更精准的暖心服务，崇外街道
总工会建立了 “流动暖心驿站”，
深入到户外劳动者作业点， 为他
们提供送餐、送水、送清凉、送药

品的服务。仪式现场，为户外劳动
者发放了“暖心包”，并为广大户
外劳动者宣传了工会的 “六送六
保障”，即：送政策、送关怀、送慰
问、送健康、送清凉、送温暖；保重
疾、 保在职意外伤害、 保子女意
外、保非工伤意外及身故、保女工
特疾、保家财损失。

崇外街道总工会相关负责人
表示，“流动暖心驿站”的建立，希
望能对户外劳动者群体进行积极
主动靠前的服务，下一步，针对暖
心驿站将再提标准、再提效能，把
服务阵地再靠前， 把服务项目再
聚合，把服务工作再精进，有效提
升户外劳动者群体的生活品质。

崇外街道总工会“流动暖心驿站”亮相
深入户外劳动者作业点提供送餐、送水、送清凉等服务

北京外国语大学工会举办公文写作培训会
本报讯 （记者 任洁 通讯员

黄梓沐） 近日， 北京外国语大学
首届管理岗位青年教职工职业能
力竞赛组委会举办公文写作培训
会， 邀请该校教材处负责人为参
赛教师进行专题辅导， 来自该校
机关和各二级单位的青年管理干
部40余人参加培训。

北京外国语大学工会常务副
主席梁炳超介绍， 为搭建管理岗
位青年教职工展示交流平台，推
动管理岗位教职工职业发展，校
工会、党委组织部、人事处、机关
党总支将联合举办北外首届青管

赛， 公文写作是比赛的一项重要
内容。培训会上，老师结合工作经
历和大量典型案例，从立意鲜明、
逻辑严密、重点突出、对象明确、
调研扎实、 行文精炼等六个方面
讲解了文稿起草的要义， 并分享
了新闻稿写作要点。

该校人事处负责人表示，本
次辅导对于提升管理干部的公文
写作能力具有很强的针对性、指
导性。 他勉励青年管理干部勤学
苦练， 为管理岗位青年教职工职
业能力竞赛提前做好准备， 赛出
水平、赛出风格。

公交职工学健康知识
近日， 北京公交集团客四分公司第二十车队工会举办职业健康知

识讲座，邀请专家为一线职工进行授课，并现场与职工互动交流，以增
强司乘人员职业健康意识。 本报记者 盛丽 通讯员 陶红 摄影报道


