
近日 ， 云南省总工会启动
2023年 “工会温暖进万家” 送清
凉活动。 当天， 云南省总工会慰
问组到安宁市草铺产业园区、 安
宁市森林消防大队和新就业形态
劳动者驿站开展慰问活动， 为产

业工人、 消防员、 快递小哥、 外
卖送餐员代表送上慰问金或饮
品 、 风扇 、 洗浴用品等清凉物
品。 （6月1日 中工网）

近年来， 全国各地纷纷开展
形式多样的 “送清凉” 活动， 一
批又一批消暑饮品、 防暑药品被
有组织地送到奋战在工作一线的
职工手中。 “送清凉” 举办方主
要有各级工会组织、 政府机关、
企事业单位、 社会组织、 慈善机
构等， 有一些爱心人士也积极参
与。 开展 “送清凉” 活动， 旨在
彰显对一线劳动者的尊重和关
心， 在全社会营造热爱劳动、 尊
重劳动、 关注劳动者、 关心劳动
者的良好氛围。

每年夏季， 以 “情系职工”
“致敬劳动者” 等为主题的 “送
清凉 ” 活动在全国各地有序展

开， 形式多样的慰问活动画面，
通过宣传媒介向公众传达着各方
面的关爱和温暖， 一线职工收到
慰问品时溢于言表， 令人印象深
刻。 “送清凉” 活动的开展， 不
仅给一线劳动者送去了饮品、 食
品和药品， 更多的是送去了一份
体贴和爱心。

夏日 “送清凉” 活动是各级
组织、 各单位体现真挚关怀、 调
动一线职工工作积极性的有效方
式， 已成为常态化工作。 六月，
全国许多地方进入酷暑季节， 许
多城市将进入持续高温状态， 骄
阳似火、 烈日当空的夏季， 建筑
工人、 外卖员、 快递小哥、 环卫
工人等为城市发展默默奉献的户
外劳动者 ， 头顶烈日 ， 挥汗如
雨， 在高温的 “烤” 验下， 依然
坚守在岗位。 他们流汗的样子，

是夏日里最美的风景。
为户外劳动者撑好 “遮阳

伞”。 各地政府部门要及时发布
高温等极端天气预警， 制订应对
极端天气工作预案， 做好高温天
气防范应对工作。 关爱高温下户
外工作者， 要强化制度保障， 启
动 “纳凉工程”， 为一线劳动者
提供必要的防护用品和高温作业
休息场所， 提供更多人性化的公
共服务， 健全轮休机制， 科学防
暑消暑。 各级工会要把做好高温
作业和高温天气作业职工劳动保
护工作， 作为工会服务职工、 维
护职工权益的重要内容， 纳入工
会工作的重要日程。 劳动监察部
门 要 加 大 劳 动 监 察 力 度 ， 加
强对高温津贴发放的监督， 加大
对违法单位的惩戒力度， 让法律
法规政策文件发挥威力， 倒逼用

人单位履行义务关心关爱劳动
者， 让劳动者的合法权益切实
得到应有的尊重和保障。 用人
单位要严格遵守法律 法 规 ， 落
实主体责任 ， 严格落实各项劳
动安全保护措施， 按时按量发放
高温津贴和防暑物资， 维护好劳
动者的合法权益。

一枝一叶总关情， 让 “清凉
礼包” 更厚重， 让 “清凉关爱”
更体贴。 应对酷暑天气， 能否给
劳动者更精准、 更贴心的关爱，
彰 显 着 一 座 城 市 的 人 文 温
度 。 各 方要共同努力， 用心用
情用力答好这份防暑降温的 “民
生答卷 ” ， 为户外劳动者 “降
温”， 真正将惠民便民措施做到
位， 做到劳动者的心坎上去， 不
断提升广大劳动者的幸福感、 获
得感。

做好儿童青少年近视防控工作， 需要教育、 卫
健、 体育等部门各负其责： 压实学校责任， 保障孩子
体育运动时间； 做好近视筛查， 发现异常及时干预；
开展各类赛事活动， 为青少年提供更多锻炼场所。 只
有多管齐下、 综合施策， 才能为学生创造符合科学用
眼要求的学习环境， 帮助孩子养成良好的用眼习惯。
（5月31日 《人民日报》） □王铎
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应对酷暑天气 ， 能否
给劳动者更精准 、 更贴心
的关爱 ， 彰显着一座城市
的人文温度 。 各方要共同
努力 ， 用心用情用力答好
这份防暑降温的 “民生答
卷 ”， 为户外劳动者 “降
温”， 真正将惠民便民措施
做到位 ， 做到劳动者的心
坎上去 ， 不断提升广大劳
动者的幸福感、 获得感。

■世象漫说

保障孩子运动时间

猜书名 、 拼封面 、 换图书
……近日 ， 北京大兴区总工会
“书香满工会 悦读好市集” 活动
搬进安定镇御林古桑园， 通过多
项丰富多彩的活动向职工推广优
秀阅读文化。 （6月1日 《劳动午
报》）

据报道， 在活动现场， 大兴
区总工会搭建了 “书香满工会
悦读好市集” 主题展板和各种拍
照道具， 职工纷纷围在展台前拍
照打卡 ， 营造了浓厚的阅读气
氛。

在现实生活中， 越来越多的
职工懂得知识的重要性， 可是，
一些职工由于缺少阅读的方法和
技巧， 不知道怎样才能选好书、
读好书、 用好书， 影响了他们的
阅读兴趣。 笔者以为， 大兴区总
工会举办 “悦读市集” 的做法，
不仅让职工在丰富多彩的书香文
化展示中， 感受到了阅读的趣味
和快乐， 增加了阅读的兴趣， 而
且通过推广优秀阅读文化， 也让
职工学习和掌握了阅读的方法，
提高了阅读的针对性和实效性，

进一步促进了职工知识和技能的
进步。 同时， 以 “悦读市集” 为
载体， 开展 “书籍共享” 活动，
还将资源节约和循环利用有机地
结合在一起， 既让职工家中闲置
的书籍 “活” 了起来、 “转” 了
起来， 提高了图书的利用率， 又
便于职工在 “书来书往” 的学习
交流中， 共沐书香， 共同提高 ，
让阅读成为一种习惯和生活方
式。

期盼职工 “悦读市集” 越办
越多、 越办越好！ □费伟华

■有感而发

李英锋：近日，最高人民法院
与全国妇联联合发布 《关于开展
家庭教育指导工作的意见》（以下
简称《意见》），以促进未成年人的
父母或其他监护人依法履行家庭
教育责任， 切实保护未成年人合
法权益。 各级各地法院要积极落
实《意见》要求，通过家庭教育指
导工作联动机制给家庭教育责任
念好“法律紧箍咒”，推动家庭教
育指导融入国家治理、 社会治理
的范畴， 努力减少涉未成年人案
件，维护好未成年人的合法权益。

戴先任：“六一”儿童节到了，
电商促销活动正在进行，“儿童食
品”是其中非常畅销的品类。不少
打着“儿童专用”标签的食品，声
称比普通食品营养更高、更安全。
但实际上是噱头大于实际， 不少
“儿童专用”食品与普遍食品并无
差别，甚至还存在食品安全隐患。
“儿童食品” 不能成了 “坑娃食
品”。食品安全无小事，相关部门
对此要加强监管力度。

5月30日， 在河北省唐山市
丰南区黄各庄镇一家鸟笼加工企
业， 工人在制作鸟笼。 近年来，
河北省唐山市丰南区依托当地资
源优势和产业特点， 在劳动力相
对集中的村镇建起了纺织、 蔬菜
加工、 手工艺品制作等百余家各
具特色的乡村 “微工厂”， 带动
农村妇女就近就业 。 (6月1日
《工人日报》)

就业是民生之本。 河北省唐
山市丰南区依托当地资源优势和
产业特点， 在劳动力相对集中的
村镇建起百余家各具特色的乡村
“微工厂”， 带动农村妇女就近就
业的做法值得肯定和点赞。 笔者
以为， 助力农村劳动力家门口就

业 ， 就是需要更多这种贴近实
际， 契合农民工需求的乡村 “微
工厂”。 要知道， 村民能够在家
门口就业 ， 不仅可以照顾到全
家老少， 而且也能为乡村振兴、
共同富裕贡献力量。 因此， 从某
种意义上说， 乡村 “微工厂” 不
愧为一条带动村民致富增收的好
路 子 ， 很 值 得 各 地 学 习 和 借
鉴 。

当然， 要真正办好乡村 “微
工厂” 并不是一件容易的事情，
作为当地政府以及村两委要想方
设法对乡村 “微工厂” 给予支持
和配合， 比如在资金、 政策、 服
务等方面多一些帮助和支持， 只
有上下齐心， 形成合力， 才能使

乡村 “微工厂” 越办越红火， 才
能 使 农 民 工 返 乡 后 在 家 门 口
就 业 过程中留得下 、 扎得稳 ，
让农村劳动力在家门口真正有活

干、 有钱赚， 促进共同富裕， 让
乡村 “微工厂” 真正惠及当地百
姓。

□徐曙光

期盼职工“悦读市集”越办越好

对“儿童食品”
要加强监管力度

给家庭教育责任
念好“法律紧箍咒”

职工“点菜”工会“买单”
让服务更精准

为户外劳动者撑好“遮阳伞”

“微工厂”是助力农民工就近就业的好办法
“这是我第二次享受天祥

雷锋爱心出租车队的爱心服务
了，感谢区总工会的帮助，感谢
爱心车队的司机们， 让我媳妇
儿能够按时透析。”石家庄市栾
城区困难职工王建激动地说。
（6月1日《河北工人报》）

王建身患残疾， 妻子患尿
毒症7年， 每3天都需要到医院
透析， 平时都是坐公交车或打
车去。前几天因受天气影响，迟
迟打不上车。 王建拨通工会为
他对接的爱心车队结对人员的
电话， 结对人员第一时间赶到
他的家里。今年以来，栾城区总
工会建立起以区职工服务中心
为载体的职工活动阵地， 实现
职工“点菜”、三方联动“做菜”、
工会“买单”。

工会的职责是为职工服
务。 如何真正服务到职工心坎
上？笔者认为，职工“点菜”工会
“买单”， 不失为一种有益的尝
试。

不同的职工家庭， 有不同
的困难和需求。 有的职工需要
经济救助， 有的职工更需要心
理疏导； 有的家庭因有病人等
特殊成员， 希望自己能学习掌
握护理和保健知识， 有的家庭
则最担心假期孩子去哪儿。 面
对职工需求的“差异化”，服务
工作绝不能 “格式化”，必须做
到 “因人施策”。 职工“点菜”，
就是让职工道出自己的急难愁
盼，提出自己的合理诉求，工会
再 “按菜单做菜”， “点对点”
地帮助职工解决困难， 就真正
服务到了 “点子上”。

当然， 工会组织也不能坐
等职工上门“点菜”，还要主动
下车间进家庭，问需于职工。如
此，既拉近了与职工的“心距”，
还可以 “问” 出更多更真实的
“需求菜单”。 按照职工需求菜
单“做菜”、“买单”之后，还有必
要做好回访工作， 确保职工的
“菜单”不“飞单”，不变样不打
折扣。

职工“点菜”工会“买单”，
是工会工作与时俱进的具体体
现，有助于更精准、更高效地服
务职工，值得借鉴和推广。

□余清明


