
自2004年参加工作以来， 他
扎根基层一线19年， 累计参与国
内外30余个项目的施工建设与管
理， 带领团队先后获得鲁班奖、
詹天佑奖、 国家优质工程金奖、
中国建筑工程装饰奖及省级优质
工程奖10余项， 将铁军的征战业
绩书写在祖国大地上。

他就是黄巢， 2023年首都劳
动奖章获得者， 现任中建二局装
饰工程有限公司副总经理。

带队跑步入场建设雄安

坚持梦想， 步履不停。 黄巢
始终将 “保交楼保民生保稳定”
作为工作首要目标。

2020年， 黄巢带领的中建二
局装饰工程有限公司北京分公司
承接了中建二局装饰公司有史以
来单体合同额最大的雄东安置房
项目。 “工程能否完美履约不仅
关系到企业声誉， 更关系到二局
能 否 在 雄 安 扎 根 的 ‘ 生 死 存
亡’。” 黄巢说， “那一刻， 团队
感觉责任重大。”

38岁的黄巢被委以重任， 中
标5天即带领项目团队 “跑步”进
场，在一片荒野砂石、尘土飞扬中
开始了前期策划及临建施工。

在疫情防控与安全生产双重
压力下， 面对工期紧、 任务重、
现场劳动力短缺、 材料供应紧张
等诸多不利因素， 黄巢带领项目
团队无惧夏日酷暑和冬季严寒，
24小时两班倒蹲点驻守， 合理划
分机械设备施工工序时间， 在10
余天时间里完成1万余张图纸的
精细打磨， 助推项目实现图纸深
化设计、 优化排版整理， 如期履
约雄东A单元3200套安置房装饰
装修项目， 助力当地居民筑梦美
好生活， 引领雄县组团和淀东片

区发展。
“干一个项目 ， 交一方朋

友， 树一座丰碑。” 这是黄巢常
说的一句话， 他还参建了光明日
报社改造、 丰台区长辛店杜家坎
4号院老旧小区改造等十余个基
础项目与民生工程， 用热血激情
见证初心不改， 在激烈的市场竞
争中奋楫前行。

实现多个“零”的突破

守信用 ， 重口碑 ， 深耕拓
路， 打造 “百亿装饰”； 有胆识、

敢担当， 匠心制造， 践行履约初
心， 这是黄巢工作状况的真实写
照。

黄巢围绕提高企业经济效
益、 加快转型发展等中心任务，
在施项目遍及北京、天津、河北 、
江苏、湖北、贵州、 四川等地区，
并成功打入东南亚海外市场， 相
继在越南、 柬埔寨等国市场承接
业务。 通过做优区域经营， 做深
改革创新， 做细基础管理， 不断
加大基础设施、 主题乐园、 高端
幕墙等业务占比， 推动公司发展
规模和经营质量双提升。

在蓉城成都， 黄巢深入施工
一线， 带队雕琢西部最大会展中
心———中国西部国际博览城。 面
对屋面吊顶曲面不规则， 合同关
系复杂、 成本核算困难等痛点难
点， 黄巢细致调研、 多方请教，
最终带领项目团队通过BIM技
术， 进行三维可视化技术交底，
将平面二维图纸转化为三维模
型， 最终顺利交付。 该工程荣获
鲁班奖、 詹天佑奖、 国家优质工
程金奖和工程建设科学技术进步
一等奖。

“群雁高飞头雁领， 群羊奋
进头羊带。” 在首都北京， 面对
“冰雪城堡 ” ———国家体育馆冬
奥改建配套设施项目， 黄巢以巧
思妙手彰显匠心独运 ， 将 “想
干、 会干、 敢干、 能干” 的项目
员工凝聚一起， 带领团队采用20
多种规格、 凹凸变化的大板块压
花玻璃， 模仿冰雪错落有致的逼
真效果对外幕墙进行设计安装，
打造出了梦幻般的冰雪城堡。

国家体育馆冬奥改建配套设
施项目屋面设计结合了 “中国折
扇 ” 文化意象 ， 为达到协调统
一， 屋面弧形铝板需要与造型保
持一致 。 项目利用CAD建立坐
标 ， 显示每个定位和结构的安
装， 保证了铝板间安装的完美过
度。 黄巢积极探索新技术应用与
研发， 创造了项目多个 “零” 的
突破， 带领项目团队实现了国家
会议中心二期、 国家体育馆冬奥
改建等项目高效的品质履约， 助
力北京2022年冬奥会成功举办。

踔厉奋发展雄风

“优秀共产党员” “优秀党
务工作者 ”“最佳青年工作支持
者”“青年岗位能手” 等公司级荣

誉，是黄巢一直积极发挥党员先
锋模范带头作用的见证。

疫情防控期间， 黄巢主动请
缨。 2020年， 面对武汉解封， 他
精心部署、 周密策划， 作为当时
公司直营事业部党支部书记， 点
对点安排爱心专车接20多名农民
工返回武汉。 面对北京新发地突
发疫情， 他牵头成立党员防疫先
锋队， 闻令而动、 勇毅逆行， 带
头下沉疫区一线， 积极开展志愿
服务活动500余次 。 2021年 ， 他
组织自发购买武汉优质农产品，
将爱心物资送往华中科技大学附
属协和医院西院， 解决湖北滞销
农产品燃眉之急。 2022年， 他带
队参与北京大兴方舱医院建设，
披星戴月、 风雨无阻， 用汗水见
证二局人的速度和担当。

黄巢坚持 “党建服务生产”
的理念， 积极盘活党建资源， 在
担任基层党总支书记期间， 成立
甲方、 监理、 施工方集一体的联
合党支部， 共同助推项目建设，
为 “促生产、 防风险、 保效益”
筑牢扎实基础。

黄巢自参加工作以来， 积极
投身社会公益， 始终践行社会责
任 ， 8年间先后在陕西 、 云南 、
四川、黑龙江、贵州、河北、山东、
北京等地开展扶贫济困帮扶活
动， 从 “饰亮心灵” 到 “爱与饰
界同行”， 活动逐渐成为公司服
务基层、 凝心聚力， 承担社会责
任， 助力社会和谐的靓丽名片。

黄巢用一座座优质标杆工程
诠释建筑工匠的职业操守， 用一
次次央企担当践行着共产党员的
光荣使命。 19年脚踏实地， 砥砺
前行 ， 19年挥洒青春 ， 矢志拼
搏， 他始终以认真的姿态， 把梦
想之路融入热爱的建筑事业， 在
蜕变征程上书写着敬业与担当。

西城区人力资源和社会保障局综合执法队队长张睿嘉：

□本报记者 张晶
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主动作为，为劳动者贴心解难题

保障劳动者合法权益、 维护
辖区和谐劳动关系， 对于西城区
人力资源和社会保障局综合执法
队 （以下简称 “综合执法队”）队
长张睿嘉来说，是初心，更是使命
担当。工作十余载，他始终奋战在
劳动保障监察行政执法第一线，
以维护劳动者合法权益为己任，
踏遍辖区大小企业和建筑工地，
用脚步和汗水诠释闻 “令 ” 而
动、 迅速处理、 高效维权， 化解

劳动纠纷的责任与担当。
“刘先生， 这是我个人手机

号， 24小时开机， 方便您随时联
系。 ”“王女士，您原单位停业了，
我们一定想办法帮您找到老板。 ”
“你们别冲动，我们执法队马上赶
过去帮你们讨薪。” ……一幕幕
温暖的场景， 勾勒出综合执法队
的工作日常， 在建筑工地、 企业
单位、 农民工身边， 都能看到张
睿嘉的身影。 从一名普通监察员

成长为技术尖兵， 从专家型人才
再到团队领路人 ， 从 “被动接
单” 到 “主动上菜”， 张睿嘉带
领队伍探索务实管用的实招、 硬
招， 着力破解劳动者维权难题，
突破距离等局限。

2019年， 张睿嘉任综合执法
队队长伊始， 正赶上北京市 “接
诉即办” 工作深化改革。 张睿嘉
从窗口服务、 维权路径、 细化流
程标准等方面入手， 创新探索更
高效的工作机制。 他带领团队实
行7×24小时响应制度， 按照快速
接单 、 快速办理 、 快速反馈的
“三快” 要求， 调整原有工作程
序， 设置快速处理机制， 开通绿
色通道， 简化流程。 同时， 实行
“一案一册” “每案一档”， 案结
事清。

“先送政策后执法” 是张睿
嘉带领全队的创新探索。 张睿嘉

说， 经过统计梳理发现， 疫情防
控期间企业经营压力大导致无法
兑现员工待遇问题占比居高。 这
就要求在维护劳动者利益的同
时， 还要服务企业， 从源头上化
解矛盾， 实现企业和职工的长期
发展和共赢。

为此， 张睿嘉带队将涵盖人
力社保、 金融税费、 房租减免等
不同方面优惠政策打包送上门，
只需扫扫二维码， 针对中小微企
业缓、 减、 免、 贷等不同维度的
政策便可尽在掌握。 这一 “政策
服务包+行政执法” 模式广受企
业好评。

在维护劳动者合法权益工作
中 ， 为了做到 “诉求响应百分
百、 投诉维权零跑动”， 张睿嘉
改变以往的单一窗口服务方式，
将劳动保障监察业务范围、 工作
流程、 维权二维码等内容挂墙展

示， 极大地方便了群众维权。 同
时， 指导团队遵循 “用情感判断
是否， 用政策度量尺度， 用办法
探寻路径， 用态度影响结果” 的
工作模式， 把劳动纠纷案件往快
里办、 往实里办、 往深里办。

在张睿嘉的带领下， 全队交
出了一份令群众满意的答卷 ：
2019年以来， 综合执法队办理热
线及各类线索8200余件， 先后收
获感谢信67封、 锦旗84面。 2020
年， 综合执法队被西城区接诉即
办联席会办公室评为 “最美办件
集体”。

多年来， 张睿嘉时刻以劳动
者需求为导向， 为保障劳动者的
合法权益、 维护西城区劳动关系
和谐稳定、 促进经济健康发展做
出了贡献。 他用自己的实际行动
诠释了一名人力社保工作者的使
命担当。

踔厉奋发，把每个工程都做成精品
———记2023年首都劳动奖章获得者、中建二局装饰工程有限公司副总经理黄巢

□本报记者 马超


