
进入毕业季， 对于准毕业生
和用人单位来说 ， 提前实习是
“双向选择” 的重要考察期。 然
而， 提前实习是否会面临权益保
护 “空窗期”？ 劳动关系建立的
时间又该从何时算起？ 日前， 北
京市第三中级人民法院发布 《服

务保障 “就业优先战略” 劳动争
议审判白皮书 （2020-2022） 》 ，
其中就有这样一起案例： 在校大
学生小王毕业前进入某公司实
习， 后在工作中意外受伤， 公司
却不认定劳动关系。 此案诉至法
院后， 法院最终认定双方存在劳
动关系 ， 小王获得工伤赔偿 。
（5月25日 《工人日报》）

这是一起案情简单却关乎准
毕业生提前实习权益保障的典型
案例。在过往司法实践中，因准毕
业生不是法律意义上的劳动者，
司法一般不确认其提前实习的期
间与企业具有劳动关系。本案中，
小王请求认定劳动关系未获仲裁
支持，根源正在于此。令人欣慰的
是， 法院最终认定小王与涉案公
司存在劳动关系， 让其据此获得
了工伤赔偿。这一判决结果，厘清
了准毕业生提前实习能否与企业

建立劳动关系的法律边界， 对破
解准毕业生提前实习权益保障难
题、 推动企业规范准毕业生用工
行为，均具有风向标意义。

根据我国劳动法律规范，劳
动者与用人单位建立劳动关系，
须符合法律规定的主体资格。 由
于准毕业生属于在校生， 不是法
律意义上的劳动者， 显然在这方
面不具备主体资格。 这意味着准
毕业生提前实习只能与企业签订
劳务协议， 不能与企业正式员工
同等享受劳动报酬和工伤待遇。
也正因此， 不少企业都把准毕业
生当成廉价劳动力使用， 不给其
应有的正常报酬和职业保障待
遇， 致使准毕业生提前实习的权
益保障问题备受关注。

单纯就建立劳动关系的主体
资格而言，本案中，涉案公司坚持
对小王的劳动关系从其毕业后起

算， 并据此拒绝对其确认劳动关
系，确实有一定道理。 不过，涉案
公司机械理解、适用相关法条，是
有悖劳动法和劳动合同法保护劳
动者的立法意图的。 尽管小王是
在校生， 没有法律意义上的劳动
者身份， 但其在实习期间与涉案
公司正式员工的工作没有任何区
别， 且圆满完成了在岗任务。 涉
案公司在小王受伤后以其是实习
生为由拒绝认定劳动关系， 致其
无法享受工伤待遇， 无疑显失公
平。

更重要的是， 本案中小王已
年满21岁，符合劳动力法定年龄，
是以就业为目的到涉案公司实习
的， 且涉案公司在小王毕业后连
续两月通知继续返岗工作， 说明
双方已形成以就业为目的的意思
合意。 小王在涉案公司的实习时
段，实际上属于试用期，双方劳动

关系确立的时间理当从小王实习
之日起计算。 法院认定小王在提
前实习期间与企业存在劳动关
系，既契合了立法意图，又给企业
如何处理以就业为目的的实习生
权益保障问题提供了参考， 对保
障准毕业生提前实习合法权益显
然具有风向标作用。

近年来， 准毕业生提前实习
因劳动关系认定受阻致权益保障
不足的现象引发普遍关注。 在现
行劳动法律规范未将准毕业生提
前实习权益纳入保障范畴的现实
语境下， 司法作为公平正义的最
后屏障， 不能坐等法律完善， 应
通过典型个案的处理， 给企业规
范准毕业生用工行为提供参考样
本， 从而在司法个案所释放的风
向标效应引领下， 倒逼企业把不
给准毕业生提前实习设置权益保
护 “空窗期” 作为行动自觉。

正值求职季， 高校毕业生即将走向职场， 开启人
生新篇章。 但一些不法分子专挑涉世未深的毕业生求
职者进行欺诈， 让人不得不防。 人力资源和社会保障
部近日公开发出预警， 提醒毕业生要小心 “求职陷
阱”， 避开套路和骗局。 （5月24日 《中国青年报》）
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近年来， 准毕业生提前
实习因劳动关系认定受阻致
权益保障不足的现象引发普
遍关注。 在现行劳动法律规
范未将准毕业生提前实习权
益纳入保障范畴的现实语境
下， 司法作为公平正义的最
后屏障 ， 不能坐等法律完
善 ， 应通过典型个案的处
理， 给企业规范准毕业生用
工行为提供参考样本。

■世象漫说

公司在未经协商的情况下，
通知王树清 (化名) 调至外地办
公。 她拒绝后， 公司便以旷工为
由将其解聘。 双方就是否违法解
除劳动关系产生争议， 先后申请
仲裁并诉至法院。 法院认为， 工
作地点属于劳动合同中的重大事
项， 用人单位对工作地点的调整
如果对劳动者带来实质性影响，
应征得劳动者同意 。 该案经仲
裁、 一审、 二审及再审， 判决公
司赔偿王树清14.26万元。 （5月
25日 《工人日报》）

公司变更工作地点， 对劳动
者的工作与生活会带来很大的影
响， 而公司未经协商就变更工作
地点， 已然侵权。 法院认为， 劳
动合同履行过程中， 用人单位对
工作地点的调整如果对劳动者带
来实质性影响， 应征得劳动者的
同意。 如果用人单位认为存在不
可抗力或根据生产经营需要， 必
须对劳动者工作地点进行调整
的， 也应当依照法定程序解决。
而在这起案件中， 涉事公司单方
面变更工作地点， 完全无视劳动
者的意见， 在王树清拒绝去外地
办公后， 公司便以旷工为由将其
解聘， 这种单方面解除劳动合同
的做法， 侵犯了劳动者的合法权
益 ， 法院判决公司赔偿王树清
14.26万元 ， 这样的判决公平合
理， 维护了劳动者的合法权益。

这起案件给所有用人单位敲
响了警钟， 劳动者的合法权益不
容侵犯， 用人单位要尊重劳动者
合法权益， 在涉及对工作地点的
调整等情形时， 要与劳动者协商
一致， 遵循法定程序， 不能独断
专行。 企业在经营过程中， 确实
可能遇到突发情况， 比如由于外
部市场发生变化需要变更工作地
点、 调岗等， 有些时候也是形势
所迫， 不得不然， 但企业要遵循
法定程序解决， 不能罔顾劳动者
的合法权益。

劳动者和用人单位是平等主
体， 用人单位要摆正与劳动者之
间的关系， 尊重劳动者的合法权
益， 不能对劳动者 “拍脑袋式”
调动， 要遵守法律规定， 在法治
轨道内解决用工问题， 这样方能
构建和谐用工关系。 □戴先任

求职陷阱

学技能还能领补贴 ？ 没错 ！
近日， 记者从浙江宁波市人社部
门了解到， 为引导职工提升职业
技能水平， 推动技能人才队伍建
设 ， 该局出台技能提升补贴政
策， 向获取相应职业资格证书或
职业技能等级证书的人员发放补
贴。 最高补贴标准2000元， 目前
已经有1200余人提交申请。 （5
月24日 《宁波日报》）

随着社会发展、 科技进步，
技能人才在各个岗位上的作用越
来越重要， 许多技术成果最终需
要技能人才去实现。 特别是步入

信息时代， 大力发展信息技术、
人工智能， 更需要大量高技能人
才做支撑。 因此， 宁波市人社局
出台政策， 取得职业技能证书者
最高可领补贴2000元， 此举无疑
具有引领作用， 能够激励劳动者
不断提升职业技能。

“致天下之治者在人才， 成
天下之才者在教化。” 因此， 各
地要大力实施技能人才引育工
程， 聚天下英才而用之。 特别是
要用好职业院校主阵地， 以就业
需求为导向 ， 合理设置培训课
程 ， 通过校企双师联合培养制

度， 实现学校、 企业在资源、 人
才、 设备等方面的优势互补， 及
时学习掌握前沿技术和实用技
能， 持续提升培训质量。

“学技能领补贴” 为培育技
术人才注入活水。 面向产业工人
等城乡全体劳动者提供普惠性、
均等化、 贯穿学习和职业生涯全
过程的职业技能提升培训， 并将
工匠精神、 质量意识融入其中，
可让更多的技能人才有用武之
地， 实现其人生价值， 更可为提
高全要素生产率、 推动经济高质
量发展夯实人才根基。 □沈峰

■有感而发

宪认：“种草”（网络流行语，
指宣传某种好货以诱人购买）已
经成为一种新消费习惯， 而虚假
“种草”和损害消费者权益的事件
时有发生。 近日，《互联网广告管
理办法》正式施行，将 “种草” 纳
入广告监管。 网络 “种草” 不能
“野蛮生长”， 不能成了 “消费陷
阱”， 规范 “种草”， 需要监管部
门、 平台、商家等各方合力。

李雪： 近年来， 全球人工智
能产业蓬勃发展， 今年ChatGPT
更是引爆了新一轮投资和竞争浪
潮， 人工智能已成为新一轮科技
革命和产业变革的重要驱动力
量。 人工智能正显露出对网络安
全行业的巨大影响力和应用潜
力， 如何应对人工智能可能带来
的安全问题成为各界关注点， 也
成为网络安全工作的下一个着力
点 。 人工智能亟待筑牢安全防
线， 在人工智能发展过程中， 要
坚持安全可靠和创新发展并重，
筑牢安全 “防护墙”。

近日， 广州巴士集团二巴公
司在江高（广技师白云校区）总站
的 “职 工 心 晴 驿站 ”投入使用 ，
罗师傅体验后开心地说 ： “最近
腰酸背痛，体验了按摩椅，身体轻
松很多， 我还尝试了宣泄立柱和
宣泄手套 ， 心里的烦闷一扫而
光。 ”（5月25日《南方工报》）

据报道， 广州巴士集团二巴
公司设置的 “职工心晴驿站 ”，
分为心动力区、 心放松区、 心能
量区、 心温暖区 “四心” 服务模
块， 通过完善的设施和温馨的心
理关怀， 帮助职工宣泄释放心中
的压力， 舒缓心理情绪， 并提供
心理健康相关的书籍和建立沟通

倾诉平台 ， 为职工心理健康赋
能 ， 让参与体验的职工纷纷点
赞。

随着工作和生活节奏的不断
加快 ， 职工的心理压力越来越
大 ， 心理健康问题也越来越突
出。 笔者以为， 广州巴士集团二
巴公司建立 “职工心晴驿站” 的
做法， 一方面， 切实把职工的心
理健康问题列为了事关企业发展
的重要议题， 实行综合治理， 解
决了职工心理健康建设零打碎敲
的弊端， 全方位地为职工提供了
有效的心理健康服务 ； 另一方
面， 硬件与软件结合， 技防与人
防并举， 让职工在发泄、 放松、

学习 、 感悟和心灵沟通的过程
中， 感受到企业的温暖， 既释放
了心理情绪， 又找到了建立阳光
心态的 “良方”， 从而积极向上
地工作和生活， 增强了心理健康

建设的针对性 、 实用性和有效
性。

期待 “职工心晴驿站” 多起
来！

□费伟华
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