
按照 《劳动合同法》 第八十二条规定， 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的， 应
当向劳动者每月支付二倍的工资。 许多人知道首次入职后， 如果未书面签约可以向用人单位索要二倍工资， 但并不知道当劳
动合同期满后继续在原岗位工作但未续签合同时， 能否索要二倍工资？ 以下案例依据现行法律规定为广大劳动者答疑解惑。

【案例1】
继续用工未续签合同，

公司应当支付二倍工资

肖女士与公司签订的劳动合
同到期后， 双方虽没有续签书面
劳动合同， 但肖女士仍在公司原
岗位从事原来的工作， 公司也未
提出终止劳动关系， 甚至还按原
劳动合同约定为其发放工资。 直
至9个月后即2023年5月20日， 公
司才让肖女士走人。

肖女士想知道： 她能向公司
索要未续签书面劳动合同的二倍
工资吗？

【点评】
肖女士可以向公司索要未续

签书面劳动合同的二倍工资。
《最高人民法院关于审理劳

动争议案件适用法律若干问题的
解释一》 第三十四条规定： “劳
动合同期满后， 劳动者仍在原用
人单位工作， 原用人单位未表示
异议的， 视为双方同意以原条件
继续履行劳动合同。” 有人据此
认为， 类似情况下应视为已续订
书面劳动合同。 其实不然。

由于劳动合同期满后的用工
属于重新用工 ， 新的 “用工之
日” 相对于重新用工而言， 不再
是签订书面劳动合同的第一日为
用工日。 上述规定中的 “视为双

方同意以原条件继续履行劳动合
同”， 其内涵只是视为双方具有
接受原条件诸如工资标准、 工作
时间等的合意， 而这个合意并不
等于双方续签了新的书面劳动合
同。 既然双方没有续签书面劳动
合同， 公司就应当依法向肖女士
支付二倍工资， 且起始日期为原
劳动合同终止之日的第二天。

【案例2】
员工拒不续约仍被留

用， 公司应当支付二倍工资

2022年8月 ， 胡女士与公司
签订的劳动合同到期。 当公司提
出与其续签书面劳动合同时， 胡
女士以各种理由推诿、 搪塞。 此
后， 公司没有再强求她必须续签
劳动合同。 2023年5月17日 ， 公
司基于经营方向调整需要精简人
员决定将胡女士解聘。 胡女士不
服公司该项决定， 认为公司应当
向她支付未续签书面劳动合同二
倍工资， 并给予违法解除劳动关
系赔偿金后才能离职。 不过， 她
也不知道自己提出的二倍工资请
求是否有法律依据？

【点评】
胡女士可以向公司索要没有

续签书面劳动合同的二倍工资。
《劳动合同法实施条例》 第

六条规定： “用人单位自用工之

日起超过一个月不满一年未与劳
动者订立书面劳动合同的， 应当
依照劳动合同法第八十二条的规
定向劳动者每月支付两倍的工
资， 并与劳动者补订书面劳动合
同； 劳动者不与用人单位订立书
面劳动合同的， 用人单位应当书
面通知劳动者终止劳动关系， 并
依照劳动合同法第四十七条的规
定支付经济补偿。”

上述规定表明， 只要劳动者
在用人单位工作、 用人单位确实
超过一个月未与其订立书面劳动
合同， 不论出于什么原因、 基于
什么理由、 为了什么目的， 都必
须向劳动者支付二倍工资， 而没
有任何除外条件或者例外因素。
哪怕是员工本人拒不签约， 用人
单位也只能及时书面通知劳动者
终止劳动关系， 而不能逾期继续
留用， 否则， 同样应当支付二倍
工资。 与之对应， 虽然胡女士对
于没有续签书面劳动合同负有主
要责任， 但由于公司没有及时采
取断然措施终止劳动关系， 也应
支付二倍工资。

【案例3】
倒签书面劳动合同， 公

司仍需支付二倍工资

2022年9月 ， 黄女士的劳动
合同期限届满。 基于公司未提续
约事宜， 她也愿意继续留在公司

工作， 双方便很默契地按照原劳
动合同约定条件继续履行8个多
月。 近日， 公司担心黄女士索要
没有续签书面劳动合同的二倍工
资， 遂找到她提出续签劳动合同
请求， 并要求将签订时间写到原
劳动合同到期的次日， 即进行倒
签劳动合同。 当时， 黄女士没有
多想便同意了。 事后， 黄女士想
知道自己能否反悔并要求公司支
付二倍工资？

【点评】
黄女士可以反悔并要求公司

支付二倍工资。
这里涉及到的倒签劳动合

同， 指的是用人单位与劳动者在
已经建立事实劳动关系一段时间
后， 再补签劳动合同， 且将签订
日期写成以前的时间 。 本案情
形， 无疑与之吻合。

《劳动合同法》第二十六条第
（二）项规定，用人单位免除自己
的法定责任、 排除劳动者权利的
劳动合同无效。本案中，公司在原
劳动合同到期后， 没有及时与黄
女士续订劳动合同。 其之所以倒
签合同， 目的在于免除自己本应
向黄女士支付二倍工资的法定义
务，降低自己的违法成本，剥夺黄
女士本可以依法获取二倍工资的
权利。 而这样的倒签劳动合同行
为， 其内容因违法而对黄女士没
有约束力。 颜梅生 法官
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劳动合同期满后继续用工 未续签合同需支付二倍工资
编辑同志：

由于我入职后不能胜任
工作， 而且经过培训仍不能
达到公司的要求， 公司便在
向我额外支付一个月工资的
基础上， 解除了与我的劳动
合同。

请问： 在公司没有将解
聘一事通知工会的情况下，
我能否以公司解聘违法为
由， 要求其支付赔偿金？

读者： 黄笑笑

黄笑笑读者：
你可以要求公司支付违

法解除劳动合同的赔偿金。
一方面， 公司解除劳动

合同的行为违法。
《劳动合同法 》第四十

条 、 第 四 十 三 条 分 别 规
定 ： “有下列情形之一的 ，
用人单位提前三十日以书面
形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资
后 ， 可以解除劳 动 合 同 ：
（一） 劳动者患病或者非因
工负伤， 在规定的医疗期满
后不能从事原工作， 也不能
从事由用人单位另行安排的
工作的； （二） 劳动者不能
胜任工作， 经过培训或者调
整工作岗位， 仍不能胜任工
作的； （三） 劳动合同订立
时所依据的客观情况发生重
大变化， 致使劳动合同无法
履行， 经用人单位与劳动者
协商， 未能就变更劳动合同
内容达成协议的。” “用人
单位单方解除劳动合同， 应
当事先将理由通知工会。 用
人单位违反法律、 行政法规
规定或者劳动合同约定的，
工会有权要求用人单位纠
正。 用人单位应当研究工会
的意见， 并将处理结果书面
通知工会。”

上述规定表明， 即使用
人单位具备了解除劳动合同
的法定理由， 如果用人单位
建立有工会， 也必须书面通
知工会， 否则也属于违法解
除劳动合同。 本案中， 虽然
你符合被解聘条件， 公司也
额外向你支付了一个月工
资， 但其一直没有通知工会
就构成了违法。

另一方面， 公司必须承
担违法解除劳动合同的赔偿
责任。

《劳动合同法》 第八十
七条规定： “用人单位违反
本法规定解除或者终止劳动
合同的， 应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准
的二倍向劳动者支付赔偿
金。” 《最高人民法院关于
审理劳动争议案件适用法律
问题的解释 （一）》 第四十
七条规定： “建立了工会组
织的用人单位解除劳动合同
符合劳动合同法第三十九
条、 第四十条规定， 但未按
照劳动合同法第四十三条规
定事先通知工会， 劳动者以
用人单位违法解除劳动合同
为由请求用人单位支付赔偿
金的， 人民法院应予支持，
但起诉前用人单位已经补正
有关程序的除外 。” 据此 ，
公司必须向你承担赔偿责
任。

廖春梅 法官

解聘员工理由正当
未通知工会属于违法

进入养老院养老的老年人
中， 老弱病残及失能失智者占有
相当的比例。 他们之所以来到养
老机构养老， 为的是老有所养、
晚年幸福。 可是， 现实中总有一
些不尽如人意的地方。 为了防范
养老机构中负有看护职责的工作
人员侵害入院养老的老人的利
益， 《刑法》 对看护人员虐待老
年人、 患病的人及残疾人的行为
设置了不可触碰的 “高压线 ”，
这种行为一经发现， 行为人不仅
要受到刑事处罚， 赔偿受害方损
失 ， 还将在一定期间内禁止从
业。

【案例1】
以捆绑方式限制老人行

动， 构成虐待罪

唐晓艳系某养老院看护人
员。 为防止78岁的被看护人刘国
才随处乱走惹事 ， 在3个月里 ，
她多次用布条将刘国才捆绑在轮
椅上， 每次3至6个小时不等。 经
举报、 侦查、 起诉， 法院以唐晓
艳构成虐待被看护人罪对其定罪
处罚。

【评析】
《刑 法 》 第 260条 之 一 规

定 ： “对未成年人 、 老年人 、 患
病的人、 残疾人等负有监护、 看
护职责的人虐待被监护、 看护的
人， 情节恶劣的， 处三年以下有
期徒刑或者拘役。”

本案中， 唐晓艳作为看护人
员不仅未尽职履行看护责任 ，
还用捆绑限制老人自由， 且多次
实 施 虐 待 ， 其 行 为 构 成 虐 待
被 看 护人罪 ， 依法应受到刑事
处罚。

【案例2】
虐待导致老人轻伤， 构

成故意伤害罪

失能老人伊美珍的女儿聘用
古桂兰到其母亲家中当保姆。 由
于伊美珍经常因病痛不肯进食而
且吃饭非常慢， 日子久了， 古桂
兰便逐渐渐失去耐心。 其不仅粗
暴的往伊美珍口中喂饭， 甚至用
手击打伊美珍脸部， 有时还扯住
伊美珍的头发往后拉， 直至整个
头部都往后仰。 一次， 因拉扯力
度过大， 直接导致伊美珍颈部骨
折， 经鉴定构成轻伤一级。

【评析】
《刑 法 》 第 260条 之 一 规

定 ： “对未成年人 、 老年人 、
患病的人、 残疾人等负有监护、
看护职责的人虐待被监护、 看护
的人， 情节恶劣的， 处三年以下
有期徒刑或者拘役。 ……有第一
款行为， 同时构成其他犯罪的，
依照处罚较重的规定定罪处罚。”
本案中， 古桂兰作为保姆， 系对
患病的老年人负有看护职责的
人， 但其多次虐待被看护人， 并
致受害人构成轻伤一级， 其行为
构成虐待被看护人罪， 同时构成
故意伤害罪， 依照法律规定， 应
当按照处罚较重的故意伤害罪定
罪处罚。 同时， 古桂兰还应对受
害人的治疗费等经济损失承担赔
偿责任。

【案例3】
虐待老人情节恶劣， 被

判刑并禁止从业

2021年春， 孙某通过某家政

服务中心介绍来到李某家中做保
姆 。 经过试用后 ， 没过多长时
间， 孙某就开始殴打虐待李某81
岁的母亲张某。 此外， 孙某还用
热水烫脚、 强迫张某观看不良视
频等方式对其进行虐待。 同年10
月孙某辞职， 李某发现张某身上
的伤， 遂报警并将张某送入医院
治疗。 经鉴定， 张某的损伤程度
构成轻微伤。 同年12月30日， 张
某在医院因脑梗抢救无效去世。

经审理， 法院以孙某犯虐待
被看护人罪 ， 判处有期徒刑一
年， 禁止从事看护工作三年， 并
赔偿受害人经济损失3万余元。

【评析】
孙某采取多种方式虐待已年

满81周岁的被看护人张某， 并导
致其构成轻微伤。 孙某使用热水
烫张某的脚、 强迫张某观看不良
视频等方式对其进行虐待， 属于
情节恶劣， 依法应从重惩处。 虽
然孙某的虐待行为尚不足以直接
导致被害人张某死亡的后果， 但
其行为严重损害了张某的身心健
康， 孙某应当对被害人张某的死
亡承担相应的侵权责任。 据此，
法院酌定孙某对张某的死亡承担
30%的民事赔偿责任 ， 经核算 ，
判决其支付张某亲属3万余元是
正确的。 此外， 法院根据孙某犯
罪情况和预防再犯罪的需要， 对
其宣告职业禁止三年 ， 有法可
依。

【案例4】
护工殴打老人， 虽然悔

罪仍属犯罪

75岁的兰老太生活不能完全
自理。 入住老年公寓后， 她一直

无法下地活动， 言语表达也不完
整， 护工对她越照看越嫌麻烦。

一天下午， 蒋某为兰老太换
尿布时， 老人的身体压住了蒋某
右手臂。 蒋某非常生气， 狠狠推
打老人的左侧肋骨， 还打了老人
面部几巴掌。 类似的事情有了一
次就有了两次、 三次……直到老
人的女儿来看望时， 发现老人鼻
脸青肿 、 嘴唇破裂 ， 舌头也破
了。

经调阅监控录像， 发现护工
蒋某在2022年10月至11月间多次
殴打兰老太 ， 并致老人多处受
伤。 蒋某被依法逮捕后， 其子女
为其减轻刑罚， 赔偿受害人5万
元并取得对方谅解。 经审理， 法
院认为蒋某虽悔罪且赔偿， 但不
足以判处缓刑， 遂以虐待被看护
人罪判处其有期徒刑七个月。

【评析】
《刑 法 》 第 260条 之 一 规

定 ： “对未成年人 、 老年人 、
患病的人、 残疾人等负有监护、
看护职责的人虐待被监护、 看护
的人， 情节恶劣的， 处三年以下
有期徒刑或者拘役 。” 本案中 ，
蒋某作为专业护工理应遵守职业
道德， 认真履行护工职责， 却置
国法民德于不顾， 对入住老年公
寓的高龄老人兰老太实施虐待，
其行为社会危害性大， 即便得到
受害人的谅解， 亦不足以判处缓
刑。 值得反思的是， 蒋某本人作
为63岁的老年人， 其本想通过自
己的辛勤打工劳动谋取一些收
入， 却因违法犯罪赔偿受害人经
济损失， 不仅得不偿失， 还得接
受刑罚处罚， 教训可谓深刻。

（本文当事人均为化名）
杨学友 检察官

看护人员虐待老人将受到什么处罚？


