
关爱新就业形态劳动者须多些主动服务

为新就业形态劳动者介绍新
业态入会、 平安保障等工会政策

和心理关怀等服务， 并引导劳动
者注册入会， 领取专属意外医疗
互助保障计划……近日， 广东省
肇庆市德庆县总工会联合建行德
庆支行工会在德庆县户外劳动者
工会爱心驿站开展 “新就业形态
劳动者温暖行动” 服务月活动，
进一步加强对新就业形态劳动者
的关心关爱， 增强新就业形态劳
动者对工会的认同感和归属感。
（5月19日 《西江日报》）

关爱新就业形态劳动者， 能
够彰显一座城市的温度。 新就业
形态劳动者很多都是户外劳动
者， 如外卖送餐员、 快递员、 网
约车司机等 ， 他们冒严寒斗酷
暑， 穿大街走小巷， 日晒雨淋，
风雨无阻……新就业形态劳动者
已成为推动经济社会发展的一支

重要力量。
就此而言， 广东德庆县开展

新就业形态劳动者服务月活动，
以及下一步， 德庆县总工会将继
续开展送思想文化 、 送温暖关
爱、 送技能提升、 送交友联谊等
系列服务活动， 将更多新就业形
态劳动者吸纳到工会组织中来，
并提供更加优质的服务， 帮助他
们解决急难愁盼问题， 切实把党
和政府的关怀、 工会组织的温暖
送到广大新就业形态劳动者心坎
上， 值得推崇。

从现实来看， 新就业形态劳
动者作为新兴职业群体， 具有不
同的行业特征、 群体特征、 工作
模式和特色需求， 这就需要创新
服务模式和载体， 丰富服务内容
和手段。 比如， 在服务内容上，

针对新就业形态劳动者职业特点
和需求 ， 既应当有文体活动开
展、 职业素质提升、 健康体检等
服务， 也应当有重点针对工作时
间、 休息休假、 劳动保护等与平
台用工密切相关的问题提供的法
律咨询服务等。 各级工会要力所
能及关心关爱新就业形态劳动者
群体， 回应这一群体的关切。

还应看到， 新就业形态劳动
者的就业方式灵活， 群体流动性
大， 不少人难以与企业直接确认
劳动关系，存在用工关系复杂、社
会保障不足等问题， 其权益保障
往往面临新挑战、新问题，需要着
力加以规范、强化保障。 同时，需
要在新就业形态劳动者所在企业
和行业积极组织开展集体协商、
职工安全技能竞赛等活动， 切实

提升新就业形态劳动者抵御风险
的能力和自我保护、 安全防护的
能力。另外，认真研究做好新就业
形态劳动者工会工作， 准确把握
面临的形势任务，及时研判、强化
协作， 切实把新就业形态劳动者
团结好、凝聚好。

总之， 新就业形态劳动者的
发展面临着公平就业 、 劳动报
酬、 劳动安全、 社会保障等现实
问题， 在全社会共同探索、 完善
适应新就业形态特点的社会保障
机制的当下， 各级部门、 工会要
充分认识保障和维护新就业形态
劳动者权益的重要性、 必要性，
进一步积极发挥各自能动性， 结
合本地区实际， 运用各种资源手
段， 多些主动服务， 用心用力用
情关爱新就业形态劳动者。

“稀缺楼盘， 坐拥宁静”， 可能是 “项目比较偏僻，
周边人气不足”； “千亩大盘， 成熟社区”， 可能是 “开
发周期比较长”； “湖景洋房， 水景园林”， 可能是 “小
区里有个小水坑， 坑边可能有围栏” ……受楼市下行影
响， 部分开发商为了尽快卖出房子回笼资金， 往往采取
恶意欺骗、 虚假宣传等手段， 购房者 “踩坑” 不断， 极
易引发涉房纠纷。 （5月21日 《法治日报》） □陶小莫
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新就业形态劳动者的发
展面临着公平就业、 劳动报
酬、 劳动安全、 社会保障等
现实问题， 在全社会共同探
索、 完善适应新就业形态特
点的社会保障机制的当下 ，
各级部门、 工会要充分认识
保障和维护新就业形态劳动
者权益的重要性 、 必要性 ，
进一步积极发挥各自能动
性， 结合本地区实际， 运用
各种资源手段， 多些主动服
务， 用心用力用情关爱新就
业形态劳动者。

■世象漫说

近日， 北京互联网法院公布
多起涉数字教育著作权纠纷典型
案例。 其中一起案例中， 因轻微
修改并销售他人享有著作权的
《美睫视频教程》 牟利， 王某某
被判侵权， 赔偿对方3万余元。

近年来， 随着移动终端的普
及和网络的提速， 视听作品愈发
获得平台 、 粉丝的青睐 ， 成为
“流量收割机”。 但与此同时， 未
经授权即对视听作品进行剪辑、
搬运、 传播等侵权行为也层出不
穷， 严重损害了原创者的权益，
破坏了影视行业的健康生态， 必
须坚决遏制。 在这起著作权纠纷
中， 被告虽然只是对原告的教材
视频作了微改， 但其在微改后的
销售行为， 已侵犯了原告的著作
权， 被法院判决构成侵权， 一点
也不冤。 这对于热衷微改他人视
听作品非法牟利行为的侵权者来
说， 无疑是最有力的警示。

与一般著作权的侵权行为相
比， 微改视听作品的行为因为采
取了有别于原创作品的表达方
式， 认定这种行为构成侵权， 需
要精准认定其侵犯了原创视听作
品的独创性。 而正是这一点， 不
但给著作权人依法维权造成了取
证难， 也让法院在上位法规定较
为原则尚未细化、 且没有相关司
法解释的情形下， 难以对微改视
听作品的行为准确作出侵权认
定， 在一定程度上助长了侵权者
利用微改视听作品非法牟利的嚣
张心态。

视听作品不是侵犯著作权的
法外之地， 司法作为公平正义的
最后屏障， 应责无旁贷地对轻微
修改他人视频后销售的行为是否
构成侵权， 作出精准裁判， 并通
过典型个案的示范引领， 营造出
依法遏制侵犯视听作品著作权的
浓厚法治氛围。 在本案的依法审
理中， 法院不仅明确了创作者摄
录的美睫操作视频为视听作品，
依法受 《著作权法》 保护， 也厘
清了该类视频作品的边界， 为今
后处理类似著作权纠纷提供了参
考裁判思路。 该案所释放的警示
威慑 “涟漪效应”， 有助于打击
微改并销售他人视听作品的侵权
行为 ， 不失为一堂生动的法治
课。

□张智全

虚假宣传

近日， 湖北省仙桃市总工会
组织开展2023年 “劳模积分 积
出健康” 活动， 100名各级劳模
通过劳模积分， 获赠免费健康体
检。 （5月19日 《工人日报》）

2022年， 仙桃市总工会出台
《仙桃市劳动模范和先进工作者
管理积分制实施方案 （试行）》，
针对工作业绩、 荣誉奖励、 参与
活动、 志愿服务等4个项目制定
相应分值， 对劳模和先进工作者
进行积分评价。 积分靠前的给予

奖励， 积分靠后的谈话提醒。
劳模管理积分制 ， 令人称

好。
劳模是一项极高的荣誉， 但

绝不是人生和事业的终点。 实行
劳模管理积分制， 无异于提醒劳
模不要躺在功劳薄上睡觉， 同时
在劳模之间吹响了再次公开竞争
的号角， 激励劳模 “百尺竿头更
进一步”， 实现更高的人生价值。
同时， 劳模是众人学习的榜样和
标杆， 劳模管理积分制可以帮助

劳模明确努力方向， 督促劳模身
体力行 ， 起到更好的传帮带作
用， 让职工和企业更多受益。

一方面， 我们要大力提倡尊
重劳模爱护劳模学习劳模， 切实
提升劳模的相关待遇 ； 另一方
面， 也要对劳模先进加强管理，
不搞 “一评定终身”， 注重实绩
评价。 实行劳模管理积分制， 可
以激励劳模发挥更好的引领作用
和头雁效应， 值得借鉴和推广。

□余清明

■有感而发

戴先任 ： “玩游戏 ， 一分
钟弹出了3个广告， 真不知道是
在玩游戏还是看广告。” 北京玩
家小刘近日接受媒体采访时抱怨
道， 当下很多小程序游戏， 广告
泛滥， 严重影响了游戏体验。 莫
让网游成为违法违规广告 “重灾
区”， 要出重拳整治包括网游广
告在内的互联网广告乱象， 净化
网络环境， 这样才能还广大网民
一个风清气正的网络空间。

鹰远： 无障碍环境建设是残
疾人、 老年人等群体权益保障的
重要内容， 对于保障全体社会成
员平等参与融入社会生活的权
益， 增强人民群众的获得感、 幸
福感、 安全感具有十分重要的意
义。 重视无障碍环境建设， 让城
市生活更美好， 提升残疾人等特
殊群体的获得感、 幸福感和安全
感， 也是 “人民城市人民建， 人
民城市为人民” 的应有之义。

淮北矿业集团朱仙庄煤矿深
入开展 “点单式” 技能培训， 5
月15日， 该矿防突区技术大拿方
俊杰向青年职工演示风水抽转换
操作要领。 该矿每周由各系统牵
头确定一个培训课题， 在职工围
绕课题提出问题和培训需求后，
由相关领域的技术大拿有针对性
地进行理论讲解和实操演示， 进
一步强化培训效果 ， 提升青年
职工的技能水平 。 （5月 19日
《安徽工人日报》）

读了这则新闻， 感觉最大的
亮点是朱仙庄煤矿开展“点单式”
技能培训活动， 犹如给青年职工
开了技能培训的“小灶”。 如果说
大课堂统一内容的培训是职工食
堂的“大锅菜”。 那么，因“众口难
调”，很难满足众多就餐职工各自

不同口味。 “点单式”技能培训就
不一样了， 它根据不同工作岗位
和不同文化层次及技能水平，由
受培训职工提需求， 请相关领域
的技术大拿有针对性的来进行培
训， 就能较好满足众多职工个性
化的不同培训需求。

笔者以为， “点单式” 技能
培训顺应了新时代职工技能培训
向差异化、 个性化、 多元化的发
展趋势。 好就好在培训方式方法
上有创新， 不搞和少搞单一口味
的 “大锅菜”， 而是根据职工需
要推出多份满足不同职工口味的
“小锅菜”。 简单的说， 就是职工
需要什么培训内容， 就开设什么
培训课程， 请相关培训内容方面
的技术大拿来讲课。 这样做， 可
以说使技能培训更有针对性、 更

对职工口味、 更符合企业生产实
际。 从一定意义上来说， “点单
式” 技能培训， 找准了职工技能
培训中培训机构与受培训职工
“供需 ” 的结合点 ， 真正做到

“干什么 、 学什么 ” “缺什么 ，
补什么”， 使职工培训内容更丰
富、 更精准、 更实用， 可更好地
提升职工技能培训的实效。

□周家和

“劳模管理积分制”可激励劳模更好地发挥引领作用

“点单式”技能培训可更好地强化培训实效 微改他人视频并销售
构成侵权有警示意义

莫让网游成为
违法违规广告“重灾区”

重视无障碍环境建设
让城市生活更美好


