
本报讯 （通讯员 梁媛媛 张
文静 ） 近日 ， 燕山石化公司庆
祝中国石化成立40周年职工系
列文化体育活动启动， 职工乒
乓球比赛作为系列活动的首场赛
事在燕山石化公司文体中心开
赛， 该公司党群工作部、 乒乓球
协会， 以及公司机关、 各二级单
位领导和参赛选手270人参加开
幕式。

此次比赛由燕山石化公司工
会主办、 燕山石化乒乓球协会承
办， 各单位积极筹备， 选派精兵
强将同台竞技。 赛场上， 选手精
神抖擞， 纷纷上场与竞赛对手逐
对对决 ， 全场一派热火朝天景
象。 据了解， 本轮乒乓球比赛为
期6天， 比赛项目分为混合团体

赛和单项赛， 其中单项赛包括男
子单打、 女子单打、 男子双打、
女子双打、 混合双打。

据了解， 乒乓球比赛是燕山
石化职工系列文化体育活动的首

场 ， 接下来还将组织开 展 职 工
气 排 球 、 羽 毛 球 、 游 泳 等 赛
事。 此外， 职工摄影、 职工征文
和职工才艺展示等文化活动也将
陆续开展。

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京市自来水集团工会召开2023
年工作会议暨厂务公开民主管理
工作经验交流会， 该集团工会委
员会委员、 各基层单位工会主席
等参加会议。

会上， 市自来水集团工会对
2022年度集团优秀工会积极分
子、优秀工会工作者、技术比武获
奖人员进行了表彰； 部署了2023
年厂务公开民主管理相关工作；
第九水厂、海淀营销分公司、裕达

公司分别分享了本单位厂务公开
民主管理工作成果和经验。

该集团工会相关负责人表
示， 工会将紧紧围绕集团中心工
作， 坚持以职工为中心的工作导
向， 维护职工合法权益， 营造健
康和谐的良好环境， 不断增强职
工获得感、 幸福感、 安全感。 同
时， 加强自身建设， 在提升履职
能力上更加积极有为， 着力打造
一支政治合格、 业务精通、 履职
尽责的高素质工会干部队伍。

市自来水集团部署2023年工会重点工作本报讯 （记者 马超） 近日，
中建二局三公司 2023年 “安康
杯” 竞赛启动仪式在华南分公司
新世界———广州地铁汉溪发展项
目部举办。 活动现场， 与会人员
参观了该项目施工及管理创 新
亮 点 ， 以 及 智 慧 展 厅 、 农 民
工素质和技能提升站、 爱心驿站
等。

据了解， 新世界———广州地
铁汉溪发展项目农民工素质和技
能提升站位于该项目部智慧展厅

中， 配有液晶电视、 音响等多媒
体设备 ， 各类理论及技能操 作
书 籍 。 职 工 们 不 仅 可 以 在 提
升站看书学习， 还可以结合展厅
安全VR体验 、 塔吊模拟操作 、
党建一体机进行多维学习 。 同
时， 该项目部每月组织一次学习
培训， 安排讲师定期带领职工学
习企业文化、 维权常识、 技能提
升、 安全教育等方面的知识， 定
期开展考试考核， 并邀请优秀职
工来到创新工作室一起讨论研究

实践问题， 让提升站成为职工交
流互鉴、 创新创造、 成长成才的
温馨小 “家”。

“下一步， 我们将继续秉持
培育 ‘知识型 、 技能型 、 创新
型’ 建筑产业工人的价值理念，
不断完善硬件设施， 健全培训、
考核、 评价机制， 推动农民工素
质和技能提升站建设常态化、 长
效化 ， 为职工成长搭建有效平
台。” 中建二局总经理助理、 工
会副主席杜建波说。

中建二局三公司搭建农民工素质和技能提升站

本报讯 （记者 赵思远 ）近
日，由通州区总工会、通州区教委
主办， 北京文旺阁木作博物馆承
办的首届大手拉小手 “运河小工
匠”选树活动落下帷幕。通州区政
协党组副书记、常务副主席，区总
工会主席尚祖国出席闭幕式。

首届大手拉小手 “运河小工
匠” 选树活动历时两个月， 吸引
了来自通州区8所学校的326名学
生参与。 活动分为鸠工庀材、 目
营心匠、 匠遇良材、 能工巧匠4
个阶段， 经过专家评审和层层选
拔， 最终评选出 “运河小工匠”
10名， “运河小工匠提名奖” 30

名， “优秀组织奖” 4名。 与会
领导为获得荣誉的学校和个人颁
发奖品证书。 优秀学生代表杜双
好感言， 此次活动使自己充分感
受到了传统文化的魅力， 收获了
劳动带来的快乐， 是成长道路上
很有意义的一课。

尚祖国表示， 首届大手拉小
手 “运河小工匠” 选树活动， 是
大力弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神 ， 传播 “劳动创造生
活、 劳动创造幸福、 劳动创造未
来” 理念的一项创新举措； 是贯
彻落实 “双减” 政策， 提高教育
教学质量， 拓宽学生成长空间，

促进学生全面发展的一种有效手
段； 是推动 “劳模工匠进校园”，
激励广大中小学生焕发劳动热
情、 释放创新潜能、 传承工匠精
神的一次生动实践。 他表示， 通
州区各级工会组织要以此次活动
为契机， 深入开展 “奋进新时代
劳动创未来” 系列宣传教育， 扎
实做好 “通州工匠” 选树活动，
创建推广劳模工匠创新工作室，
不断打造副中心劳模工匠品牌，
充分发挥劳模和工匠人才的先锋
模范作用， 推动全社会形成尊重
先进、 爱护先进、 学习先进、 争
当先进的社会风尚。
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本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 杨玉娟 ） 由丰台区王佐镇主
办， 王佐镇总工会承办的 “河
西青年人才踏青联谊” 活动近
日在千灵山举行， 来自辖区36家
单位的130名职工欢聚一堂， 开
启了一场轻松愉快的交友联谊活
动。

活动现场 ， 职工在 “玫瑰
墙” 进行签到打卡， 活动中分组
并设置了 “桃花朵朵开 ” “ 默
契猜猜猜” “驿站传书” 等多个
游戏环节 ， 职工很快就彼此熟
悉， 现场洋溢着热烈欢快的青春
气息， 并评出了最佳风采奖、 最

佳默契奖、 最佳创意奖等。 游戏
环节结束后， 职工按照分组一起
踏青赏花、 健步登山， 并完成拍
照打卡任务。 沟通交流环节中，
职工相互之间有了更多的了解，
不少人相互留下联系方式表示有
进一步交往的意向。

“我们平时交友圈子比较
窄， 工会举办联谊活动让我们增
加了与另一半相识相知的机会，
同时踏青登山活动既锻炼了身
体， 又放松了心情， 可谓一举多
得， 希望工会以后多举办这样的
活动。” 参与活动的青年职工们
纷纷表示。

丰台王佐镇单身青年职工开启“联谊之旅”

本报讯 （记者 周美玉） 近
日 ， 按照 《北京市交通运输 系
统 创 新 工 作 室 联 盟 协 作 创 新
项目引导资金管理办法 (暂行）》
规定， 在北京市交通运输工会的
统筹协调下， 首批协作创新项目
引导资金评审会在北京公交集团
召开， 对13个具有可推广、 能复
制、 应用价值高的协作项目进行
评审。

此次评审组由市交通运输工
会、 市总工会职工发展部、 市总

工会职工服务中心等部门单位有
关负责人组成 。 本次评审 会 是
市交通运输工会在市交通运输
系统创新工作室联盟中进行了广
泛的协作创新项目征集并经充分
征求各方意见后， 推荐出13个具
有可推广、 能复制、 应用价值高
的协作项目进入评审。 评审组通
过 协 作 创 新 项 目 负 责 人 现 场
展示和文字汇报， 对13个协作创
新项目给予相应的指 导 ， 并 最
终确定给予不同额度的引导资

金支持。
据了解， 在推进产业工人队

伍建设改革过程中， 市交通运输
工会于2021年4月发起成立了交
通运输系统职工创新工作室联
盟， 并催生了一批职工技术创新
成果。 《北京市交通运输系统创
新工作室联盟协作创新项目引导
资金管理办法 (暂行）》 的制定，
是为了更好鼓励和支持市交通运
输系统职工技术创新活动， 推动
建设知识型、 技能型、 创新型劳

动者大军 ， 依据北京市总工会
《北京市职工创新工作室创新项
目助推资金管理办法 （试行 ）》
和关于基层工会经费收支管理相
关规定而设立的一项职工协作
创新项目引导助推制度。 在该
管理办法中， 明确了资金管理和
使用原则、 申报流程、 申报条件
和要求， 以及监督监理等相应条
款。

市交通运输工会副主席、 一
级调研员唐军表示， 《北京市交

通运输系统创新工作室联盟协作
创新项目引导资金管理办法 (暂
行）》 的实施， 对全市交通运输
系统职工技术创新活动起到极大
的鼓励和支持作用， 使更多创新
工作室联盟协作创新项目能够更
快完成研究、 实施和成果转化应
用 ， 填补交通行业技术领域空
白。 同时， 在产业工人队伍建设
和改革背景下， 对建设一支高素
质产业工人队伍有更好的促进作
用。

通州区10名“运河小工匠”产生
首届大手拉小手“运河小工匠”选树活动吸引３２６名学生参与

北京市交通运输工会召开首批协作创新项目引导资金评审会

市交通运输系统创新工作室联盟13个创新项目获资金支持

书香公交
近日，北京公交集团客七分公司第三车队工会组织职工开展“读一

本书 打开一扇窗”活动。 活动中，职工选择自己喜爱的书籍进行阅读，
并交流阅读体验。 本报记者 盛丽 通讯员 赵金星 摄影报道

燕山石化公司职工系列文体活动启动


