
要保障好实习生的劳动权益

共享文档表格里， 罗列着某
App几百条帖子。 王丽依次点击
进入， 写下不同评论。 自3月开
学以来， 这是大三学生王丽每天
要做的 “功课”。 作为一家互联
网企业的远程运营实习生， 她需
要把这项工作干满4个月， 才能
获得实习证明。 来自教育部的数
据显示， 2023届全国高校毕业生

预计达到1158万人， 同比增加82
万人。 “现在毕业生几乎人人手
握三四段实习经历， 没有相关经
历很难找到工作。” 王丽说。 而
在实习证明背后， 实习生劳动权
益保护的话题同样值得关注 。
（5月8日 《中国青年报》）

实习本是高校人才培养中不
可或缺的一环， 是学生综合本专
业所学的知识和技能， 到专业对
口的现场直接参与生产过程的一
种实践性教学形式。因此，实习对
高校学生意义重大， 可以说是他
们毕业求职前的“必修课”，许多
大学生都将实习列为重要活动之
一，为未来就业提早布局。 然而，
现实情况却是， 实习生在实习期
间被安排过重工作、流水线工作、

与工作无关的事项， 得不到相应
报酬， 甚至被侵犯的情况屡有发
生，这不仅有违实习初衷，而且损
害了实习生的基本权益。

特别是，近两年来，在就业压
力加大的背景下，实习“内卷”也
在加速， 很多大学生已经将实习
提前至大一和大二。日前，一项对
2007名受访大学生进行的调查显
示，70.0%的受访大学生在暑假参
加了实习，44.4%的受访大学生遇
到过实习没有含金量、 无效实习
的情况。 为避免在实习过程中踩
“坑”，63.5%的受访大学生建议和
公司签订实习协议， 明确薪酬待
遇和权利义务，62.6%的人建议通
过正规渠道寻找实习机会。

众所周知，实习的根本目的，

就是促使学生不断充实和完善自
身知识结构，培养自我教育、自我
管理和自我发展的能力， 锻炼适
应能力和社交能力， 从而积累社
会阅历和工作经验， 走出成功就
业的第一步， 为国家和社会作出
应有的贡献。正因如此，高校实习
新规明确规定，“不得仅安排学生
从事简单重复劳动”“不得安排学
生从事Ⅲ级强度及以上体力劳动
或其他有害身心健康的实习”“严
禁以营利为目的违规组织实习”
“高校和实习企业不得违规向学
生收取费用， 不得扣押学生财物
和证件”“要保障顶岗实习学生获
得合理报酬的权益， 劳动报酬原
则上不低于相同岗位试用期工资
标准的80%”等等。

可见，保障实习生权益，关键
要监管链条“实心”。首先，各地不
妨设立高校大学生实习管理和服
务机构，补足实习工作短板，推进
管理和服务提质升级， 全过程防
范化解大学生实习工作领域风
险。同时，教育部门应严格执行相
关规定，防止高校实习跑偏了题，
演变成“学生工”现象，沦为企业
化解“用工荒”的一种手段，损害
实习生的权益。 特别是， 教育、
劳动保障部门要进一步向用人单
位等普及实习生权益保障的相关
法律法规， 同时明确对实习单位
违规的处罚措施 ， 实行全程监
督 ， 发现问题 ， 及时查处 。 此
外， 实习学生们也要学会运用法
律武器维护合法权益。

近年来， 随着互联网经济的快速发展， 游戏装
备、 社交账号、 短视频账号等网络虚拟账号、 财产
已成为人们生活的重要组成部分。 一个粉丝数量众
多的虚拟账号， 往往能带来更多的关注度和推荐机
会， 因此价值不菲， 买卖虚拟账号的行为也屡见不
鲜。 许多虚拟账号的交易行为都是在第三方交易平
台以外完成的， 即用户之间直接打款交易， 导致账
号交易鱼龙混杂， 购买方权益难以保障。 （5月10
日 《法治日报》） □王铎

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□张西流

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑王巍│校对 张旭│２０23年 5月 11日·星期四

教育、 劳动保障部门要
进一步向用人单位等普及实
习生权益保障的相关法律法
规， 同时明确对实习单位违
规的处罚措施， 实行全程监
督， 发现问题， 及时查处。

■世象漫说

日前国家知识产权局印发
《系统治理商标恶意注册促进高
质量发展工作方案 （2023-2025
年）》 （以下简称 《方案》）， 要
求从完善商标恶意注册行为治理
法律制度体系、 健全依法从严打
击商标恶意注册行为工作机制、
全领域深化打击商标恶意注册行
为、 加强商标注册领域信用体系
建设等多方面系统治理商标恶意
注册， 维护商标注册管理秩序和
公平竞争的市场秩序。 （5月10
日 《工人日报》）

奥运会上运动员刚夺得金
牌， 几天后其姓名便赫然出现在
商 标 申 请 注 册 名 单 中 ； 名 人
在 商 业活动中一炮走红 ， 其姓
名亦第一时间被抢注商标； 电商
平台上， 恶意注册商标成为热门
生意……近年来， 恶意注册商标
行为屡有发生 ， 已形成完整 的
灰 色 产 业 链 。 这 种 以 攫 取 或
不正当利用他人市场声誉的商标
恶意注册行为 ， 不仅侵犯了 被
注 册 者 的 姓 名 权 及 其 合 法 权
益， 也扰乱了商业环境和市场秩
序 ， 可谓影响恶劣 。 在此语境
下， 通过系统治理方式给商标恶
意注册行为画上 “休止符”， 可
以说是正逢其时。

“一引其纲 ， 万目皆张 ”，
治理商标恶意注册行为是一项宏
大的系统工程， 需要全面统筹、
系统治理。 只有坚持系统治理，
全链条斩断商标恶意注册背后的
灰色利益链， 才能实现治理的最
大公约数。 此次出台的 《方案》
强调要对商标恶意注册行为予以
系统治理， 其用意正在于此。

一分部署， 九分落实。 此番
出台的 《方案》， 对治理商标恶
意注册行为从政策法规的健全、
部门协同和上下联动的高效顺畅
与统筹协调的有力有序和信用惩
戒等多个方面 ， 作出了全面部
署， 为进一步构建完善的商标恶
意注册行为治理体系、 进一步提
升治理能力画出了路线图， 列出
了时间表， 浓墨重彩地体现了系
统治理的导向。 相关部门要以系
统思维聚合力， 用系统方法谋全
局， 不折不扣让 《方案》 确定的
部署应声而落， 用 “一子落而满
盘活” 的治理效果， 给商标恶意
注册画上 “休止符”。

□张智全

虚拟账号交易

据报道， 走进济宁能源发展
集团山东海纳智能装备科技股份
有限公司电器事业部的自动化车
间， 一间全透明、 开放式的技术
创新工作室十分醒目。 创新工作
室外的自动化车间， 就是创新工
作室团队的 “练兵场”。 海纳科
技创新工作室领头人王华东告诉
媒体记者， 把创新工作室搬到车
间一线， 有想法立即实践， 推开
门就能交流。 （5月7日 《工人日
报》）

把创新工作室搬到车间是一

种非常务实的工作作风， 值得点
赞。 首先， 拉近了创新工作室和
一线职工之间的交流。 如果创新
工作室在办公楼里， 和车间职工
的交流， 只能通过打电话， 或者
发信息的方式。 而创新办公室搬
到了车间一线， 这就可以和一线
职工面对面的交流， 可以把一些
问题说得更加清楚， 提高了工作
效率。 通过将创新工作室搬到车
间， 增加了车间职工参与创新的
积极性。

其次 ， 创新工作室搬到车

间， 增加了对一些新产品开发联
合攻关的能力。 当创新工作室的
人员遇到一些开发的难题时， 可
以在车间的现场召开会议， 增加
了场景感和解决问题的精准性。
这样的好处是， 对同一个问题，
从普通的工人到创新工作室的负
责人， 都可以从不同的角度发表
自己的观点， 大家集思广益， 群
策群力， 能更快找到解决问题的
最优方法。所以，创新工作室搬到
车间接地气， 向社会传递了积极
的信号，可以广泛推广。□陶崇银

■有感而发

关育兵 ： 去年 9月 ， 公安
部、 住房和城乡建设部、 国家林
草局联合部署开展打击破坏古树
名木违法犯罪活动专项整治行
动。 据了解， 行动开展以来， 公
安机关共侦破刑事案件135起 ，
抓获犯罪嫌疑人360余名， 追回、
挽救古树名木530株。 保护好古
树名木， 刻不容缓， 任务艰巨。
在深入进行专项整治行动的同
时， 如何加大对古树名木的保护
力度， 预防古树名木被盗伐、 破
坏， 还需要更多部门努力。

付彪： 近日， 湖北武汉市台
北街派出所民警接到辖区居民报
警 ， 称楼上经常有人往下扔垃
圾 ， 甚至砖头 ， 砸坏了好几辆
车 。 治理 “高空抛物 ” 现 象 ，
一 方 面 离 不 开 人 们 综 合 素 质
的 普 遍 提 高 ， 同 时 也 离 不 开
物业和所有住户的严密监控 。
另一方面 ， 还需法治 “加码”，
以 “零容忍” 态度依法严惩高空
抛物违法行为， 让肇事者付出应
有的代价。

5月8日， 在位于河南省平顶
山市郏县经济技术开发区的天晟
电气股份有限公司内， 工人在休
息区喝水、 小憩。 为确保安全生
产， 该公司特别在车间设置职工
休息区， 提供开水、 报纸、 应急
药箱 、 沙发等 ， 让职工劳逸结
合 。 （5月 10日 《河南工人日
报》）

读了这则新闻， 引人注目的
亮点是该企业特别在车间设置职
工休息区， 让职工在工作间隙能
坐在沙发上喝杯热水， 看看报纸
等好好休息一下。 可以说， 这是
关爱生产一线职工， 让职工劳逸
结合， 不只是嘴上说说而已， 而
是真正落到了实处。

毋庸讳言， 现在有些企业经
营者为确保生产进度和提升经济
效益， 虽然嘴上也常说要确保职
工身体健康和安全生产， 希望大
家做到劳逸结合。 可实际上是鼓
励职工 “劳” 有余， 而关心职工
“逸” 不足。 少数企业职工加班
加点成了常态化， 有的企业职工
干活累了想在车间里休息一下，
不要说沙发， 就连一个没有靠背
的小凳子都没有。

笔者以为， 安全生产是企业
加强管理做好各项工作的重要保
证， 这当然也包含了让职工劳逸
结合。 因为只有职工劳逸结合，方
能以良好的身体状况和精神状态
投入到生产之中，确保安全生产。

如果不能让职工劳逸结合， 连续
高强度的工作， 势必会给安全生
产留下严重隐患。 期望有更多企
业将职工工间休息室列为关爱职
工、 为职工办实事的建设项目之
列。既要鼓励职工“劳”，也要关心
职工“逸”，要组织好企业的均衡

生产， 确保劳动者合法的劳动保
障和休息权利， 从根本上改善工
作环境， 为职工劳逸结合提供必
要的服务和物质条件， 预防和消
除因职工过度疲劳而引发的工伤
事故和作业伤害等 , 确保企业生
产安全有序进行。 □周家和
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