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打造健康文明、 昂扬向上、
全员参与的职工文化， 让职工群
众真正感受到工会的力量， 是杨
增来从事工会工作以来一直致力
的一件事。 杨增来是北京城建
集 团 土 木 工 程 总 承 包 部 工 会
主 席 、 副 总 经 理 ， 他 带 领 职
工 成 立 京 剧 合 唱 队 ， 让 职 工
从 对 京 剧 的 懵 懂 到 基 本 功 的
逐步扎实， 从经典曲目的一一熟
练到自编新京剧， 展现了新时代
的劳动者风采。

当下， 戏曲已成为丰富群众
精神文化生活的重要方式。 为了
办职工喜闻乐见的兴趣班， 北京
城建集团工会从资金到场地、 师
资等方面都给予了大力支持， 集
团工会把开办京剧培训班这件事
交到杨增来手中。

杨增来说： “我们开办京剧
班的初衷就是为喜欢京剧的职工
们提供一个传承国粹、 学习国粹
的渠道 ， 为大家提供展示的舞
台， 培养大家对传统文化的认同
感、 自信心。”

但是开班容易， 如何让职工
真正产生兴趣并坚持下去， 是杨
增来一直思考的问题。 杨增来认
为只有自己先学会， 才能更好为
职工提供服务。 为此， 在开办京

剧班之前， 杨增来先学习京剧的
韵律和京胡演奏， 如今他的京胡
水平已经达到六级。 2018年， 京
剧班正式开办， 杨增来为职工请
来国家京剧院专业的老师授课，
工作之余学习京剧就融入了职工
们的日常生活。 京剧班开办5年
来， 从当初的两个班51名学员扩
展到现在四个班150名学员。 从

零基础到逐步掌握京剧的韵律，
再到唱功和手眼身法步 的 逐 步
提 升 ， 职 工 们 学 习 京 剧 的 信
心不断增强 。 职工朱丽萍说 ：
“来到京剧班， 全身心投入到学
习中， 工作的疲劳也随之抛到九
霄云外。”

考虑到传统京剧曲目固然经
典 ， 但是与时代结合得不够紧

密， 担心学员们失去兴趣， 于是
杨增来就自己写剧本， 之后找专
人谱曲， 再由学员表演。 “通过
每年结合一个重点事件创作一个
原创作品， 让学员用国粹京剧唱
自己的企业文化， 把岗位工作和
业余爱好结合起来。 截至目前我
们已经创作了５个原创作品， 包
括 《中国共产党 》 《城建一家
人》 《工地慧见》 《新时代国匠
风采 》 和 《抗疫英雄·心愿 》。”
杨增来介绍， “很多国家级重点
工程都是我们城建建设的， 所以
我们从不缺故事。 像 《新时代国
匠风采》 就是介绍我们建设的
重 点 工 程以及我们企业核心价
值理念的集中展示 。 《抗疫英
雄·心愿》 是我们工会去慰问小
汤山建设者时， 听到的、 看到的
职工真实故事。 这些作品大家唱
起来都特别有感觉。”

职工们唱响城建故事， 将戏

曲文化中汲取的智慧力量转化为
实现岗位建功的强大动力。 职工
王克作为项目经理， 长期驻扎在
京外的项目上。 他的爱人也是城
建职工， 平时既要忙工作， 还要
独自照顾两个孩子。 自从参加京
剧班后， 她的心态越来越积极，
鼓励丈夫建功立业。 家里没有后
顾之忧， 使王克能够全身心投入
到工作中。

如何将中国传统文化和新时
代文化结合， 弘扬劳模精神、 劳
动精神、 工匠精神， 是杨增来一
直探索的事情。 此前他开办过快
板班和吉他班， 最终选择了国粹
京剧， 这是他一路摸索出来的经
验。 “能够让职工在寓教于乐中
实现自身的发展和提高， 这才是
工会工作的核心 。” 杨增来说 。
他正努力形成 “城建经验” 向全
国推广， 推动职工文化建设， 让
更多职工受益。
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□本报记者 周美玉

做职工文化的推广人
———记北京城建集团土木工程总承包部工会主席、副总经理杨增来

让应急知识“飞”进千家万户

□本报记者 刘欣欣

———记海淀区应急管理局宣教科科长任海源

冬至、大寒、立春、雨水……
每到一个节气，“二十四节气画安
全” 的短视频就会在应急人的微
信朋友圈里传播开来。视频中，一
只巧手执着画笔在纸上飞舞，背
景中有轻快的音乐、 节气介绍和
与之相关的应急知识。 这些作品
均出自海淀区应急管理局宣教科
科长任海源之手。

任海源从事安全生产和应急
管理工作十余年， 不断创新应急
普法宣教工作方法， 向社会充分
展示海淀应急工作成效和队伍风
采。 2022年， 她被评为 “应急先
锋·北京榜样”。

主动作为
打造应急宣教大平台

“我们不断创新应急科普宣
教工作理念， 在综合利用各类资
源的基础上， 确立了综合普法的
宣教工作理念。” 近年来， 任海
源联合海淀区委宣传部、 海淀区
总工会、 海淀区司法局等部门作
为普法宣传支撑核心， 统筹协调
带动全区70余家安委会成员单
位， 投入到应急普法宣教工作之
中， 有效拓展普法宣教的渠道和
推广力度。

结合海淀区情， 任海源有针
对性地制定安全宣传 “五进 ”、
应急宣传进万家、 安全生产月和
安全生产万里行等全区性应急科
普宣教工作方案。 围绕 “防灾减
灾周” “安全生产月” “安康杯
竞赛” 等主题活动， 她与各行业
各领域科普宣教工作相结合， 搭
建起了全区应急科普宣教工作共
建共享平台。 随后， 她深入挖掘
各部门应急科普宣教品牌， 统筹
各方力量， 创新策划选题， 形成

了 “应急大舞台、 部门唱讲宣”
的应急科普宣教工作合力。

2020年， 任海源多方协调沟
通， 联合20余个相关部门， 设计
推出了 “云上话安全 ” 系列节
目、 安康杯网络普法阵地、 防灾
减灾云体验等多项创新工作。 通
过多种网络媒体， 面向企业、 社
区、 农村、 学校、 家庭等开展应
急普法宣教工作， 全面打通网络
路径， 吸引众多网友参与互动。

“我们进一步探索新型普法
宣教模式， 充分利用云端宣传渠
道， 以原创歌曲、 音乐短剧、 安
全实验室等轻松活泼 、 喜闻乐
见、 易学易懂的多种形式传播应
急知识， 真正实现将应急普法送
入千家万户。” 任海源说。

敏学勤思
充分发挥应急科普先锋引领作用

不满足于通过广泛开展宣教

工作拓展广度， 让应急知识进入
千家万户， 任海源还希望在深度
方面有所作为， 让这些知识入脑
入心。

“传统的宣教工作多是 ‘我
说你听’， 见成效不容易， 持续
创新更难。” 任海源坦言， 如何
变着花样把应急知识传播出去，
是她从事宣教工作十余年来考虑
最多的问题。 最终她将目光锁定
在了丰富多彩的艺术形式上。 艺
术可以涤荡心灵、 直击人心， 是
最好的文化载体。 可是任海源并
非艺术专业出身， 也没有突出的
文艺特长。

“不会就去学。” 在任海源
眼里， 似乎没有做不成的事。 这
些年来， 她跟着视频学画画， 找
老师学唱歌 ， 捧着剧本研究写
作 ， 从只会画 “火柴棍 ” 小人
儿， 到现在水彩、 油画、 国画信
手拈来， 从唱歌跑调， 到民族唱
法 “开口脆”， 任海源成了大家

眼里的文艺人才。
2021年， 任海源想到把中国

传统节气与应急安全宣传结合的
创意， 她便上手作画， 策划制作
了 “二十四节气画安全” 系列视
频。 该系列视频问世2年来在各
网络平台累计播放超500余万次，
成为海淀区应急宣传的一张响当
当的名片。

此外，任海源还将皮影戏、快
板书、 手绘动画等群众喜闻乐见
的艺术形式与应急科普宣教相结
合。 融合高科技元素的系列应急
科普剧《安小吉一家人》、反应应
急管理战线军转干部身份转换的
普法舞台剧《我是一个兵》，传统
皮影戏演绎的应急故事 《风雨真
情》《北京琴书唱安全》 等多部作
品在全国、 北京市应急普法作品
展播活动中连续获奖。

海淀是教育强区， 兼具科技
创新优势， 任海源充分发挥科技
创新优势特点， 打造了国内首个
“安全文化+减灾教育+亲身参
与”的“百校百剧”安全教育模式，
在全区中小学中掀起了 “学安全
知识，练自救技能，比带动效应”
的热潮。 她组织在校大学生开展
应急科普剧创编活动， 由海淀区
应急局与学院路街道、 北科大师
生联合创作演出的 “一堂荒唐的
实验课”“百变应急人” 等剧目获
得多项国家级、 市级科普作品评
选奖项， 将应急科普宣教 “进校
园” 工作由中小学拓展至大学校
园。

勇于探索
建立多项安全宣教长效机制

任海源善于将所学所知， 运
用于实践工作之中， 先后推出多

项创新举措 。 在她的牵头组织
下， 海淀区应急局在全市率先推
出安全生产月 “周季宣教模式”，
在全市进行推广， 形成北京市安
全生产月特色宣教模式。

任海源通过抓住应急科普重
点对象 ， 不断提升企业安全效
能。 海淀区应急局在全市首推特
种作业取证 “三同时”， 实现安
全警示教育与技能培训同步开
展， 有效提升特种作业人员安全
生产意识。

通过精准确定 “普法对象”，
突出分类施策。 海淀区应急局每
年组织全区应急系统处级、 科级
及以下领导干部开展应急管理法
律法规专题学习， 线上开设 “安
全大讲堂”， 全区应急系统在线
学习时长已达3万学时。 局领导
班子每年开展不少于4期法治专
题学习， 全体干部职工每年参加
应急管理部干部网络培训、 市区
两级业务培训， 参加率、 合格率
均为100%。

在面向企业层面方面， 任海
源组织研究一般性企业负责人和
安全管理人员安全培训课程教
材， 在全市各区安全培训工作中
率先实现 “培训教材标准化、 考
核结果规范化 、 教育档案模板
化”， 将安全生产主体责任落实、
突发事件应对、 应急救护等列为
企业安全培训的必修内容 。 从
2014年开始， 截至目前已经培训
近8万人次。

面对一项项荣誉， 任海源清
楚地认识到， 应急科普宣教工作
任重道远。 她还将继续跟自己较
劲， 通过开展内容丰富、 形式多
样、 切合实际的应急科普宣教活
动， 让安全意识走深走实走入人
心。


