
开展集体协商春季 “要约行
动”， 制定下发 《关于推进新就
业形态劳动者权益协商协调机制
建设工作的通知》， 指导和推动
各平台企业建立集体协商会、 恳
谈会、 沟通会等多种诉求表达渠
道……近年来， 全国总工会聚焦
新就业形态劳动者权益保障， 和

各级工会积极推进新就业形态劳
动者权益协商协调机制建设， 发
挥集体协商制度作用， 从 “点上
探索” 向 “面上推开” 转变， 在
全国范围内实现头部平台企业协
商协调机制多点突破、 行业集体
协商广泛开展， 为新就业形态劳
动者权益 “谈” 出保障。 （5月4
日 《工人日报》）

伴随互联网技术的飞速发
展， 以互联网平台为依托的网约
工、 外卖骑手和网约车司机等新
就业形态劳动者与日俱增。 据统
计， 目前我国依托互联网平台的
新就业形态劳动者近8400万人 ，
约占全国就业人数的11%。 由于
现行的劳动法律规范未将新就业
形态劳动者及时纳入权益保障范
围， 致使其权益的保障面临着很
多挑战， 集体协商制度遂成为强
化该类群体权益保障的有效切入

点。
集体协商， 是指用人单位工

会代表或职工代表与相应的用人
单位代表， 就劳动条件和劳动报
酬标准等进行商谈， 并签订集体
合同的行为。 作为一种保障劳动
权益的法律制度， 我国劳动法明
确了集体协商的基本原则和法定
程序。 在新就业形态不断涌现、
传统劳动法律规范跟不上新就业
形态劳动者权益保障的现实语境
下， 用好集体协商制度， 无疑对
强化新就业形态劳动者权益保障
具有兜底作用。

集体协商劳动报酬之所以受
到平台企业和新就业形态劳动者
的欢迎， 不仅在于该制度较好弥
补了现有劳动法律规范对新就业
形态劳动者权益保障不足的短
板， 更在于其是平衡用工双方利
益诉求的有效手段 。 从本质上

讲， 新就业形态劳动者的权益保
护是用工双方的利益博弈。 在现
行劳动法律规范未能与时俱进将
新就业形态劳动者纳入权益保护
范畴的情形下， 集体协商新就业
形态劳动者的报酬也就不可或
缺。 也正因此， 近年来在各级工
会的指导下， 不少平台企业主动
引入劳动报酬集体协商制度， 有
力推动了新就业形态劳动者权益
的依法保护。

更重要的是， 与劳动者个体
和平台企业单独协商劳动报酬相
比， 集体协商的最大优势在于可
以把问题摆上桌面， 引导双方就
利益的博弈适当让步， 互谅互让
地实现双方利益的平衡。 此举为
日后构建稳定和谐的劳动关系奠
定了基础， 能够激励新就业形态
劳动者主动与平台企业共命运，
不失为美美与共的双赢。

目前， 保障新就业形态劳动
者的权益已成共识。 面对劳动法
律规范调整尚需时日、 而新就业
形态劳动者权益保障又不能坐等
法律完善的现实窘境， 充分发挥
集体协商制度优势， 以此筑牢新
就业形态劳动者权益的 “保障
墙”， 是各级工会义不容辞的职
责。 各级工会应再接再厉地做实
做细劳动报酬的集体协商， 让该
制度始终成为保障新就业形态劳
动者权益的坚强后盾。

当然，着眼长远，补齐现行法
律规范不适应新就业形态劳动者
权益保障要求的短板，才是上策。
对此， 相关部门要以强烈的责任
感和时不待我的紧迫感， 适时修
订完善法律规范， 努力为新就业
形态劳动者撑起权益的法律 “保
护伞”， 从而以更完善的法律，真
正为其守住劳有所得的底线。

用集体协商强化新就业形态劳动者权益保障

“我欠您一次旅行。 凭此欠条可免门票入园一
次， 有效期十年。” 5月1日， 洛阳栾川老君山景区因
达到最大游客承载量， 许多未预约却慕名而来的游客
遭遇限流， 为抚慰游客失落的心情， 景区在门口为上
千游客送上奶茶、 鸡腿简餐， 并打下这样一张欠条。
（5月3日 《河南日报》） □朱慧卿
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相关部门要以强烈
的责任感和时不待我的
紧迫感，适时修订完善法
律规范，努力为新就业形
态劳动者撑起权益的法
律“保护伞”，从而以更完
善的法律，真正为其守住
劳有所得的底线。

■世象漫说

近日， 在宁波市鄞州区举行
的一场技能人才评价推进会上，
宁波精华电子科技股份有限公司
顺利通过评审， 获得了电子装调
工的技能等级认定试点企业资
格 。 该公司总工程师吴海松表
示， 对于被认定的初级工、 中级
工、 高级工， 企业将每个月分别
给予100元、 200元、 300元的津
贴。 （5月4日 《浙江工人日报》）

据报道， 目前， 鄞州有各类
技术工人33万余人， 其中大部分
文化水平较低， 按正常渠道进行
职工技能等级评定存在一定难
度。 眼下， 鄞州已有100家企业
开展了以企业为主体对劳动者的
技能水平进行评价， 并核发职业
技能等级证书的试点。 这种 “英
雄不问出处” 的人才认定方式，
大大激发了工人学技术的热情和
企业用人活力， 更加畅通了技能
人才成长通道。

毋庸讳言， 对许多装备制造
业企业而言， 技能人才是不可或
缺的中坚力量。 可有些技能人才
却因学历、 工作年限等原因无法
获得当地人社部门对其技能等级
的评审认定， 享受不到相应的待
遇。 现在好了， 许多地方的人社
部门为激励技能人才成长， 出台
了一系列改革举措， 技能人才等
级评价， 让企业有了自主权， 从
根本上改变了 “用人权在企业，
评价权在人社部门” 的现象。

笔者以为 ， 是不是技能人
才， 企业最有评价权。 因为企业
对本单位职工个人的技能水平最
了解， 特别是在生产工作岗位上
的技术创新绩效最清楚。 从一定
意义上来说， 技能人才等级评价
的权力下放到企业， 体现了 “谁
评价 、 谁负责 、 谁发证 ” 的原
则 。 这种注重实绩和能力的做
法 ， 拓宽了技术工人成长的通
道。 从小处说， 有利于本企业培
养更多的技能人才， 从而推动本
企业技术创新、 工艺创新和产品
创新。 从大处说， 有利于技能人
才队伍整体收入水平和社会地位
的提升， 丰富了 “技能人才” 这
个称谓的内涵。

□周家和

旅行“欠条”

“同学们， 人生中成功只是一
时的， 失败却是常态。 面对失败，
要不断爬起来继续向前， 真正的成
熟应该是直面自己的缺憾……”
日前， 浙江省五一劳动奖章获得
者寿斌杰为海宁市职业高级中学
100多位即将毕业的高三学子讲
述亲身经历， 与大家分享了一个
职高生如何与时代发展的脉搏共
振， 扎根弘扬传统技艺， 积极开
拓创新， 并最终成长为职教名师
的奋斗故事。 （5月4日 《浙江
工人日报》）

近日， 浙江海宁市总工会、

市教育局共同举办的劳模工匠进
校园活动正式启动， 10名劳模工
匠受聘为海宁市2023年度首批劳
模工匠进校园活动领讲员， 开展
主旨演讲分享、 技术实践讲解、
教学展示观摩等活动。

每个人都要经历择业的问
题，在现实生活中，一些学生和家
长常常在择业问题上感到茫然和
困惑。有的甚至脱离自身的实际，
盲目地去追求“高大上”的择业目
标，结果，反倒耽误了一些学生的
成长和发展。笔者以为，海宁市开
展劳模工匠领讲员进校园活动，

一方面， 通过分享劳模工匠的成
长故事， 让学生们看到了职业并
没有高贵与贫贱之分， 只要有为
就能有位，条条大路照样通罗马；
另一方面， 从劳模工匠领讲员爱
岗敬业、甘于奉献的奋斗历程中，
更让学生们感悟到了劳动的光荣
和创造的伟大， 有利于进一步弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神， 引导学生们树立正确的人生
观、价值观和择业观，选择适合自
己成才成长的人生之路。 衷心期
待更多的劳模工匠领讲员能够走
进校园。 □费伟华

■有感而发

戴先任： 据媒体报道， 多平
台数据显示， 露营正被越来越多
人青睐。 露营的兴起也引得不少
人想从中分一杯羹。 规范露营经
济要双管齐下， 既要规范行业发
展， 加强规范管理， 也要挖掘行
业发展潜力， 增加优质供给， 遏
制乱象的同时还要 “做优增量”，
规范与发展并行， 给露营经济扎
紧 “规范帐篷”。

张西流： 来自中国保险行业
协会的数据显示， 2013年到2022
年， 开展互联网保险业务的企业
已经从60家增长到129家， 互联
网保险的保费规模已经从290亿
元增加到4782.5亿元， 年均复合
增长率达到32.3%。 保险搭上互
联网快车， 规范经营才能行稳致
远 ， 要规范互联网保险经营行
为， 保护保险消费者合法权益，
促进互联网保险健康规范长远发
展。

规范露营经济
要双管齐下

是不是技能人才
企业最有评价权

期待更多劳模工匠领讲员走进校园

互联网保险
规范经营才能行稳致远

《咱们工人有力量》 《映山
红 》 《蓝色多瑙河 》 …… “五
一” 国际劳动节假期， 天津市职
工庆 “五一” 嘉年华活动创新版
块———“五一” 职工音乐周活动
在市第二工人文化宫激情上演，
受到职工热烈欢迎和点赞。 （5
月4日 《天津工人报》）

此次 “五一” 职工音乐周活
动从4月29日持续到5月3日， 每
次演出1小时， 是天津市职工庆
“五一 ” 嘉年华活动的重头戏 。
活动邀请本市知名职工歌唱家
和乐队， 带来歌唱党和祖国的红
歌、 歌颂劳动者的赞歌， 有通俗
流行歌曲， 也有民歌经典名曲，
雅俗共赏。

人除了工作， 还有生活。 除
了物质生活， 还需要精神生活。
不得不承认， 时至今日， 有一些
单位的职工业余文化生活仍然显
得单调 。 部分单位只关注职工
“八小时之内 ” 的工作 ， 至于
“八小时之外” 的业余生活， 完
全让职工 “自由发挥 ， 随心所
欲”。 不少单位， 甚至连续多年
没有组织举办过一次职工业余文
娱活动。

现实中， 不缺纯商演的音乐
会及歌星演唱会， 但普通职工往
往被其高昂的票价吓退。 天津市
举办 “职工音乐周”， 很好地契
合了职工的精神需求。 职工不必
负担高昂的成本 ， 就可以享受

“文化盛宴”。 同时， 相比于 “大
腕名星”， 音乐周上的主角———
“职工歌唱家” 也让职工感到格
外亲切， 因为他们来自于职工，
更能唱出职工的心声。

职工音乐周， 丰富了职工的

业余文化生活， 激发了职工的工
作干劲， 同时也增强了工会组织
的凝聚力。 希望更多地方借鉴学
习、 发扬光大， 希望 “职工音乐
周” 越来越多， 越办越好。

□余清明

“职工音乐周”丰富职工文化生活


