
让农民工成为
“行为安全之星”

时间的如椽巨笔， 镌刻雄浑
壮美的团结画卷； 前进的嘹亮号
角，鼓舞永不停歇的奋斗脚步。今
天是“五一”国际劳动节，在这个
属于劳动者的节日里， 我们向全
市工人阶级和广大劳动群众致以
诚挚的问候， 向各条战线上的劳
动模范和先进工作者表示崇高的
敬意！

寸草春晖时，总有暖流来。在
“五一” 国际劳动节到来之际，习
近平总书记代表党中央， 向全国
广大劳动群众致以节日的祝贺和
诚挚的慰问， 对广大劳动群众依
靠劳动创造扎实推进中国式现代
化，在强国建设、民族复兴的新征
程上充分发挥主力军作用， 提出
了殷切希望。 对各级党委和政府
充分激发广大劳动群众的劳动热
情和创新创造活力， 切实保障广
大劳动群众合法权益， 用心帮助
广大劳动群众排忧解难， 提出了
明确要求。 这充分体现了习近平
总书记对广大劳动群众的亲切关
怀， 是鼓舞和鞭策亿万职工奋进
新征程、建功新时代的动员令。

最是团结见力量， 最是奋斗
动人心。 在以习近平同志为核心
的党中央带领下， 在国际环境错

综复杂和国内面临多重超预期因
素冲击的情况下， 去年我国国内
生产总值增长3%，在世界主要经
济体位居前列。 我们不仅端稳端
牢了“中国饭碗”，还实现居民用
电、用气价格始终保持基本稳定，
形成“全球胀”与“中国稳”的鲜明
反差。放眼今日之中国，从勇攀世
界科技巅峰的雄心壮举， 到取得
疫情防控重大决定性胜利的勠力
同心， 从创造更加美好生活的风
雨无阻， 到推进高质量发展的不
懈奋斗……面对一道道接踵而至
的 “加试题”， 广大劳动者意气
风发、 顽强拼搏， 用实际行动讲
述劳动追梦的故事， 汇聚成新时
代中国昂扬奋进的洪流， 展现出
奋进中国的蓬勃朝气。 960多万
平方公里热土欣欣向荣、 生机勃
勃， 这是亿万劳动者团结精神的
有力诠释， 是新时代奋斗身影的
生动呈现。

人勤春来早， 希望从团结奋
斗中生发。这个春天，放眼我们所
在的京华大地， 为把耽误的时间
抢回来、补回来，各行各业的劳动
者正以充足的信心和满满的干劲
拼搏奋斗。新气象都是干出来、拼
出来的！一个“忙”字，道出广大劳

动者心中的充实与希望， 他们以
“拼”的精神、“闯”的劲头、“实”的
干劲谱写着京华大地新的奋斗
曲。 实验室里， 科研创新只争朝
夕； 工厂车间， 智能装备各显其
能；政府部门，“马上就办，真抓实
干” 蔚然成风……京华大地处处
洋溢着奋斗激情， 处处充满着美
好希望， 团结奋斗蕴藏的巨大能
量， 汇聚起这座城市高质量发展
的澎湃动能， 成为新时代中国特
色社会主义欣欣向荣、 蓬勃发展
的生动注脚。

发展的重任需要劳动者， 时
代的荣光属于劳动者。 今年 “五
一” 前夕， 全国总工会和北京市
总工会对各条战线涌现出的先进
个人和先进集体进行了表彰。 他
们中， 有的矢志创新， 誓言用更
多更大的科研突破制造 “中国
芯 ”； 有的建功卫星导航产业 ，
坚定构建智能时代的 “位置数字
底座”；有的开辟新赛道，着力促
进制造业向高端价值链转变……
作为首都广大劳动者的杰出代
表， 他们饱含家国情怀奋斗追梦
的故事， 展现出新时代劳动者的
蓬勃朝气， 昭示着我们不仅有高
楼大厦遍地林立， 广大劳动者精

神的大厦已然巍然耸立， “劳模
精神、 劳动精神、 工匠精神” 在
新时代熠熠生辉， “北京劳动者
之歌” 响彻京华大地， 流淌的是
团结一心的情感， 激扬起奋斗不
息的力量。

大潮奔涌， 方向已明； 号角
已响， 征程再启。 今年是贯彻落
实党的二十大精神的开局之年 ，
全面建设社会主义现代化国家、
实现以中国式现代化全面推进中
华民族伟大复兴的宏伟蓝图， 需
要首都广大劳动者在新征程上点
亮团结之光、 激扬奋斗之力。 打
造世界主要科学中心和创新高
地 、 大力建设世界领先科技园
区、 发展巩固高精尖产业、 加快
建设全球数字经济标杆城市……
推动首都各个发展主战场打赢一
个又一个胜仗， 最深沉的根基在
广大劳动者心中， 最深厚的力量
在广大劳动者之中。 新征程上，
广大劳动者要以先进集体和个人
为榜样， 以 “比铁还硬， 比钢还
强” 的团结之力， 以 “风雨无阻
向前进” 的不懈奋斗， 撸起袖子
加油干， 以厚重的奋斗底色成就
光彩人生， 释放出推动社会发展
的磅礴伟力。

“饮其流者怀其源”。 此时此
刻，就有许多劳动者在坚守岗位、
在守护平安。我们所能做的，既要
道一声辛苦， 更要为劳动者提供
更好的保障、 更多人生出彩的机
会。尤其是作为工会组织，要深入
开展学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育，以
更大力度加强思想政治引领，筑
牢全市广大劳动者团结奋斗的思
想根基； 要积极推进产业工人队
伍建设改革， 通过 “首都工匠学
院”建设、“北京大工匠”选树、劳
模创新工作室创新联盟创建等，
汇聚服务首都高质量发展的奋进
力量；要围绕收入、健康、休息等
劳动者切身权益， 用心用情用力
解决他们的急难愁盼问题， 不断
提升他们的获得感、幸福感、安全
感。通过真情实意的关心关爱，激
励起广大劳动者团结奋斗的信心
和决心。

蓝图已经绘就， 答卷正在书
写。团结一心向前进，这是属于每
个劳动者的新征程。 让我们更加
紧密地团结在以习近平同志为核
心的党中央周围，踔厉奋发、勇毅
前行， 为奋力谱写中国式现代化
的北京篇章贡献力量。

■长话短说■每日图评

■社论
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凝聚起新征程上团结奋斗的澎湃伟力

让“筑友驿站”成为一线建筑工人的“暖心窝”
近日， 广东深圳国际交流中

心项目 “筑友驿站” 揭牌启用，
站点服务设施一应俱全 ， 能解
决工人饮水、 就餐、 休息、 充电
等实际问题， 让一线建筑工人有
了歇脚地 、 蓄能站 、 暖心窝 。
（4月28日 《工人日报》）

据报道， 目前， 中建八局南
方公司在建设一线已打造15个
“筑友驿站”， 站内还安装了 “蜂
鸣信箱 ”， 工友可投递意见信 ，
项目会根据工友实际需求， 不断
升级拓展站内服务项目。

一线建筑工人风吹日晒， 劳
动强度大不说， 由于工地上的工
棚比较简陋， 常常给建筑工人的
休息和生活带来了影响。 笔者以
为， 中建八局南方公司在建设一

线建设 “筑友驿站” 的做法， 不
仅实实在在地改善了一线建筑工
人的生活环境， 使他们有了冷可
取暖、 热可纳凉、 渴可喝水、 急
可入厕、 累可歇脚、 伤可用药的
场所， 而且让建筑工人在工地上
能够吃好、 休息好， 还可以调节
他们的情绪， 使他们放松心情地
工作， 有利于提高工程效能和促
进安全生产。 同时，通过“蜂鸣信
箱”，根据工友的实际需求不断拓
展站内的服务项目，既让“筑友驿
站”更加符合建筑工人的“胃口”，
使之成为了温馨的“ 暖心窝”，又
丰富了他们工余的精神文化生活
， 为建筑工人打造了工地上的 “
蓄能站”。 这样的做法， 值得学
习和点赞。 □费伟华

近日， 中建路桥集团石太高
速改扩建项目部举行 “行为安全
之星” 授牌表彰仪式， 3名农民
工分别获得1000元、 800元和600
元的奖金。 （4月28日 《工人日
报》）

据报道， 该项目部在开展安
全例行检查或上级检查时， 如果
农民工能够遵守安全操作规程，
按规定佩戴安全防护用品， 检查
组就会发一张 “行为安全表彰
卡”。 “行为安全表彰卡” 每张
面值20元， 可兑换香皂、 洗衣液
等生活用品 。 同时 ， 每月获得
“行为安全表彰卡 ” 数量前3名
的， 还能成为 “行为安全之星”，
获得相应表彰奖励。

建设工地农民工众多， 是安
全生产风险较高的地方。 要做好
安全生产工作， 除了严格的安全
生产管理措施外， 还要加强宣传
教育引导， 通过多种措施调动农
民工参与安全生产的积极性和主
动性。 中建路桥集团石太高速改
扩建项目部通过发放 “行为安全
表彰卡”、 评选 “行为安全之星”
等措施， 不但让农民工从中得到
了真正实惠， 同时， 这种正向激
励措施还可以培养他们养成 “时
时想安全、 事事讲安全” 的行为
习惯。

随着社会发展进步， 安全生
产面临新的形势和任务， 要做好
安全生产工作， 就要不断创新工
作方式方法。 因此， 企业在开展
安全生产工作中， 可结合实际出
台正向激励措施 ， 变说教为引
导、 变处罚为奖励， 通过多种形
式的宣传教育活动， 让农民工实
现从 “要我安全 ” 到 “我要安
全” 的转变， 成为新时代安全意
识强、 技能水平高的建筑业产业
工人。 □赵杰昌

今年， 北京市教委将研究制
定 《北京市全面加强新时代劳动
教育的评价标准》 （高校版和中
小学版）， 围绕劳动教育核心要
求， 科学设置指标体系及评估标
准， 确保可检查、 可量化、 可评
估。 （4月28日中国教育新闻网）

看到这则新闻， 笔者不禁为
北京制定劳动教育评价标准， 确
保劳动教育可检查 、 可评估点
赞。

早在2015年， 教育部、 团中
央 、 全国少工委就联合印发了
《关于加强中小学劳动教育的意
见》， 明确要求义务教育阶段三
到九年级开设劳动与技术教育

课， 普通高中阶段严格执行通用
技术课程标准 。 但是 ， 部分学
校不同程度存在劳动与技术课
程经常被文化课程占用的现象，
使劳动课形同虚设。 究其原因，
与相应的考评机制不健全不完善
密切相关。

劳动教育评价既是确保劳动
教育有效推进的关键性因素， 又
与大中小学生毕业和升学休戚相
关。 为此， 各学校务必做细做实
劳动教育评价工作。 一要建立劳
动教育信息化评价系统， 运用大
数据、 云平台、 物联网等现代信
息技术手段， 全面、 客观地记录
学生课内外劳动过程和结果。 二

要建立健全劳动教育评价过程中
的公示制度、 诚信制度、 申诉复
议制度和责任追究制度， 确立针
对劳动教育评价结果使用的评优
评先办法、 毕业要求和招生录取
办法等。 通过这些制度的落实，
确保把劳动教育纳入学生综合素
质评价体系。 三要将学生平时的
劳动表现评价和学段综合评价相
结合、 劳动能力评价和劳动态度
评价相结合、 过程性评价和结果
性评价相结合， 重点加强对学生
参加学校劳动、 家庭劳动和社会
劳动的评价。 可探索劳动教育学
分制， 实现劳动教育评价量化、
精细化。 此外， 各级政府还应将

劳动教育纳入教育督导体系， 并
将劳动教育评价制度落实情况作
为督导的重点内容。 学生家长也
要督促孩子完成劳动家庭作业，
教育孩子 “自己的事情自己做、
家里的事情帮着做”。

新时代劳动教育评价要面向
全体， 以激励性评价为主， 关注
劳动过程， 鼓励家长、 教师和学
生等多元主体的参与， 培养学生
的劳动兴趣， 使其获得深层次的
劳动体验， 端正劳动态度， 形成
正确的劳动价值观， 让劳动课真
正成为锻造青少年健全人格的重
要一环。

□王红峰

劳动课成为独立课程，劳动教育评价须跟进
■有感而发


