
有着一双笑眉眼， 却时常被
人称作 “女汉子”。 走工地、 查
夜车、 疏游商， 大兴区榆垡镇综
合 行 政 执 法 队 的 李 亚 轲 来 到
城管岗位3年， 每次出外勤她一
点不含糊。 3年里， 她穿过了榆
垡镇的大街小巷 ， 经历了回迁
社 区 底 商 从 0 到 1 的 演 变 ，
“我们队没有人比我更熟悉门店
信息了。” 这是她的底气， 也是
对身上制服的骄傲回应。

2019年8月 ， 硕士毕业后的
李亚轲来到榆垡镇综合行政执法
队工作， 每天上班第一件事就是
换上制 服 去 沿 街 商 铺 进 行 检
查。查疫情防控措施 、查燃气安
全……最让她感到棘手的便是街
面门店不符合经营规范的燃气使
用，“榆垡不像城区， 村庄里有很
多夫妻小店，他们靠做米线、面条
等小吃为生，为了降低经营成本，
往往采用经营场所禁止使用的罐
装液化气， 且一个店通常都有四
五个罐，安全隐患非常大。 ”如果
更换经营的大罐液化气和专业的
灶具， 对于店家来说成本太高。
安全隐患与现实情况之间的矛盾
让李亚轲一度十分茫然。

这样的检查持续了一年多，
先后有部分店因为安全措施不到
位以及经营不善选择停业关门。
“当时觉得很可惜， 前几天还检
查的一家面馆， 再去检查就关门
了 。 ” 为了留住更多店面 ， 李
亚轲主动联系镇安全科 、 村委

员会、 析津燃气西胡林换气站等
相 关 单 位 ， 协 商 村 庄 内 餐 饮
门店瓶装液化石油气替代方案，
并协调为大餐饮店接通管道天然
气， 不能改电或使用管道天然气
的门店， 则按规定签订非居民用
户供气合同 ， 依法依规改造 。
“这个工作推行之后，留住了很多

店，商户也非常积极配合。从43家
下降到13家，再到清零，镇域内燃
气安全系数得到显著提升。”

新冠疫情防控期间， 为避免
人群聚集， 榆垡镇里的农贸集市
关停了， 但村民在路边组成了一
个摊群， 严重影响交通， 城管队
员只能管理教育， 但这种现象根

本管不住。 为了让村民手里的瓜
果蔬菜有处可卖 ， 2022年7月 ，
榆垡镇综合行政执法队提出 “惠
农服务点” 的想法。 为了让想法
顺利落地实施， 李亚轲主动要求
承担惠农服务点的调查、 走访任
务， 争取为惠农服务的规划寻找
更多合理的支撑。 她走访了6个

登记农户最多的村子， 向村委会
成员就惠农服务点 “怎么设、 设
多少 、 在哪设 ” 等问题征求意
见 ， 详细记录村民的担忧与建
议。 同时询问了50余名菜农、 果
农， 200余名村民的看法， 实地
勘察了辖区8个点位， 最终形成
了 《榆垡镇惠农服务点实施方
案》。 为了让大家早一天安心卖
菜， 服务点也更加规范， 李亚轲
和队员们一道加班落实惠农马
甲、 工作证、 告知牌的制作及村
民承诺书的签订工作。 同年8月，
惠农服务点终于开张， 惠及750
余名本地农户， 帮助销售瓜果梨
桃3万余斤。 同时期辖区内占道
经营举报断崖式下降至个位数，
执法诉求比排名显著上升， 执法
队也收到村民送来的锦旗。

作为榆垡镇综合行政执法队
的科员， 90后的李亚轲也是队伍
里的 “新鲜血液”。 她笑称， 自
从自己和几位新同事加入以来，
队伍的平均年龄都降低了。 为了
发挥新时代青年的后浪力量， 她
在工作中充分发挥自己的学习能
力， 垃圾分类、 大数据执法系统
等工作， 她总是第一个学习， 再
逐个教授队里的老同志。 “他们
传授我们经验， 我们教他们新系
统操作。” 李亚轲说， “作为一
名青年城管人， 我将不断发挥自
身优势， 不断提升法治素养， 将
严格执法和柔性执法相结合， 让
城管形象更加美好公正。”
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□本报记者 孙艳

城管队伍里的“女汉子”
———记大兴区榆垡镇综合行政执法队四级主任科员李亚轲

烹出职工“舌尖上的幸福”

□本报记者 盛丽

———记北京公交集团物业管理中心土桥分中心食堂班长张文虎

张文虎是北京公交集团物业
管理中心土桥分中心食堂班长。
2007年6月， 他加入公交大家庭，
从事炊事员工作 。 参加工作以
来， 张文虎立足本职工作， 全力
以赴做优 “食 ” 事 ， 烹出职工
“舌尖上的幸福”。

“工作无小事 ， 处处是责
任。 确保食品卫生安全是第一要
务。” 这是张文虎多年来一直坚
持的工作标准。 他不但严格筛选
平时采购的原材料， 还在菜品的
口味和花样上下功夫 。 常言道
“众口难调”， 但为了满足就餐职
工对饭菜口味的多方需求， 他经
常带着食堂同事们研究新的菜品
和食谱。

饭菜可口只是基本要求， 张
文虎还在合理膳食上潜心研究，
保证职工们吃得可口 ， 营养均
衡 。 为此 ， 他主动参加烹饪培
训， 提高烹饪技能， 还将理论与
实践相结合 ， 在灶台前研究菜
品， 只为精益求精。 凭着严谨认
真的工作态度和一丝不苟的工作
作风 ， 在2018年北京公交集团
“工匠杯” 职工技能大赛 （烹饪
项目） 中， 他以优异的成绩获得
了北京公交集团 “大工匠 ” 称

号。
张文虎乐于将自己掌握的烹

饪技艺传授给同事， 休息时间，
他经常与身边炊事员切磋探讨新

菜品。 一次， 有位炊事员请教他
烹饪麻婆豆腐的秘诀， 他从豆腐

改刀 、 焯水 、 炝锅 、 用料 、 勾
芡、 出锅等进行了详细介绍， 把
麻婆豆腐的全套工序和制作诀窍
毫无保留地传授给这位炊事员。

作为创新工作室领军人， 张
文虎还带领工作室的成员们一同
研发菜品和各种烹饪工具， 丸子
机就是其中的一项成果。 张文虎
介绍， 丸子机将原来手工每分钟
制作35个丸子， 提高到每分钟制
作330个左右的丸子， “制作出
的丸子大小均匀， 口感嫩滑， 有
韧性 ， 大大节约了人工成本 ，
提高了工作效率。” 项目不但满
足了职工就餐需要， 还在2021年
北京公交集团公司举办的首届职
工创新成果大赛中取得了好成
绩。

工作中的张文虎尽心尽力，
遇到问题他总会冲锋在一线， 想
尽办法为大家排忧解难。 一次，
卫生间下水道堵塞， 满地都是污
水。 他毫不犹豫地赶到现场， 顾
不上鞋和裤腿沾满了污迹， 与同
事们一起完成抢修。

张文虎在平凡的岗位上默默
无闻地奉献着， 他出色的工作表
现 ， 赢得同事们的称赞 。 2022
年， 他荣获首都劳动奖章。


