
“工具书不用买， 到职工书屋借阅
就可以了。” 北京密云城市建设投资集
团有限公司党群工作部负责人王亮提
醒新同事， “每周五下午是企业职工
书屋的开放日， 各类新进书籍都可以
借阅， 非常方便。”

2022年， 北京密云城市建设投资
集团有限公司升级改造后的职工书屋
被评为北京市工会职工书屋示范点 。
走进书屋， 窗明几净， 以前的老旧桌
椅板凳被换成宽大的书桌和舒适的座
椅， 重新调整的灯光让整个空间明亮
起来。 焕然一新的场景， 打造出极为
舒适的阅读环境。

“我们的职工书屋和楼下的党员活
动室都是邀请专业设计团队重新设计
打造的， 既符合企业发展定位， 又满
足职工阅读、 开展活动的需求。” 参与
改造工作的王亮介绍起职工书屋， 就
像介绍自己家的书房 。 他告诉记者 ，
在改造过程中， 广泛征集了职工意见
和建议， 在空间功能设置上下了很大
功夫 。 其中 ， 阅读空间要安静舒适 ，
运动空间要活泼开放， 两个空间又相
对独立， 互不干扰。

墙壁上， “梦想从学习开始， 事
业从实践起步” 的标语十分醒目， 书
架上分门别类地摆放着各类书籍， 合
计5000余册 ， 内容涵盖历史 、 文学 、
法学、 社会科学等， 还有应职工需求

购置的有关企业职工岗位的专业书籍。
“有职工反映业务所需工具书专业性很
强， 普通书店很难买到， 且此类图书
价格昂贵。” 王亮说， 企业涉及地产开
发、 土地整理、 项目投资等业务， 很
多岗位工作内容专业性极强， 且迭代
速度很快， 这就需要职工在工作中不
断成长和进步， 而把专业书籍搬进职
工书屋， 就相当于为职工准备了 “充
电宝”， 为职工成长成才助力加码。

在党员活动室内， 阅读角的书籍
也是琳琅满目， “这里有很多党务工
作、 政策性专业书籍， 已经成为全体
党员的精神食粮了。” 王亮告诉记者，
今年， 企业掀起了学习贯彻落实党
的二十大精神热潮， 党员干部读书热
情十分高涨， 相关书籍早已被借阅一
空。

当然， 除了专业书籍外， 职工书
屋里还配有时下的热门畅销书、 小说
名著等， 为职工提供更多休闲娱乐的
阅读选择。 “新书很多， 所以职工借
阅很积极， 心理学、 职场励志、 亲子
互动、 小说类等方面的书籍深受职工
欢迎。” 翻看借阅登记表， 该公司工会
副主席李亚男告诉记者， “我们鼓励
职工阅读， 倡导积极阅读、 热爱生活
的理念， 也会定期开展读书交流活动，
凝聚职工力量。”

据介绍， 通过读书交流活动， 该

公司职工群众凝聚在一起， 用分享阅
读感受的方式 ， 增进彼此的感情 。
“大家在一起交流育儿经验、 运动健康
知识， 分享自己的生活趣事， 俨然把
职工书屋当成8小时以外放松心情的
‘后花园’。” 王亮说， 现如今的职工书
屋与职工之家合并在一起， 功能更齐
全， 内容更丰富， 让大家在享受服务
的同时， 也感受到了工会组织的温暖
与关爱。

记者注意到， 职工书屋里职工风
采上墙、 企业荣誉上墙， 党员风采上
墙， 党史精华上墙， 企业发展年历上
墙等一系列 “上墙” 举措， 让人眼前
一亮 。 “这是升级改造后的新举措 ，
职工风采、 党员活动风采用照片的形

式展示出来 ， 既激发了职工的热情 ，
又增强了企业的凝聚力。” 王亮告诉记
者， 照片上墙会定期更换， 新老职工
都非常喜欢。

对于职工书屋下一步的工作， 李
亚男表示： “目前， 职工书屋仍然采
用手工登记的方式进行借阅 ， 对此 ，
我们也计划进一步升级改造， 引进智
能借阅管理方式 ， 让职工扫码借阅 ，
既省时， 又方便。” 此外， 在加强企业
职工书屋智能化管理水平的同时， 将
持续开展读书交流活动， 激发职工爱
学习、 爱阅读的热情， 充分发挥好桥
梁纽带作用， 让职工书屋成为职工工
作上的 “充电宝 ”， 生活中的 “后花
园”。

责
任
编
辑
周
薇

04
2023年
4月22日
星期六

劳
动
者
周
末

专
题

版
式
设
计
赵
军

校

对
张
旭

像往常的许多个午休时间一样 ，
民生银行北京分行运营管理部职工常
建龙来到大楼5层的职工书屋， 走过一
排排书架， 选出自己中意的书籍并放
到借阅机的感应区上。 很快， 书目信
息在机器屏幕上显示出来， 常建龙将
自己的职工卡放到机器上扫描， 用
手指轻点屏幕， 完成了图书的借阅流
程。

“银行从业者工作节奏快 ， 压力
大， 但每当我走进职工书屋， 走到书
架前， 就会感受到情绪平静下来了。”
2013年加入民生银行北京分行的常建
龙业务知识技能过硬， 熟悉账户、 票
据、 财务报账、 反洗钱等多个业务领
域。 2021年12月， 他代表民生银行北
京分行荣获 “科技冬奥 智慧支付” 北
京市金融业职工迎冬奥支付环境建设
技能竞赛团体一等奖， 还获得过2021
年度中国民生银行青年岗位能手称号，
是2022年全国金融五一劳动奖章获得
者。

同样在阅读中汲取力量的还有中
国民生银行北京分行运营管理部职工
周雯， 她是2022年全国金融五一劳动
奖章获得者， 也是职工书屋的一名常
客。

“我的研究生导师告诉过我， 无论
工作再忙都不能停止学习， 这种学习
要体现在每一天。 领导也在不断鼓励

我们主动学习新的技术， 并且应用在
工作实践中， 我一直牢记在心。” 周雯
在一线营业网点先后担任个人客户助
理、 实物管配岗、 运营监控岗等多个
直面客户的工作岗位， 多次被评为支
行 “业务与技能标兵”。

为及时响应行内战略业务和客群
需要 ， 周雯积极推动运营3.0改革转
型 。 她努力学习应用新型科技技术 ，
在全行账户管理工作中 ， 探索落地
RPA技术， 实现应用机器人自动登录
人行账管系统下载单位银行结算账户
开立 、 变更及撤销情况结果报表等 ，
减少人工重复操作， 确保数据及时报
送， 提升账户管理质效。

“非常感谢有这样一个职工书屋，
让我们可以沉下心来学习， 不仅是行
业内的专业技术， 还有对我们个人成
长有帮助的书籍和知识。 职工书屋就
是我们的精神花园。” 在这一开拓创新
的过程中， 周雯直言 “感谢书籍的力
量”。

据介绍， 2022年7月， 民生银行北
京分行的职工书屋正式向全体职工开
放， 职工书屋总面积150平方米， 现有
图书3000余册， 涉及文学艺术、 经典
名著、 金融经管、 小说传记、 政史军
事、 科学技术、 亲子教育等各个领域。

经过对职工心愿书单的整理与分
析， 书屋还进行每月更新， 持续不断

补充书籍。 从当年8月开始， 职工书屋
的每月借阅超过150人次， 截至目前，
共有3699人次的借阅量。 如今， 职工
书屋已经成为职工读书、 学习、 交流
提高的平台， 吸引越来越多的职工回
到书桌前， 使职工书屋真正成为职工
阅读学习的阵地， 丰富精神文化的乐
园。

“书香满民生”、 大咖荐书、 博雅
读书会、 “心愿书单”， 民生银行北京
分行的职工阅读活动呈现出有规划 、
有组织、 有系统的特点， 极大地丰富
了职工的阅读场景和阅读体验。 包括
定期开展 “书香满民生” 活动， 邀请
畅销书作家与大家交流读书心得， 共
享读书体验； 每月初， 分行工会邀请
行领导、 部室和经营机构的领导为大
家推荐2本 “共读书单”， 让大家在同
一本书的阅读中寻找共鸣、 同受启发；

每天， 博雅读书会发送 “可听书单”，
充分运用听书的形式扩展阅读场景 ，
让便捷读书成为习惯； 职工们也可以
将想要阅读的书籍写在 “心愿书单 ”
上， 及时购入大家想读的书籍。 通过
倡导广大职工多读书、 读好书， 打造
学习型组织， 让书籍成为大家真正的
良师益友。

“面对复杂的市场环境与外部变
化， 面对新形势新挑战， 我们希望职
工们自觉养成读书学习的习惯， 真正
使读书学习成为工作、 生活的重要组
成部分， 成为我们智慧的源泉、 前行
的动力。” 民生银行北京分行副行长、
工会主席孙霖表示， 2023年， 北京分
行工会将不遗余力为职工提供更优质
的服务， 推动全员阅读， 为北京分行
改革发展持续向前营造更好的企业文
化氛围。

北京密云城市建设投资集团有限公司职工书屋：

既是“充电宝”，又是“后花园”
□本报记者 王路曼 文/摄

民生银行北京分行职工书屋：

优雅的环境让职工实现“畅阅读”
□本报记者 刘欣欣 文/摄


