
降低抽成比例需要平台公司学会算“大账”

交通运输部近日印发 《2023
年推动交通运输新业态平台企业
降低过高抽成工作方案》。 《工
作方案》 明确指出， 要推动网约
车和道路货运新业态平台公司降
低平台过高的抽成比例或者会员
费上限 ， 并向社会公开发布 。

（4月18日 《新华每日电讯》）
作为共享经济的产物， 网约

车和货运车通过互联网整合零散
资源， 不但提高了工作效率， 而
且节约了资源， 有力推动了经济
和社会发展。 尤其是在满足就业
方面， 网约车和货运车更是功不
可没。 相关数据显示， 2022年我
国网约车司机已突破500万 ， 货
运司机人数保持在3000万左右 ，
网约车和道路货运行业已成为吸
纳新就业形态劳动者的重要 “蓄
水池”。

然而， 也应看到， 网约车和
道路货运行业在快速发展的同
时， 因平台抽成比例过高导致新
就业形态劳动者权益保障不足的
问题日益突出。 以网约车司机为
例，2022年7月交通运输部公布的
数据显示， 当时网约车各主要平
台公司的抽成比例上限在18%－
30% ， 而在此之前抽成比例更

高， 让不少网约车司机感叹 “辛
苦一年挣不了几个银子”。 平台
公司过高的抽成比例， 不仅让加
盟其中的劳动者报酬大幅缩水 ，
也 制 约 了 网 约 车 和 道 路 货 运
行业的健康发展。 在此语境下，
主 管 部 门 要 求 主 要 网 约 车 和
货 运 平台公司降低抽成比例 ，
并列出时间表， 可以说是正逢其
时。

网约车和货运平台公司对新
就业形态劳动者设置过高的抽成
比例， 既是其零和博弈利益观的
直接反映， 又是其不会算长远利
益 “大账” 的短视表现。 在这种
角度上 ， 主管部门要求降低过
高 抽 成 比例的禁令能否落地见
效 ， 除了要强化政策的执行力
外， 更需要各平台公司主动学会
算好短期利益与长远利益平衡兼
顾的 “大账”。

当前， 各种新业态商业模式

层出不穷， 逐鹿市场的相关平台
公司要确保基业长青， 显然不能
把赢利的着眼点只放在眼前。 网
约车、 道路货运行业是以网约车
司机和货运司机的加盟作为主要
经营模式， 如果平台公司无视这
类新就业形态劳动者的合理利益
诉求把抽成比例定得过高， 必然
会让后者因无利可图只得 “另寻
良主 ” ， 平台公司最终会成为
“孤家寡人 ” 而没有发展前景 。
鉴于此， 平台公司与其在短期利
益上斤斤计较， 倒不如从长计议
地适当让利， 主动在利益长短结
合和吸引新就业形态劳动者之间
实现利益博弈的双赢。

更重要的是， 算好长远发展
的利益 “大账”， 有助于推动网
约车和道路货运行业的高质量发
展。 综观那些在激烈竞争中立于
不败的市场主体， 其基业之所以
常青， 一个根本原因就在于其能

辩证对待短期利益与长远发展的
关系， 并努力做到二者的平衡兼
顾， 而不是顾此失彼。 对此， 网
约车和道路货运平台公司应秉承
“他山之石， 可以攻玉” 的经营
理念， 对加盟自己的新就业形态
劳动者降低抽成比例， 让其拥有
实实在在的获得感， 以此激发他
们的工作积极性， 从而为自身的
高质量发展奠定坚实基础。

一言以蔽之， 在平台经济快
速发展的时代背景下， 网约车和
货运平台公司只有学会算好兼顾
加盟新就业形态劳动者合理报酬
和长远发展的大账， 自觉执行主
管部门关于降低过高抽成比例的
政策， 才能真正赢得加盟者的信
任， 在让他们有尊严获得劳动报
酬和助力自身可持续发展之间实
现双赢。 否则， 一味盯住眼前利
益得失的短视行为， 只能是 “杀
鸡取卵”， 注定行不通。

浙江杭州检察机关曝光了一个 “女神群”， 群里
发送的淫秽视频有不少是犯罪嫌疑人使用 “AI换脸”
技术合成的， 还可以根据顾客需要 “私人定制”； 河
北高阳警方破获了一起制作、 贩卖、 传播淫秽物品牟
利案， 犯罪嫌疑人通过社交群自学 “AI换脸” 技术，
用明星形象制作淫秽视频在网上以每10分钟300元的
价格售卖……近期， 有关 “AI换脸” 的案件和新闻引
发社会关注和担忧。 （4月18日 《法治日报》） □王铎
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在平台经济快速发展的
时代背景下， 网约车和货运
平台公司只有学会算好兼顾
加盟新就业形态劳动者合理
报酬和长远发展的 “大账”，
自觉执行主管部门关于降低
过高抽成比例的政策， 才能
真正赢得加盟者的信任 ，在
让他们有尊严获得劳动报酬
和助力自身可持续发展之间
实现双赢。

■世象漫说

超量使用种子、 收割时
大量粮食颗粒掉落或破碎 、
果蔬运输中大量腐烂……农
业农村部食物与营养发展
研 究所近期一项研究揭示 ，
每年我国蔬菜、 水果、 水产
品、 粮食、 肉类、 奶类、 蛋
类七大类食物按重量加权平
均损耗和浪费率合计22.7%，
约4.6亿吨， 其中生产流通环
节食物损耗3亿吨。 （4月18
日 新华社）

记者调查发现， 生产环
节播种粗放、 采收不精， 储
运环节冷链不完善是造成食
物损耗的主要原因。 在播种
环节 ， 一些小麦产区仍是
“广种薄收” 模式。 由于设备
保障、 专业知识不足， 在储
运环节中， 蔬菜、 水果、 粮
食等损耗量不小。 其中， 水
果、 绿叶菜等损耗达到惊人
的地步。 生产流通中食物损
耗严重， 年损耗3亿吨……

农业农村部食物与营养
发展研究所提供的数据显示，
我国七大类食物减损空间有
五成左右， 若挽回一半的损
耗和浪费， 可每年节约2.3亿
吨食物 ， 能满足1.9亿人1年
的营养需求。 因此， 减少食
物浪费， 仅 “光盘” 还不够，
需全链条全行业发力， 不仅
要重视后端的消费问题， 还
要重视前端的供给方面。

为避免食物浪费， 构建
全产业链 “源头减量” 迫在
眉睫 。 重视 “舌尖上的浪
费 ”， 不仅要把注意力放在
“光盘” 上， 后端仅是食物全
链条浪费上的一个环节， 只
有在全链条 “源头减量”， 才
能更多地避免食物浪费。 这
需要整个链条都行动起来 ，
通过推进粮食消费前各环节
减损， 遏制餐饮行业食品消
费、 健全临期食品销售体系
等制度机制， 把避免食物浪
费落到实处。

□刘天放

“AI换脸”

“驿站里不仅可以休息、 喝
水， 还能随时测量血压， 有常驻
医生为我们进行健康体检和咨
询。” 胡生福是甘肃省酒泉市金
塔县的环卫工人， 自从当地新就
业形态劳动者驿站里增设 “健康
互助小屋” 后， 他成了这里的常
客。 （4月18日 《工人日报》）

据报道， 今年初， 中国职工
保险互助会兰州办事处关注到新
就业形态劳动者的普遍健康需
求， 与甘肃省交通工会、 14个市
州 、 86个县区总工会联合建设

“健康互助小屋”， 统一添置臂筒
式血压仪、 超声波体检机等健康
设备。

随着生活水平的不断提高，
广大职工对健康生活有了更多的
新期盼和新需求， 特别是环卫工
人、 快递小哥等户外劳动者， 由
于流动性广、 不确定因素多， 存
在许多健康安全隐患， 需要加以
关注和重视 。 如何解决他们的
“急难愁盼” 问题？ 甘肃省在劳
动者驿站增设 “健康互助小屋”
的做法， 一方面， 通过延伸和拓

展驿站的服务功能和吸引力， 可
以促进 “爱心驿站” 更好地用起
来、 转起来、 活起来， 让它真正
成为新就业形态等户外劳动者进
得去、 留得住、 靠得牢的温馨之
家； 另一方面， 也为户外劳动者
筑起了一道健康防线， 起到了实
实在在的健康安全保护作用。 同
时， 还有利于新就业形态等户外
劳动者不断学习和掌握健康知识
和技能， 进一步提高健康安全意
识 ， 增强自我保护及防范的能
力。 □费伟华

■有感而发

李雪 ： 为了方便网友观看 ，
大多数短视频都添加了适合的背
景音乐和字幕， 增加了短视频的
趣味性和吸引力。 不过， 一些短
视频字幕从标题到内容， 错别字
频出。 不能任由短视频错字怪字
频出， 规范短视频平台文字使用
亟待重视起来。 短视频制作者既
要在短视频内容质量上多下功
夫， 更应该提升规范使用文字的
水平。

胡建兵：近日，交通运输部制
定 《2023年持续提升适老化无障
碍交通出行服务工作方案》，提出
扩大出租汽车电召和网约车 “一
键叫车”服务覆盖面等措施，进一
步巩固提升适老化无障碍交通出
行服务成效。“一键叫车” 可帮助
老人跨越数字鸿沟， 享受出行便
利。 希望各地尽快扩大 “一键叫
车”覆盖面，解决老年人打车难的
问题。

不能任由短视频
错字怪字频出

避免食物浪费
须全链条“源头减量”

“健康互助小屋”为户外劳动者筑起健康防线

“一键叫车”
有助解决老年人打车难

让劳务品牌成为高质量就业和产业发展“助推器”
2022年河北省23个劳务品牌

参与全国劳务品牌形象代言人评
选， 共15个获得荣誉称号， 总数
位居全国前列。 当年河北省首次
评选出30个省级劳务品牌， “河
北福嫂” “唐山陶瓷工匠” “平
乡童车人” 等一批劳务品牌在促
进当地就业的同时， 逐渐在全国
叫响 。 （4月 18日 《河北工人
报》）

“创建一个品牌， 带动一方
致富”。 秉持这一理念， 河北省
因地制宜培育了一批具有县域特
色的劳务品牌 。 以 “平乡童车
人” 为例， 平乡县童车的产销量
占国内市场的70%、 国际市场的

50%， 2021年实现营收185亿元。
而 “平乡童车人” 劳务品牌就业
人员达12万多人。

我国就业人数总量大， 就业
压力相对也大。 如何促进就业？
一个响当当的劳务品牌， 不仅能
在就业市场上享有信誉度和竞争
力， 更可以有效带动一大批劳动
者就业增收。 河北省让劳务品牌
成为地方就业 “新引擎”， 着力
打造有劳务品牌特色的技能人
才， 让 “就业” 与 “产业” 相互
促进的做法， 值得点赞。

笔者以为， 当前， 劳务经济
发展已进入品牌经营时代。 劳务
品牌的地域特色、 行业特色、 技

能特色越显著， 推动地域高质量
就业和产业发展 “助推器” 的作
用越大 。 从过去单纯的劳务经
济， 到如今凭借劳务品牌所带来
的虹吸效应， 各地政府有关部门

和相关企业必须要与时俱进， 通
过加强有当地劳务品牌特色的综
合素质过硬职工队伍建设， 为促
进当地高质量就业和产业发展提
供强大助力。 □周家和


