
别让上岗证成为劳动者的“离职锁”

“离职时才发现， 上岗证被
绑定在了公司名下， 不能自由使
用。” 近日， 在广西南宁务工的
何先生遇到了烦心事， 此前为就
业接受培训而取得的上岗证， 离
职后却无法和公司解绑。 （4月7
日 《工人日报》）

上岗证被绑定在原用人单位

名下， 意味着劳动者在重新择业
时会遇到障碍。 劳动者与原用人
单位已经解除了劳动合同， 也已
经从原用人单位离职， 但原用人
单位却拒绝解绑劳动者的上岗
证 ， 给劳动者留下 “离职后遗
症”， 给劳动者添堵下绊， 侵犯
了劳动者的合法权益。

上岗证是劳动者从事某种行
业或岗位工作的资格证明， 往往
载明劳动者与用人单位的劳动关
系归属性质 ， 也就是说 ， 上 岗
证 通 常 只 适 用 于 特 定 用 人 单
位的专门岗位。 如果劳动者从一
家用人单位离职， 就需要解除记
载原用人单位岗位信息的上岗
证， 而劳动者重新择业时， 应根
据工作需要在新的用人单位重新
办理上岗证。 在劳动者已经从原
用人单位离职的情况下， 如果原
用人单位依然 “攥着” 劳动者的
上岗证不放， 很可能给劳动者重

新办理上岗证带来麻烦， 进而给
劳动者再就业带来阻碍， 甚至造
成劳动者无法再就业。

根据 《就业促进法》， 劳动
者依法享有自主择业的权利。 自
主择业既包括自主择岗， 也包括
自主离岗， 劳动者按照程序解除
劳动合同并离职、 选择新的用人
单位， 均属于自主择业的范畴。
显然， 解绑原用人单位的上岗证
是劳动者自主离岗的一项重要内
容。 原用人单位拒绝解绑已离职
劳动者的上岗证， 本质上对劳动
者的离岗形成了妨碍， 侵犯了劳
动者的自主择业权。

回到这起劳动争议中， 何先
生原任职的南宁某检测公司认为
何先生未满三年服务期， 主动辞
职， 属于违约行为， 拒绝解绑何
先生的上岗证的目的在于让何先
生承担不利的违约后果。 法院的
判决告诉我们， 何先生与检测公

司在劳动合同中约定的合同顺延
三年不等同于约定了三年服务
期， 在何先生与检测公司于2021
年5月解除劳动合同后， 双方的
劳动关系终止， 何先生不再属于
检测公司的员工， 就不应该再拥
有该检测公司的上岗证， 也没有
在该检测公司再保留或挂靠上岗
证的权利或义务， 与之相对应的
是， 该检测公司也无权再强留何
先生的上岗证， 无权 “锁住” 何
先生的上岗证。

法院的判决支持了何先生的
诉求， 要求检测公司协助何先生
解除上岗证的绑定， 既化解了何
先生的离职烦恼， 扫除了何先生
再就业的障碍， 也给涉事检测公
司以及其他用人单位上了一堂法
治教育课， 有助于用人单位明晰
劳动合同期限与服务期的区别，
准确理解解除劳动合同的性质和
意义， 厘清解除劳动合同的附随

义务范围， 把握好劳动管理、 服
务期管理 、 劳动合同管理的边
界， 规范用工行为， 维护劳动者
合法权益 ， 预防和化解劳动纠
纷。

劳动者离职， 走完解除劳动
合同的程序， 双方就应该好聚好
散， 用人单位就不应该让上岗证
成为劳动者的 “离职锁”， 不应
该以各种不合法、 不合理的理由
或要求来抬高劳动者的离职门
槛， 来增加劳动者的离职成本，
来妨碍劳动者的再就业， 来刁难
劳动者， 而是应该主动依法依约
全面履行解除劳动合同的主义务
以及相关附随义务， 配合劳动者
办理各种离职手续， 与劳动者和
和气气、 友善文明地分手。 这应
该成为用人单位离职管理的共
识， 也应该成为企业文化的一部
分， 成为企业和谐健康发展的保
障性因素。

中国电动汽车百人会论坛日前在京举行， 与会
人士普遍认为， 发展新能源汽车产业是我国从 “汽
车大国” 迈向 “汽车强国” 的必由之路。 当前， 我
国新能源汽车产业成果突出， 正不断适应新形势新
变化 ， 巩固自身发展优势 ， 持续释放创新活力 。
（4月6日 新华社） □王琪
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劳动者离职， 走完解
除劳动合同的程序， 双方
就应该好聚好散， 用人单
位就不应该让上岗证成为
劳动者的 “离职锁 ”， 不
应该以各种不合法、 不合
理的理由或要求来抬高劳
动者的离职门槛， 来增加
劳动者的离职成本， 来妨
碍劳动者的再就业。

■世象漫说

连日来， 湖南省湘潭市服
务制造业专场招聘会在 “智慧
人才市场” 火热举行。 近日，
市民史晨在智能简历登记机上
填写完个人信息、 工作经历、
就业方向等信息后， 不到1分
钟便收到自助招聘系统推送的
匹配岗位信息。 （4月7日 《湖
南工人报》）

毋庸讳言，现在有些地方，
一方面， 企业招聘信息线上线
下多的让求职者看都看不过
来， 求职者一时难以找到自己
心仪的工作岗位；另一方面，一
大批求职者进入劳务市场找工
作， 企业却一时很难找到符合
招聘岗位所要求的求职者。

现在好了， 有了 “智慧人
才市场”， 有效缓解了有些地
方 “招工难” 和 “找工作难”
的两难现象。 既可线上办理业
务与线下人力资源市场融合，
具备个性化简历、扫码进场、大
数据统计分析等功能， 实现招
聘求职全程无纸化、智能化。同
时， 又可依托当地人力资源数
据，实时、多维度展现供求双方
数量、求职者属性、薪酬、学历
等信息， 即时向招聘企业和求
职者双方智能精准推送匹配信
息， 实现 “双找双推”。

笔者以为， 就业是民生之
本， 是改善和提升人民生活质
量的重要条件。 如何提高就业
率？ 关键是要做好招聘单位的
用工需求和求职者需求的精准
衔接 。 精准之处 ， 最见真功
夫。 “智慧人才市场” 好就好
在除了有传统招聘服务功能
外， 还具有智能化、 精准化的
特点。 线上筛选信息、 精准适
配岗位， 在求职者和招聘者之
间搭建信息共享的通道， 为劳
动力市场供需双方提供了一种
全新的招聘方式， 也可以说是
一种全新的就业服务模式的有
益探索， 有效提升了人岗匹配
的精度和速度， 有力促进了当
地劳动力市场就业率的提升。
期待有更多 “智慧人才市场”，
让劳动力市场的招聘更精准更
省心。 □周家和

释放创新活力

近日， 陕西蒲白煤矿运营公
司工会开展 “爱心药箱送上门、
关爱行动暖人心” 活动， 为公司
基层14个党支部配发了 “爱心药
箱”。 （4月8日 《陕西工人报》）

据报道， 开展此次活动是该
公司开展 “我为群众办实事” 实
践活动的具体行动 。 “爱心药
箱” 实行专人管理， 在做好药品
登记、 发放工作的同时， 还定期
检查药品的数量 ， 及时补充药
品， 方便职工应急使用。

企业 、 单位设立 “爱心药

箱”， 职工有 “小病小痛” 或突
发疾病 ， 能用药品及时进行治
疗， 减少和预防突发意外发生，
从而保障职工身体健康。 当前，
很多企业、 单位都设立了 “爱心
药箱”， 但由于疏于管理， 药箱
没有很好发挥作用。 有的企业和
单位设立的 “爱心药箱” 药品数
量少 ， 使用后没有及时进行增
补 ， 有的药箱放置的地方不显
眼， 职工不好找或者根本不知道
有药箱。

企业 “爱心药箱” 要方便实

用。 设立 “爱心药箱”， 体现了
企业、 单位对职工身体健康的重
视 ， 也 是 送 给 职 工 实 实 在 在
的 健 康福利 。 因此 ， 各企业 、
单位工会组织要把 “爱心药箱”
有效利用起来， 安排专人进行管
理。 特别是生产企业、 运输企业
等更要做好 “爱心药箱” 维护管
理工作 ， 备足藿香正气液 、 人
丹、 十滴水、 清凉油、 纱布、 绷
带、 棉球等日常备用药品和急救
药品。

□赵杰昌

■有感而发

刘予涵： 现实生活中， 老人
走失事件在各地屡有发生， 朋友
圈里经常会转发各种老人走失的
消息。老人走失尽管有诸多原因，
缺乏守护是主要原因。 预防老人
走失需要全社会共同关心关注，
只要大家对老人多一些呵护陪
伴，多一份关心呵护，多一份安全
意识， 就一定能为防止老人走失
筑起一道牢不可破的“防护墙”。

戴先任： 水煮鱼是我国川渝
地区一道特色名菜， 如今在各地
都十分流行。 在外卖平台下个单，
肉质滑嫩的水煮鱼就送上门 ，很
是方便。 但一些外卖商家没有标
注清楚分量及适食人数， 未提示
适量点餐或张贴、摆放、上传反食
品浪费的宣传图文， 不少下单的
消费者在网上吐槽要么 “吃撑
了”，要么“量太少”。 外卖不能成
了餐饮浪费的重灾区， 这需要监
管部门、外卖平台、餐饮企业能够
守土有责，多措并举，形成各方合
力，进行全链条治理。

遏制外卖浪费
要进行全链条治理

防范老人走失
需要全社会共同守护

期待更多“智慧人才市场”
让招聘更精准更省心

企业“爱心药箱”要方便实用

近日， 冀中能源股份有限公
司大淑村矿 “娘家人工作室” 工
作人员为职工进行了血压测量。
该矿工会把 “娘家人工作室” 作
为服务职工平台， 面对面、 零距
离为职工排忧解难， 真正成为职
工群众信赖的 “娘家人”。 （4月
8日 《河北工人报》）

工会是职工的 “娘家”， 根
据职工的需求， 不断创新和提升
工会的服务水平， 不仅可以及时
解决职工 “急难愁盼” 的问题，
让他们感受到 “娘家” 的温暖，
更重要的是， “娘家” 的贴心关
爱 ， 让职工有了依靠和 “主心

骨”， 使他们有话愿意和 “娘家
人” 说， 有苦愿意向 “娘家人”
诉， 有难愿意找 “娘家人” 帮，
增加了工作及生活的信心和力
量， 从而也增强了 “娘家” 的吸
引力、 凝聚力和战斗力。 笔者以
为， 冀中能源股份有限公司大淑
村矿工会开设 “娘家人工作室”，
就是一个值得学习和推广的好做
法。

“娘家人工作室 ” 好就好
在， 一方面， 通过积极创新服务
职工的方法和途径 ， 让 “娘家
人” 深入到职工中间， 面对面、
心贴心、 零距离地帮助职工排了

忧解了难 ， 进一步拉近了 “娘
家” 与职工的距离； 另一方面，
也有利于 “娘家人” 随时了解职

工的心声， 不断改进服务方式 ，
提高服务水平， 增加了工会工作
的针对性和有效性。 □费伟华

“娘家人工作室”零距离为职工排忧解难


