
“工间健身”应成为关爱职工健康的标配

近日， 青海省体育局、 青海
省直属机关工作委员会、 青海省
总工会联合发布 《关于在全省范
围内进一步推广广播体操和工间
健身制度的通知》。 《通知》 要
求， 全省各级党政机关、 企事业

单位在周一至周五每天安排15分
钟， 以第九套广播体操为主要推
广内容 ， 灵活选择 “八段锦 ”
“24式简化太极拳” 等传统健身
方法， 采取集中或相对集中的形
式 ， 组织开展工间健身活动 。
（3月30日 中国新闻网）

以广播体操为基本形式的工
间操， 曾在中国人的生活中占有
重要位置。 在以国有企业为主导
的计划经济时代， 操场、 喇叭、
领操员， 伴随着职工从进厂到退
休， 成为一种关爱职工健康的广
泛性、 群众性活动。 随着经济社
会发展和工作节奏的加快， 企业
所有制成分的多元， 工作环境、
社会观念等的改变， 在为数不少
的单位， 工间操在不知不觉中淡
出了人们的生活。

2009年， 《全民健身条例 》

发布， 其中提到 “国家机关、 企
业事业单位和其他组织应当组织
本单位人员开展工间 （前） 操和
业余健身活动”， 全国各地开始
陆续恢复工间操。

然而， 工间操恢复推广并没
有那么容易。 从落实情况来看，
机关事业单位好于企业， 国企好
于其他企业。 而那些加班多、 工
作强度大的企业， 却鲜有落实到
位的。 有媒体曾公布一份报告显
示， 很多白领每天上班以汽车代
步， 上楼以电梯代步， 长时间的
伏案工作及紧张生活让不少人忽
略了健身， 导致体质下降， 有的
甚至长期处于 “亚健康” 状态。

公共健康专家指出， 将锻炼
融入工作中对健康大有裨益。 比
如， “工间健身” 可以帮助人们
减轻疲劳， 提高健康水平。 新闻

中一位工作人员称， 由于上班久
坐， 他的腰椎和颈椎都出现了问
题。 以前从没做过工间操， 现在
做 一 遍 浑 身 冒 汗 ， 对 身 体 很
有好处。 有时觉得广播体操连着
做了很多天， 想换个形式， 他也
会到院子里跳跳绳， 或者跟着视
频练练八段锦。

“工间健身” 应成为关爱职
工健康的标配。 推广广播体操和
工间健身制度， 是落实全民健身
国家战略和健康中国行动的具体
措施之一。 对社会而言， 全民健
康就是社会活力； 对企业而言，
职工健康就是企业财富。 场地限
制、 职工锻炼需求的个性化、 工
间操形式单一等， 是普及 “工间
健身” 道路上的 “拦路虎”。 显
然， 这需要多管齐下、 常抓不懈
才行。

实践表明， 各级各类单位领
导率先垂范， 带头做操， 带头健
身，这样才能上行下效，让大家都
“动起来”； 鼓励单位建设简便实
用的健身房、 文体活动室和其它
健身设施等，让职工健身有去处、
有设施、有选择；加强日常文体活
动的策划和组织，问计职工，因地
制宜， 经常抓、 抓经常，“工间健
身”才能习惯成自然，才能使落到
实处，惠及广大职工。

当然， “工间健身” 并不只
是做工间操， 只要落实工间操制
度， 结合单位实际， 以何种方式
锻炼都可以考虑 ， 比如组织跳
绳、 踢毽子、 练八段锦、 打太极
拳等， 都是很好的健身， 关键是
培养职工锻炼兴趣 ， 以每日的
“小变化 ” 来获取健康受益的
“大效果”。

为更好服务群众需求， 营造健康、 文明的网
络祭扫氛围， 中央网信办秘书局、 民政部办公厅3
月31日发布通知， 对网站平台规范祭扫流程管理、
加强历史文化保护传承、 优化访问和举报功能等
作出要求。 （3月31日 新华社） □朱慧卿
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对社会而言， 全民健
康就是社会活力； 对企业
而言， 职工健康就是企业
财富。 场地限制、 职工锻
炼需求的个性化、 工间操
形式单一等， 是普及工间
操道路上的 “拦路虎 ” 。
显然 ， 这需要多管齐下 、
常抓不懈才行。

■世象漫说

3月21日， 河北省石家庄
市总工会成立困难职工子女
“人生导师讲师团 ”。 首批讲
师团成员有10人， 分别来自全
市各行各业的劳模 、 工匠 、
最美职工中的代表 。 成立讲
师团是石家庄市总工会实施
困难职工子女 “增志 ” 计划
的具体举措。 （4月1日 《河
北工人报》）

据报道， 为确保 “增志”
计划取得实效 ， 该市总工会
成立了困难职工子女 “人生
导师讲师团”， 通过身边的先
进典型与职工子女结对子 ，
用榜样力量影响和带动职工
子女德智能健康发展 ， 在逆
境中保持积极心态 ， 在成长
和奋斗中实现自我价值和人
生理想。

当前， 一些困难职工家庭
子女受多种因素影响， 会存在
自卑心理，影响学习成绩，现在
有劳模榜样的引导， 相信会让
孩子们找到努力的方向。

榜样的力量是无限的 。
劳模 、 工匠是我们身边的平
民英雄 ， 也是我们每个人尊
崇和学习的榜样 。 通过他们
的言传身教 ， 可以让孩子们
变得更加自信、 乐观、 阳光，
甚至能改变他们的人生命运。
因此 ， 石家庄市总工会成立
困难职工子女 “人生导师讲
师团 ” 就很有必要 ， 也特别
有社会意义。

每名困难职工有着不同
的家庭情况 ， 对他们子女的
帮扶也要因人而异 ， 对症施
策 。 各地工会组织 、 企业在
帮扶困难职工中 ， 可学习借
鉴石家庄市总工会的做法和
经验。 要创新工作方式方法，
结合实际开设 “导师课堂 ”、
开展爱国主义教育 ， 到红色
教育基地 、 企业参观学习等
特色活动 ， 通过 “输血式 ”
帮扶向 “造血式 ” 帮扶的有
效转变 ， 帮助孩子们树立正
确的世界观 、 人生观 、 价值
观 ， 用榜样的力量激励他们
成长成才。 □赵杰昌

规范网络祭扫秩序

“所有信息和服务在手机上
就能找到， 真方便！” 近日， 湖
南省长沙市长沙县恒广国际物流
园保安员罗益告诉记者， 手机里
新装的 “星工娘家人” APP让他
这个老会员对工会服务有了新体
验。 “星工娘家人” APP是长沙
县总工会打造的 “数字工会” 应
用场景之一。 （3月31日 《工人
日报》）

据了解， 自2019年启动 “互
联网+工会” 建设以来， 长沙县
总工会先后分两期建成 “数字工
会” 智慧平台， 实现46类工会业

务流程、 224项业务功能在线办
理。 作为职工的 “娘家”， 工会
能给职工提供哪些温馨的服务，
承载了职工的殷切期待。 而工会
服务 “指尖办理”， 无疑给职工
带来了便利， 向社会传递了积极
的信号。

一方面， 工会服务 “指尖办
理” 给职工带来了很大的方便，
尤其对一些特殊行业的职工来说
更是一种有温度的服务， 让他们
感到亲切。 比如， 新就业形态劳
动者可以直接在手机上完成入会
申请， 确实非常人性化。

另一方面，工会服务“指尖办
理”，大大提高了办事效率，让职
工真正受益。从申请医疗互助、临
时救助、困难职工建档立卡，到通
过小程序进行社保缴费， 这些工
会服务， 职工动动手指就可以轻
松完成， 节省了职工办理这些事
务的时间与精力。可以说，工会服
务“指尖办理”，真正做到了工会
服务职工的“零距离”。

所以 ， 工会服务 “指尖办
理” 提高了工会服务的精准度，
体现了工会对职工的关爱， 值得
点赞和更多推广。 □陶象龙

■有感而发

苑广阔： 广东省肇庆市广宁
县洲仔镇60岁以上， 与监护人不
同住的独居散居老人家中均安装
了 “一键报警器”， 这是洲仔镇
与驻洲仔镇帮镇扶村工作队对居
家养老和市域社会治理现代化工
作作出创新探索的结果。 “一键
报警” 装置， 在守护独居老人安
全方面， 有着不可替代的价值和
意义， 可以让独居老人的晚年生
活更加便利、 安全。

戴先任： 近年来， 在健身餐
饮、 美容美发、 教育培训等服务
行业， 预付费模式已成为大部分
商 家 首 选 。 然 而 ， 随 着 预 付
费 模 式 的 发 展 ， 预 付 费 行 业
“跑路” 事件逐渐增多， “退费
难 ” 维 权 纠 纷 频 发 。 预 付 卡
不能成了 “失信卡”， 不能让预
付卡消费处于监管盲区， 对预付
卡乱象要将监管前置， 下好监管
“先手棋”。

“平时都在长时间驾驶车
辆， 我们吃饭经常不规律， 也没
时间去医院体检， 这次工会上门
送体检真是送到了我们心坎上
了。” 3月28日， 浙江宁波市总工
会联合宁波市第二医院开展了
“关爱货车司机， 呵护路上安全”
货车司机送健康活动， 为北仑集
运基地的司机师傅们进行免费体
检和健康义诊， 让平日奔波在路
上的货车司机们感到十分暖心。
（3月31日 中工网）

活动当天， 共有300余名货
车司机在 “家门口” 享受了包括
血常规、 甲状腺功能、 心电图等
15个项目在内的免费体检服务。

对货车司机这个群体来说，

体检并不是一件容易的事。 因为
工作繁忙， 他们很难抽出时间去
医院排队。 “工会上门送体检”，
让货车司机在 “家门口” 享受免
费健康体检， 既为他们节省了时
间， 也为他们节省了成本， 自然
让他们倍感温暖。

事实上 ， 作为一个特殊行
业， 货车司机比一般人更需要保
持健康的身体， 也更有必要坚持
参加体检。 但较长一个时期， 很
多货车司机因为没有固定单位，
或者所在单位没有对这项工作引
起应有的重视， 结果多年没有人
提醒、 更没有人组织他们进行体
检， 导致这些司机对自己的身体
状况一无所知。 这不仅不利于货

车司机自身的身体健康， 同时也
给路上行车带来了安全隐患。 将
货车司机作为新就业形态劳动者
吸纳进工会， 让他们享受 “免费

上门体检” 等各项服务， 既体现
了工会组织的担当作为， 也大大
提升了货车司机的获得感、 幸福
感和安全感。 □余清明
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