
“选聘专职集体协商指导员”让协商更到位

近日， 福建省福州市总工会
通过购买社会组织服务方式， 面
向具有专业资质的社会组织购买

集体协商工作相关服务， 选聘6
名专职集体协商指导员， 助力集
体协商工作深化发展。 （3月24
日 中工网）

福州市总工会选聘专业人才
担任专职集体协商指导员， 是对
现 有 专 兼 职 集 体 协 商 指 导 员
队 伍 的有力补充 ， 旨在进一步
提高集体协商工作的专业度， 破
解工会集体协商工作力量不足以
及职工方协商代表 “不敢谈 ”
“不 会 谈 ” “不 善 谈 ” 等 难 题 ，
助力集体协商工作创新发展 ，
推动构建和谐劳动关系。 每名专
职集体协商指导员将分别对口负
责1个区、 1个县和1个院内产业，
参与和承担福州工会集体协商的
宣传指导 、 业务培训 、 调查研

究 、 监督检查和典型培育等工
作。

集体协商是一项政策性、 专
业性很强的工作， 要求从事这项
工作的人员必须了解政策、 熟悉
法律、 精通业务， 具有较高的协
商谈判能力。 随着集体协商工作
不断发展， 对集体协商指导员专
业水平提出了更高要求。 在集体
协商过程中存在着诸多的挑战因
素， 主动、 依法、 持久推进集体
协商工作是协调劳动关系的重要
手段。 集体协商工作政策性强，
服务对象广 ， 环节 、 程序要求
严， 因此， 集体协商指导员的专
业能力强弱起到了关键作用。

完善选聘机制， 盘活人才资
源， 是充分发挥专职集体协商指

导员作用， 有效提高集体协商质
量的一个举措。 为实现人才资源
优化配置， 福州市总工会通过购
买社会组织服务方式， 面向具有
专业资质的社会组织购买集体协
商工作相关服务， 选聘专职集体
协 商 指 导 员 ， 按 照 集 体 协 商
要求 ， 根据不同情况 、 不同需
求、 统筹安排， 责任到人， 有重
点地明确 “集体协商指导员” 侧
重指导企业、 行业和区域， 让专
职集体协商指导员的作用发挥得
更充分。

如何让协商更顺畅， 这需要
一支专业的高素质的集体协商指
导员队伍进行指导。 福州市总工
会选聘专职集体协商指导员， 在
相关区域指导集体协商， 倒逼集

体协商指导员平时加强学习， 提
高自己的学习能力、 协调能力、
创新能力 、 应变能力和吸收能
力。 集体协商指导员要对 《工会
法》 《劳动法》 《劳动合同法》
等相关法律法规了如指掌， 夯实
敢谈、 会谈和善谈的理论基础，
这样才能使自己在指导中更专
业， 从而提高企业和职工对他们
的信任度， 使协商更加顺利。 同
时， 集体协商指导员还要在工作
实践中摸索规律性 ， 增强 预 见
性 ， 提高层次性 ， 在劳资矛盾
中寻找到双方利益的平衡点， 尽
可能地使劳资双方都满意， 充分
展现和谐共赢的协商理念， 为推
动集体协商创新发展、 构建和谐
劳动关系， 做出应有的贡献。

劳动对于学生成长具有不可替代的独特作用，
是实现人的健全发展的重要途径。 随着劳动教育升
级为义务教育阶段必修课程， 劳动教育开始在校园
里 “落地生根”。 然而， 劳动教育在家庭中依然缺
失严重。 家庭教育该如何让孩子发现劳动之美， 体
验劳动乐趣， 是一个待解难题。 （3月29日 《工人
日报》） □王铎

这两天， 江苏三零面粉海安
有限公司员工张蓉心情特别舒
畅，原来她投进公司意见箱的“上
班时间推后半小时”这个小建议，
居然被公司作为一个大事项，上
会决策讨论通过了！ 她的合理化
小建议，不仅让她送孩子上学、上
班两不误， 也便捷了公司其他员
工。 （3月29日《江苏工人报》）

职工是企业的主体， 是企业
发展的根本动力， 企业发展离不
开职工的积极性、 主动性和创造
性。 职工积极的向企业提出合理
化建议， 反映了职工对企业的忠

诚和热爱， 是企业凝聚力与向心
力的一种体现， 有利于培养和激
发广大职工的主人翁意识。

事实上， 职工工作在生产一
线， 企业生产存在哪些缺陷、 隐
患和风险， 工序工艺有哪些需要
提升的空间， 现行制度该如何改
进， 职工有什么需求和期盼， 这
些涉及到企业发展和职工利益方
面的问题， 一线职工看得更真、
体会更深， 也更有发言权， 提出
的建议也更合理。 因此， 善待职
工建议， 视职工建议为宝， 不仅
能调动职工的积极性， 也有助于

企业的发展。
开展合理化建议工作， 是职

工参与生产管理、 发挥聪明才智
的有效形式， 对于完善企业精益
化管理、 促进企业高质量发展有
着举足轻重的作用。 笔者建议，
企业要鼓励一线职工争当 “小诸
葛”， 畅通职工建言献策的渠道，
保护好职工的创新热情。 同时，
制定激励措施， 对有益的建议予
以精神和物质上的奖励， 让职工
既有成就感又能得实惠， 从而激
发广大职工参与合理化建议和技
术攻关的积极性。 □刘予涵
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福州市总工会选聘专业
人才担任专职集体协商指导
员， 是对现有专兼职集体协
商指导员队伍的有力补充 ，
旨在进一步提高集体协商工
作的专业度， 破解工会集体
协商工作力量不足以及职工
方协商代表 “不敢谈” “不
会谈 ” “不善谈 ” 等难题 ，
助力集体协商工作创新发
展 ， 推动构建和谐劳动关
系。

■世象漫说

擦边 ， 网络用语 ， 是指在
直播短视频等平台上靠衣着暴
露 、 行为挑逗吸引眼球的低俗
行为。 记者近日在采访中发现，
擦边行为在网络上层出不穷 。
部分主播不仅靠发一些擦边内
容吸引眼球 ， 甚至为了增加视
频播放量 ， 还会特意打上 “擦
边” 的标签。 （3月29日 《法治
日报》）

直播带货商业模式的快速
普及 ， 吸引着更多的主播参与
其中 。 然而 ， 伴随商业赛道的
日渐拥挤和市场竞争的日趋激
烈 ， 部分主播为吸引用户和赚
流量 ， 笃信 “吸睛就是吸金 ”
经营逻辑 ， 罔顾法律和公序良
俗 ， 频频使出打低俗 、 软色情
的 “擦边球” 的 “奇招”。 “擦
边主播 ” 如此只顾流量无视正
能量传播 ， 不仅污染了网络空
间 ， 毒害了青少年身心健康 ，
也极易形成错误的价值导向 ，
于德不符 、 于法不容 ， 必须坚
决遏制。

作为一种新商业模式 ， 尽
管直播带货在本质上是以营利
为目的 ， 但传播正能量始终是
根本遵循 。 参与其中的相关责
任主体 ， 尤其是对防止 “擦边
主播” 出镜负有把好 “第一关”
责任的直播平台 ， 只有切实履
行守土的主体责任 ， 主动平衡
好商业利益与公共责任 ， 这一
朝气蓬勃的行业才能真正持久
地迎来发展的春天 。 否则 ， 任
由 “擦边主播 ” 在自家地盘上
肆意妄为 ， 不但要为此付出沉
重的法律代价 ， 也会断送自身
的发展愿景， 必然得不偿失。

故此 ， 压实直播平台主体
责任 ， 让其当好不许 “擦边主
播” 轻易出镜的 “守门人”， 无
疑是必然抉择 。 直播平台要切
实 扛 起 守 土 有 责 的 大 旗 ， 对
“擦边主播” 低俗媚俗等营销伎
俩 ， 该屏蔽的屏蔽 ， 该删除的
删除 ， 并对屡教不改者 ， 果断
祭出 “一次性死亡 ” 的惩戒利
剑 ， 让其没有机会再次入住平
台 。 监管部门亦应对消极履行
主体责任的直播平台及时严惩
不贷 ， 倒逼其在责任压力下如
履薄冰地当好 “守门人”。

□张智全

劳动教育

善待职工建议有助于企业发展
李雪： 前不久， 网曝上海地

铁11号线陈翔公路站， 一男子用
喷剂涂鸦车厢。 拍摄者称， 喷剂
产 生 的 气 味 导 致 车 厢 里 味 道
刺鼻， 使得列车暂时停运， 乘客
只能下车换乘。 随后， 上海地铁
客服回应， 此事已移交地铁公安
处理 。 近年来 ， 因街头涂 鸦 造
成的破坏市容市貌 、 扰民等问
题屡见不鲜。 街头涂鸦不能没有
边界， 应当将其纳入法治和科学
管理的轨道上来。 对于涂鸦者而
言 ， 应该依规而行不能肆意胡
来。

钱 夙 伟 ： 据 中 国 家 电 网
《2022国内市场适老化电视调研
报告》， 在1191位老年受访者当
中， 有49.6%的人在开机后不能
直达想看的电视节目； 有28%的
人不知道怎么切换机顶盒和电视
台。 智能电视的 “适老化改造”
攸关老年人切身利益， 既是一个
民生工程， 也是一个民心工程。
期待智能电视的 “适老化” 加快
推进 ， 让智能电视不再以 “智
能” 为名折腾老人。

3月27日 ， 安徽省淮北市总
工会在浙江省杭州市萧山经济技
术开发区贺嘉物流公司建立工会
驿站， 把温暖和关爱送给在异地
工作的货车司机。 该工会驿站根
据货车司机的工作特点， 提供休
息室、 厨房、 书屋等服务设施，
安排专人轮流值班， 全天候为货
车司机提供暖心服务。 （3月29日
《工人日报》）

工会异地建驿站， 为在他乡
工作的3000多名货车司机提供优
质服务， 确实是件暖心事。 货车
司机常年以路为伴， 特别是在异
地工作的货车司机， 他们远离家
人， 以车为家。 如何帮助他们更

好解决 “困” 在车上、 “跑” 在
路上的一些日常生活中的难题，
让他们安心舒心工作？ 淮北市总
工会的做法， 改善了他们的从业
环境， 体现了对他们的一份真诚
的关爱， 值得点赞。 从一定意义
上来说， 工会对在异地工作的货
车司机群体做好服务， 也是为家
乡发展做好服务。 在异地工作的
货车司机为了让自己和家人生活
的更好， 他们外出打工挣钱， 挣
的钱大多还是要回到家乡给自己
和家人消费， 他们也是在为家乡
经济发展作贡献。

笔者以为， 工会组织就是这
些货车司机的 “娘家”， 在他们

相对集中的城市建立工会异地服
务驿站， 安排专人轮流值班， 为
他们提供24小时不打烊的暖心服
务， 可谓是为在他乡工作的货车
司机办了一件暖心事。 一个小小

的异地驿站， 传递的是工会组织
的温暖， 让在他乡工作的货车司
机切实感受到了家乡 “娘家人 ”
的温暖。

□周家和

异地建驿站， 暖了货车司机的心 防范“擦边主播”出镜
平台应守土有责
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