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本报讯 （记者 张晶） 记者
日前从市总工会了解到， 2023年
职工匠师申报工作已正式启动。
值得一提的是， 第三届 “北京大
工匠” 将全部纳入 “北京市总工
会职工匠师” 队伍持续培养。

近年来， 市总工会围绕产业
工人队伍建设改革， 推动建立首
都工匠学院，着力打造“职工匠师
培训与发展中心”， 助力全市劳
模、大工匠、创新工作室领军人等
高技能人才由“匠”成“师”，大力

弘扬劳模精神、 劳动精神和工匠
精神，传承技能本领，帮助更多的
首都职工成为工匠人才。 2021年
以来， 市总工会共培养聘任职工
匠师63名， 成为活跃在工会培训
一线新的有生力量。

据了解 ， 凡是政治立场坚
定， 政治素质过硬； 热爱本职工
作和所在专业领域； 具有良好的
表达沟通能力； 具有授课热情和
自我发展的意愿； 热爱职工教育
培训工作； 技术技能等级为高级

职称或相当水平， 国家职业技术
等级高级或相当水平； 具有劳动
模范、 大工匠、 技师工作室首席
技师、 创新工作室领军人、 技术
标兵、 技术能手等荣誉称号者均
可申报。

今年， 市总工会职工匠师申
报工作还将结合市总工会历届
“北京大工匠” 选树活动， 吸纳
大工匠及提名人选。 其中， 第三
届 “北京大工匠” 全部纳入 “北
京市总工会职工匠师” 队伍持续

培养 。 此外 ， 还将优先吸纳各
区、 产业工会推荐的相关人员以
及 “北京智造” “北京服务” 领
域 ， 特别是数字技术 、 文化创
意、 双创服务、 医药健康方面的
高技能人才。

后续， 市总工会将开展职工
匠师赋能培训， 为职工匠师持续
提供培训赋能、教学教研、技术交
流、国际交流、参观访学等教育培
训服务。 通过系统培训和备课评
审， 经认定成为市总工会职工匠

师后，通过“匠心筑梦”匠师讲堂
项目， 面向首都各级企事业单位
职工讲授劳模精神、劳动精神、工
匠精神思政课和技术技能课，助
力更多首都职工成为工匠人才。
此外， 首都工匠学院各类优质阵
地资源及公益项目资源向职工匠
师本人及所在单位倾斜。

有意申报 “职工匠师” 者，
可登录北京市总工会官方网站，
或 拨 打 电 话 010 -63538576、
010-83531876了解详情。

第三届“北京大工匠”将全部纳入“市总工会职工匠师”队伍持续培养

市总工会启动2023年职工匠师申报工作

本报讯 （记者 张晶） 今年，
北京市总工会将依托首都工匠学
院（市总工会职工大学）面向全市
开展公益培训。 通过开展公益送
教、特色培训、专项培训，市总工
会将积极发挥首都工匠学院在产
业工人队伍建设改革中的 “工会
大学校”阵地作用，引领职工培育
和践行社会主义核心价值观，推
动全市职工素质素养全面提升。

近年来， 市总工会围绕推进
产业工人队伍建设改革要求部

署，积极开展职工素质教育实践，
聚焦产业工人思想引领， 强化职
业精神和职业素养教育，以“师从
职工中来，送课到一线去”的公益
培训方式， 在首都发展重点区域
和产业开展职工教育培训， 为高
技能人才提供创新思维和创新能
力提升的教育培训， 全面提高职
工的政治素质、 职业素养和技能
素养。

据悉， 今年的公益培训立足
企业和职工实际需求， 内容全面

丰富。其中，“公益送教”包括职工
素养讲堂、“匠心筑梦”匠师讲堂、
职工素质拓展主题培训；“特色培
训” 包括高技能人才创新方法培
训、职工职业发展微培训、智能制
造技术科普及能力提升培训、首
都工匠人才知识产权思维能力提
升培训；“专项培训” 包括第七届
“寻找职工好讲师”主题教学大赛
与专项培训、职工读书活动等。

有意参与者可登录北京市总
工会官方网站了解详情。

首都工匠学院将面向全市开展公益培训

北京化工大学举办第十三届青教赛
本报讯 （记者 任洁 通讯员

张宇婷） 北京化工大学第十三届
青年教师教学基本功比赛于近日
举办。 本届青教赛要求全校40岁
以下青年教师全员参与初赛选
拔， 实现全学科全领域覆盖， 在
全校形成浓厚的教学研讨氛围，
有效推进落实了教职工素质提升
工程。

记者昨天从北京化工大学校
工会了解到， 本届青教赛自2022
年10月7日启动， 分为初赛和复
赛两个阶段。 初赛由该校各二级
工会组织， 40岁以下青年教师全

员参与。 经过院系的层层选拔，
各教学单位共选拔20名青年教师
参加学校复赛。

在复赛中， 设专家评委7人、
学生评委3人， 该校工会、 教务
处、 党委教师工作部、 教师发展
中心、 研究生院、 学生工作办公
室负责人， 各学院工会主席及青
年教师代表到场观摩。 比赛将课
程思政融入赛事中， 注重教学过
程中对学生的思想政治引领。 同
时， 各教学单位纷纷在初赛后组
织专家团队对参加复赛的教师进
行辅导培训， 选手的教育教学水

平得到大幅度提升， “传帮带”
效果明显。

各位参赛教师精心准备， 通
过特点鲜明的课程设计、 生动流
畅的教学语言、 新颖多样的教学
手段、 突出重点的板书、 注重启
发性的讲授和简明有效的互动环
节， 赢得现场观众的认可， 展现
出新时代青年教师昂扬向上的精
神风貌。 经过现场评委评审， 最
终评出一等奖4名， 二等奖6名，
三等奖10名， 同时评选出最佳教
案奖、 最佳现场展示奖、 最受学
生欢迎奖三个专项奖各1名。

实现全学科全领域覆盖

通州开展大手拉小手“运河小工匠”选树活动
本报讯 （记者 赵思远 ）近

日， 通州区总工会联合通州区教
育委员会在北京文旺阁木作博物
馆，共同开展首届大手拉小手“运
河小工匠”选树活动。

通州区教委副书记王秀东介
绍， 首届大手拉小手 “运河小工
匠” 选树活动将中国传统木作文
化通过社会优质教育资源引入课
后服务，在通州8所中小学试点学
校的课后服务阶段开展8课时普
惠课程、4课时集训课程、4课时研
学课程以及4课时现场展览，共计
20课时的教学和遴选活动。

本次“运河小工匠”活动注重
教育实效，实现知行合一，促进了
学生形成热爱劳动的观念， 帮助
其树立起从小爱劳动的思想品
质。同时，10名“运河小工匠”带队
教师获得了首届大手拉小手 “运
河小工匠” 选树活动优秀指导教

师证书。
通州区总工会党组成员、 副

主席张艳萍表示， 首届大手拉小
手 “运河小工匠” 选树活动， 以
木作课程为载体， 以培育新时代
大国工匠接班人为目标， 激励全
区广大中小学生树立劳动观念、

焕发劳动热情、 释放创新创造潜
能。 接下来， 通州区总工会将继
续坚持把弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神作为教育引领全区
广大职工的重要抓手， 营造劳动
光荣的社会风尚和精益求精的敬
业风气。 赵思远 摄

本报讯 （记者 边磊 ） 近
日， 北京邮政海淀区分公司康智
劳模创新工作室组织职工及志愿
者在双秀公园开展义务植树尽责
抚育活动。

在工作人员的引导下， 职工
和志愿者来到双秀公园的园艺驿
站聆听了 “森林疗养” 讲座， 了
解森林与人类健康的诸多联系，
以及保护森林的重要意义 。 随
后， 工作人员为职工介绍园内植
物分布及园林养护知识、 使用工
具的基本要领和注意事项， 职工
分组领取劳动用具， 手持工具为
植被松土。 大家积极踊跃、 干劲
十足， 现场一片热火朝天的劳动

景象。
康智劳模创新工作室每年定

期组织开展劳模工匠 、 职工及
志愿者参与义务植树活动， 通
过活动美化公园环境， 了解园林
植物养护知识， 强化保护生态环
境的责任感， 增进团 队 之 间 的
协作力 、 凝聚力和向心力。 据
海淀分公司工会相关负责人介
绍， 今后公司工会还将继续开展
此类活动， 增强职工树立植绿、
护绿、 爱绿意识， 让劳模精神、
劳动精神、 工匠精神在新时代绽
放更加璀璨的光彩 ， 以实际行
动为首都生态文明建设添砖加
瓦。

海淀邮政劳模创新工作室组织职工义务植树

本报讯 （记者 马超 通讯员
曲晓涵） 近日， 中建二局山东分
公司2023年度劳动和技能竞赛启
动仪式举行。 活动现场， 三名全
国劳模工匠结合自身实际， 讲述
了在岗位上锐意进取、 勇于创新
的感人事迹。

从建筑工地的一名小工， 到
国家一类大赛砌筑工 “状元 ”，
柏建喜以勤学苦练、 实干奋斗为
基， 砌出了自己的精彩人生； 许
明月结合学习党的二十大精神，
分享了个人的工作和成长经历，
凭借着自己勤奋好学， 吃苦肯干
的劲头， 他在师傅的引领下， 一
步步成长为全国劳动模范； 艰难
困苦， 玉汝于成， 从于建友的成
长经历中， 现场职工深刻感悟到

劳动创造幸福、 实干成就伟业的
道理。 台上， 三名全国劳模工匠
代表新时代产业工人， 展现出坚
定不移听党话 、 矢志不渝跟党
走， 自强不息、 奋发有为的动人
风采， 唱响了劳动光荣、 知识崇
高、 人才宝贵、 创造伟大的时代
最强音。

劳动和技能竞赛启动后，来
自该公司的16支代表队展现出高
超的工匠技艺，形成学技术、比技
能、共发展的良好赛风。中建二局
山东分公司党委副书记、 纪委书
记、工会主席苏文刚表示，公司将
以竞赛活动为新的起点， 秉承品
质保障、价值创造的核心价值观，
弘扬攻坚精神， 培养更多技能型
人才，全力以赴完成建设任务。

中建二局劳模工匠讲述岗位创新故事

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
郭小雪） 为进一步激励和促进广
大职工参加体育锻炼的积极性，
全面提高广大职工的健康素质，
近日， 怀柔区泉河街道总工会在
辖区推广并开展了全民健身工间
操活动， 掀起了职工学做第九套
广播体操的热潮。

据介绍， 为推动第九套广播
体操在辖区各基层工会积极、 持
久地开展 ， 泉河街道总工 会 面
向 辖 区 职 工 组 建 了 工 间 操 队
伍。 锻炼过程中， 职工们一个个

提神聚气、舒腰运腕、扩胸展臂，
动作规范而熟练，展现着团结协
作 、 积极向上的新时代职工风
貌。

据该街道工会相关负责人介
绍， 下一步， 工会将把组织开展
工间操活动列为日常工作并长期
坚持， 充分践行职工服务阵地职
能， 广泛联系、 服务职工， 促进
职工身体强健， 并积极探索形式
多样、 富有吸引力的文体活动，
让广大职工能够以积极良好的身
心状态投入到生产生活中去。

怀柔泉河街道工会开展职工工间操活动


