
停车引发的纠纷， 装修与
居家网课之间的矛盾， 公共垃
圾桶的摆放， 楼道吸烟的解决
办法……日前， 朝阳区香河园
街道组织开展了 “‘剧 ’ 说民
生事·情系香河园 ” ———香河
园街道第二届社工技能大赛暨
第八届 “北京社工宣传周” 活
动。

各社区共9支参赛队伍将宠
物扰民、 高空抛物、 噪音污染
等一系列家长里短但又深刻影
响居民生活幸福感的小事、 琐
事， 在舞台上一一呈现。 社区
工作者代入真实案例、 模拟具
体流程 ， 激烈角逐 、 精彩比
拼， 展现了社工风采， 规范了
业务工作标准， 起到了示范带

动作用。
“接诉即办” 接的是民心、

办的是担当。 香河园街道办事
处副主任张媛表示 ， 此次活动
聚焦 “七有五性”， 以社区为单
位， 通过情景再现方式对 “接
诉即办” 工作中发生的具体案
例进行剖析、 演绎， 既是对日
常工作的梳理总结、 研究探索，
同时也是展现社区团队风采 、
彰显社工个人魅力的重要平台。
社区工作者化身 “演员”， 通过
剧目表演、 沉浸式体验 ， 深刻
体悟为民服务初心， 促进交流
学习成长， 切实提升了香河园
街道全体社区工作者的能力水
平 ， 为服务地区高质量发展 、
居民幸福生活奠定了良好基础。

□本报记者 边磊

朝阳区香河园街道组织社工技能大比武

春天来临， 朝阳区亮马河6公里航线醒春复航， 市民可乘船游
览二十四桥十八景， 欣赏美轮美奂的光影秀。 同时， 随着2023年亮
马河航线正式启航， 也将进一步推动沿线商业经济带上的燕莎、 蓝
港等商圈升级， 展现新的人气和活力。

实习记者 曹立栋 摄影报道

近日， 门头沟区斋堂中心小
学依托 “志学” 课程， 带领学生
探索水资源奥秘， 开启多学科实
践之旅， 帮助学生了解水资源现
状， 丰富节水保水知识， 养成良
好的用水习惯。

学校依托斋堂地区丰富的自
然科普资源， 开展绿水青山 “志
学” 课程， 组织学生围绕 “绿水
青山我守护” 主题， 走进斋堂水
库实地参观节水设施， 聆听永定
河管理处斋堂水库管理所工作人
员的介绍， 了解水库以及水资源
保护措施等相关知识； 组织学生
走进斋堂联村供水厂参观， 了解
净水流程。

在多学科协作方面， 数学教
师带领学生调查斋堂地区总人口
数、 总用水量， 以及家庭每天、

每月的用水量， 在数据分析对比
中了解身边的水资源利用情况，
并提出节约用水建议； 道德与法
治教师组织学生围绕斋堂水库对
环境的影响、 水库的日常管理和
养护措施、 修建斋堂水库的作用
和意义等问题， 通过搜集资料、
实地考察等方式进行探究； 科学
教师带领学生实地探究水库水源
地日常保护措施和水源加工处理
方法， 通过水土流失实验让学生
了解保护水资源的重要性； 劳技
教师带领学生制作简易节水装
置； 美术教师带领学生到斋堂水
库写生， 绘制公民节约用水宣传
画。

同时， 门头沟区水务局节水
事务中心主任史艺涵带领师生走
进学生家中， 实地调研家庭节水

情况， 介绍末端入户节水设施应
用。 永定河管理处斋堂水库管
理所人 员 走 进学校开展节约用
水知识讲座， 引导学生以实际行
动争当护水小卫士。 学生们还走
进社区， 与区水务局、 斋堂镇政
府、 永定河管理处斋堂水库管
理所 共 同 开 展节水知识宣传活
动。

斋堂中心小学党支部书记 、
校长张辉表示， 学校充分利用地
区生态资源和专业资源， 带领学
生深入实际场景， 带着问题进行
探究、 思考和学习， 寻求解决实
际问题的方法， 拓宽学生的知识
领域和学习途径， 促进学生增强
节水 、 护水 、 爱水的社会责任
感 ， 努力成为 “绿水青山新居
民”。

□本报记者 任洁 通讯员 张大为

斋堂中心小学带领学生探索水资源奥秘

怀匠心耕耘 秉初心创造

□本报记者 周美玉/文 于佳/摄

全神贯注进行思考， 手指在
键盘上飞速舞动， 精准作答题目
……近日 ， 第三届 “北京大工
匠” 选树活动———通信工程技术
人员比赛举行， 8位选手刚刚结
束上一场的理论比赛后， 陆续走
进实操考场， 在计算机前按号就
座 ， 迅速浏览发到手里的卷子
后， 开始作答。

记者了解到， 此次举办的通
信工程技术人员比赛包括通信网
络、 信息技术应用等领域。 选手
来自中国联通、 中国移动、 中国
铁建、 航天科技等企业， 通过理
论考试和实操比赛， 考察选手的
工程知识 、 技能专长 、 科研创
新、 绝活绝技等方面能力。

在实操比赛中， 要求选手针
对不同场景， 结合所学专业进行

案例分析， 选手可根据自己熟悉
的领域任选一个题目作答。 共分

为五个方面，包含5G无线接入网
规划设计、5G专网整体解决方案

规划、 卫星通信系统相关规划设
计、企业内网规划设计等。

考场上， 选手们端坐在电脑
前， 有的快速地敲击起键盘， 撰
写文字方案； 有的凝神聚气， 在
线画出网络组织示意图； 有的选
手不停地打草稿， 寻找解题的最
优算法……他们需要在180分钟
内攻克难题， 拿出自己设计的最
优方案。

值得一提的是， 除了对选手
的基本素质、 专业技能等方面进
行考察外， 本次比赛还把 “传帮
带” 作为了考察内容。

据本次比赛的裁判长、 中国
通信建设集团李全法介绍， “通
信工程包含通信网络建设 、 5G
应用、 云计算、 人工智能、 数字
化建设等方面， 与我国新基建和

人民生活息息相关。 通过比赛将
选拔出这些方面的工匠， 并树立
成标杆， 将会对这些领域的发展
起到良好的推动作用。”

“通过这个比赛， 与行业内
一些优秀的选手同台竞技， 既是
一种挑战 ， 也是一种荣幸 。 同
时， 以赛促学， 比赛督促我学习
更多日常工作中学习不到的理论
知识， 使我们这些通信工程师实
现技能的提升， 争当一名通信工
匠。” 来自中国联通的参赛选手
曲晓松说。

第三届“北京大工匠”选树活动之通信工程技术人员比赛：

凝神静气编织通信“光网”

周末逛街， 顺便找个合适的
工作？ 是的， 你没有听错！

上个周末， 通州区万达广场
人潮涌动 。 2023年 “就业在北
京” 春风行动暨就业援助月“百
姓就业 ” 进社区 （通州专场）正
在这里举行。 当天 ，通州区万达
商 业 管 理 有 限 公 司 、 国 信 证
券 、首都华融影院等52家企业，
提供了包括招商专员 、 理财顾
问、 大堂经理、 管理培训生、 餐
饮服务员等职位 在 内 的 587个
就业岗位 。 招聘活动采取 “线
上+线下+直播” 的全媒体就业
服 务 模 式 开 展 ， 共 收到简历
568份， 达成就业意向192人。

通州区万达商业管理有限公
司相关负责人介绍说， 随着疫情
防控政策的调整以及政府利好政
策的出台， 社会经济加速复苏，
万达商管公司以及万达商户的人

才需求量越来越大，“忙不过来”
“人手不够”是最近听得最多的反
馈。 “在通州区人力社保局就业服
务部门的指导下， 我们细致梳理
了一下商户的招工缺口， 他们为
我们制定了‘万达方案 ’，经过多
次对接，今天，在我们‘家门口’举
办了这场招聘会， 让我们的商户
‘足不出户’ 就能招聘到合适的
人才， 大家都收获满满。”

通州区北苑街道西关社区党
总支书记马杰是市优秀基层党组
织书记， 本次招聘活动正好在他
管辖的社区内进行， 对此他很是
兴奋。 马杰说，扛起居民、商圈双
向责任，冲在一线、无畏向前是他
义不容辞的责任。 经济发展有动
力， 百姓就业在社区 ，2023年的
“春风” 送来了这么多就业岗位，
一切都在向着更好的方向发展。

通州区人力资源和社会保障

局副局长李军说 ， 本 场 招 聘 会
是通州区贯彻落实 2023年全国
“两会” 精神， 着力解决商务服
务类企业 “招工难” 问题的具体
举措。 在北京市职介中心的大力
支持下， 通州区人力资源和社会
保 障 局 开 启 了 “市——区———
街———商圈” 四级联动的首次探
索，立足新发展阶段，旨在积极推
动公共就业服务理念、载体、 模
式和过程实现 “四个提升”， 切
实助力北京城市副中心高质量
发展取得实效。

下一步， 通州区人力资源和
社会保障局将集中帮扶有就业意
愿的登记失业人员、 未就业高校
毕业生、 进京务工人员等重点就
业群体 ， 将就业岗位 、 职业指
导、 政策解读送到社区、 到户、
到人， 努力畅通公共就业服务下
延基层的 “最后一米”。

□本报记者 张晶 通讯员 冯洋 杨兰

通州区探索公共就业服务新模式
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水水岸岸经经济济正正扬扬帆帆

比拼真才实干 体悟服务初心把招聘会开进商圈


