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东城区东四街道总工会高度
重视垃圾分类指导工作， 近日垃
圾收运车定点在社区进行巡回作
业时， 该街道工会志愿者及时配
合收运人员指导居民如何分类进
行垃圾倾倒， 保障整个收运过程
快速而顺畅。

万玉藻 摄影报道

工会志愿者指导
居民分类倒垃圾

本报讯 （记者 边磊） 记者近
日从东城区总工会了解到，今年，
该区总工会联合区人力资源和社
会保障局举办“促进就业 共创和
谐”东城区2023年“春风行动”专
场招聘会， 现场500余求职者中，
有181人初步与企业达成就业意
向。 同时，879名求职者在直播间
线上参与互动。

据了解， 今年东城区总工会
采用了直播招聘 “云推广” 的方
式， 除了在东城人社视频号开展
直播外， 还同步在 “北京时间”
客户端开展直播带岗 “云 ” 招
聘。 本次直播带岗环节邀请京港
地铁、 王府井希尔顿酒店等10家
企业代表做客 “东城人社” 就业

招聘直播间， 在线介绍岗位的招
聘条件、 薪酬待遇等， 帮助求职
者了解企业工作环境及招聘需
求， 实现好工作 “云” 上找， 好
岗位扫码投。

东城区总工会帮扶中心负责
人介绍， 区总工会在现场招聘会
中采用招聘洽谈面对面的方式。
北京奥士凯物美商业有限公司、
北京御茶膳房食品有限责任公
司 、 北京新侨物业管理有限公
司、 北京华海金宝房地产开发有
限公司、 励骏酒店等19家单位共
提供工程部副经理、 总账会计、
行政专员 、 人事专员 、 餐饮主
管、 收银员、 网约配送员、 综合
维修人员 、 服务人员等65个岗

位， 招聘585人。
该区总工会还采取了职业指

导一对一的方式， 由国家级职业
指导师现场为求职者， 特别是长
期失业青年进行“一对一”就业指
导，帮助其调整就业观念，恢复求
职信心。同时，由东城区总工会劳
动争议调解中心专职律师现场为
求职人员提供劳动法律法规、就
业维权等方面的咨询服务， 指导
求职人员依法签订劳动合同，加
大对劳动者法律援助工作力度。
本次活动特别分设“失业求职”和
“大学生求职”两个窗口。对于未
在招聘专区找到适合岗位的服务
对象， 分别为其提供求职登记及
岗位推荐服务。
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本报讯 （记者 任洁 通讯员
梁凯） 北京建筑大学校工会近日
举办 “爱的行走·红气球训练营”
活动，邀请中国红十字基金会·行
者基金来校实地开展现场培训，
通过将运动锻炼与应急救护相结
合的方式， 向教职工普及科学运
动和应急救护相关知识与技能，
该校40余位教职工代表参加活
动。

该校党委常委白莽表示，校

工会将教职工健康素养提升作为
重点工作之一， 自2019年起在高
校中率先实施“三年培养100名具
有急救技术教师”专项行动，切实
实现校园安全多一公里， 起到很
好的示范作用。 他号召全体建大
教职工一起做安全素养的代言
人、健康中国的践行者。

在红十字急救培训师的指导
下，教职工了解到科学运动知识，
并现场体验心肺复苏术、AED（自

动体外除颤仪）、担架救援、创伤
包扎等急救技能和设备的操作方
法，动手操作掌握应急救护技能。

为做好此项活动， 北建大校
工会与中国红十字基金会多次沟
通，在校内广泛发动教职工参与。
活动现场气氛热烈， 大家纷纷表
示，“人人学急救，急救为人人”不
只是一个口号， 更是一项傍身技
能，学会急救可以进行爱的传递，
作为高校师生责无旁贷。

北建大校工会为教职工普及应急救护知识

本报讯 （记者 王路曼） 基层
组建实现新突破， 技能提升迈向
新台阶，维权服务展现新作为。记
者近日从顺义区总工会获悉，该
区总工会深入开展 “区级工会加
强年” 专项工作， 取得阶段性成
效，在强化上下联动的基础上，推
动全区工会工作同频共振、 高质
高效。

据了解，自去年9月起，顺义
区严格落实《顺义区总工会“区级
工会加强年 ” 专项工作实施方
案》，切实将“区级工会加强年”专
项工作作为深化工会改革创新、
夯实工会基层基础、 发挥工会职
能作用、 提高工会工作整体水平
的重要契机和有力抓手。 该区成
立专项工作组， 并定期召开专题
会议，形成了“副主席包片、机关
部室及事业单位分片、27个镇街

功能区总工会联系对接” 的纵向
联系机制， 实现对基层工会联系
的全覆盖。同时，该区总工会制定
2张任务清单， 月初部署重点工
作，月底汇总情况。截至目前，顺
义区总工会通过实地走访调研、
电话联系、 网络沟通等方式与基
层联系224次，通过月统筹、季调
度、 年总结等方式， 开展专题汇
报、研讨交流，对疑难问题加强跟
踪指导，推动重点工作任务38个，
解决基层反映问题51个， 收集意
见建议22条。

期间， 顺义区总工会转变工
作作风， 安排机关干部下沉基层
服务群众， 在强化上下联动的同
时， 深入开展基层组建、 技能提
升、维权服务等工作，成效显著。

“扎实推进‘两新’组织建会
和发展工会会员工作。 我们通过

周联系、月分析、月通报机制，促
进基层工会组建提质增效， 指导
基层召开线上线下 ‘双沟通会’
715场次；制定《顺义区基层工会
组织建设支持办法》，累计拨付建
会支持经费245万元。” 据顺义区
总工会相关负责人介绍 ，2022年
顺义区全年新建工会组织126家，
较上年增加133%，发展工会会员
1.22万余人， 建会率和职工入会
率均处全市前列； 加强服务阵地
建设， 新建服务户外劳动者公共
区域职工之家1个、 暖心驿站155
家，其中在区域内符合条件的110
家顺丰网点全部建立暖心驿站。

在促进职工技能提升迈向新
台阶方面， 顺义区总工会坚持对
口联系沟通与发挥主体作用相结
合， 创新开展产业工人技能素质
提升行动 “慧企学堂”， 2022年

举办学历提升本科班和专科班，
144名职工报名参加， 工会为符
合条件的职工按3000元/人标准
发放助推金， 首年已拨付助推金
17.28万元。 2023年应职工需求，
开设专业增加至11个， 春季班报
名工作已顺利完成。 同时， 顺义
区总工会举办 “工匠杯” 技能竞
赛， 涵盖防水工、 育婴员、 灭火
战斗员等7个工种， 投入70万元，
评选出 “顺义工匠” 12名； 开展
营养保健师 （中级）、 计算机辅
助设计师、 室内设计师等5个工
种的线上技能培训， 424名职工
报名参加， 取证率达到98.3%。

此外， 顺义区总工会进一步
健全劳动关系风险监测等机制，
对12351职工服务热线反映的230
件各类诉求全部妥善处理， 满意
率100%； 调解劳动争议案件182

件，涉及职工1681人；提供法律援
助878起，为职工挽回经济损失1.
26亿元； 投入防控专项资金389.
83万元，通过购买慰问品、防疫物
资和直接拨付的形式慰问医护人
员、公安干警、各镇街和功能区防
疫一线人员4万余人，收获职工一
致好评。

下一步， 顺义区总工会将持
续深入落实“区级工会加强年”专
项工作要求，围绕“两新”组织建
会、新就业形态劳动者入会、服务
阵地建设、 职工维权服务等重点
工作， 继续密切与基层工会的联
系，听取基层工会的意见建议，加
大对基层工会在人、财、物方面的
投入， 使基层工会建起来、 转起
来、活起来、强起来，不断探索工
会工作的新方法、新途径，推动工
会工作高质量发展。

求职者通过直播间实现好工作“云”上找 本报讯 （记者 崔欣 通讯员
冯文琦） 为持续深化 “我为职工
办实事”实践活动，展现职工朝气
蓬勃、 健康向上的精神风貌，近
日， 怀柔区总工会联合怀柔区体
育局举办了2023年职工八段锦和
太极拳培训。

本次培训分为两个班， 为期
12天， 每天下午对怀柔区32家单
位的102名职工代表进行集中培
训， 培训的内容为健身气功八段

锦和八法五步太极拳。 据该区总
工会相关负责人介绍， 此次培训
极大丰富了怀柔区职工业余文化
生活， 让职工养成良好健康的生
活习惯，从而以更健康的身体、更
饱满的精神状态投入到工作和生
活中。下一步，该区总工会将根据
各基层工会需求， 选派教练到有
需求的参训单位开展集中培训，
推动中华传统文化活动和全民健
身进入企业、深入职工群众生活。

本报讯 （记者 边磊 通讯员
顾彩玉） 近日， 北京装饰集团召
开了9大 “职工文娱兴趣协会 ”
启动会， 以打造 “健康生活、 快
乐工作” 的职工文化品牌。

据介绍， 经过精心筹备， 职
工文娱兴趣协会新调整组建了
“篮球、 足球、 乒乓球、 羽毛球、
台球、 舞蹈瑜伽、 长走” 七大体
育运动类及 “书画、 摄影” 两大
文化艺术类协会， 吸引凝聚了来

自该公司各部门、 项目部的兴趣
爱好者积极参与。

会上， 该公司党委副书记、
工会主席于洪满为9个协会会长
颁发了聘书， 并要求， 各兴趣协
会要成为职工文化的引领者、 推
动者、 传播者， 加强与社会其他
文化体育团体间的交流合作， 搭
建职工交流和互动的平台， 力争
打造出富有装饰特色、 深受职工
喜爱的文体品牌。

建工装饰集团组建“职工文娱兴趣协会”

顺义区总工会深入开展“区级工会加强年”专项工作

上下联动 推动工会工作同频共振、高质高效

怀柔工会开展职工八段锦和太极拳培训东城区总工会联合区人社局举办“春风行动”专场招聘会

航航天天女女职职工工学学做做珍珍珠珠项项链链
近日，航天科工203所七室分工会组织女职工开展了珍珠项链制作

活动。相关负责人表示，珍珠因颜色纯洁、品格高雅有着珍重美好的寓
意，选用珍珠当制作材料，是工会对女职工的美好祝愿，也希望通过活
动体现女职工美好风采。 通讯员 高远 摄影报道


