
近日， 福建省福州市职工第
一幼儿园揭牌开园。据悉，该幼儿
园由福州市总工会与晋安区人民
政府联合创办， 是福建省工会系
统创办的第一所幼儿园， 也是福
建工会首家面向职工招生、 服务
职工家庭的幼儿园。据介绍，该幼

儿园以创办高水平、 普惠性省级
示范幼儿园为目标， 设有70人的
教职工团队。 （3月17日 《工人日
报》）

“工办”幼儿园来了，职工育
娃有了“娘家”般的温暖选择。 福
州市总工会联合地方政府打造高
规格职工幼儿园， 在福建省具有
首创意义， 对其他地方也有很积
极的示范引领意义。

比之一些用人单位创建的小
型职工幼儿园、托育点，由工会和
政府联办的福州市职工第一幼儿
园的规模更大，功能更完善，师资
力量更强，管理更规范，教育托育
质量更高， 能够更好地满足职工
的看娃需求， 能够让职工更满意
更放心。在现实生活中，不少年轻

职场人在上班后都把孩子交给父
母看护，显然，“工办”幼儿园也能
在一定程度上扮演职工的 “娘家
人”的角色，也能给职工提供有温
度的带娃服务。

“工办”幼儿园针对职工的带
娃需求量身定制，面向职工招生，
服务职工家庭， 具有鲜明的服务
特色， 给职工提供了实实在在的
方便。同时，“工办”幼儿园还具有
公办属性，公益性强，收费较低，
能减轻职工的育娃负担。 “工办”
幼儿园让职工得到了实惠， 是职
工的一项福利。 而“工办”幼儿园
带给职工的获得感和幸福感又能
强化职工的身份认同感、归属感，
能激发职工的劳动积极性和创造
性，能促进劳动关系和谐发展。

近几年， 政府以及社会各个
层面都在通过发放生育补贴、设
置育儿假、发展普惠性幼儿园、降
低幼儿园入园年龄等措施降低民
众的生育负担和带娃压力， 激励
民众生育。工会与政府联办的“工
办” 幼儿园也是一项生育环境优
化措施， 也有助于缓解民众的生
育焦虑、带娃焦虑，有助于打造生
育友好型社会。

值得关注的是， 福州市职工
第一幼儿园还充分融入了劳动场
景和劳动元素，比如，象征着劳动
者勤劳形象的蜜蜂及蜂巢元素、
模拟“建筑工地”、角色游戏场、运
动挑战场……幼儿园将劳动元素
嵌入幼儿生活学习互动场景，能
够对幼儿产生潜移默化的影响，

也能起到劳动教育的效果， 有助
于职工子女在情境式、 浸润式的
劳动教育环境中成长成才。

“工办”幼儿园扮演了多重功
能角色， 契合了职工的带娃需求
和生育需求， 也顺应了国家发展
普惠性幼儿园、 完善托育服务的
政策要求， 提升了生育友好型社
会的温度， 体现了工会作为职工
“娘家”的责任担当。 “工办”幼儿
园多多益善， 各地各级工会都该
积极学习借鉴福州市总工会的经
验和理念， 多关注一下职工的带
娃难题，多创办几所“工办”幼儿
园， 多给职工带娃建平台、 创环
境、送温暖、减压力，多为生育友
好措施做“加法”。

“学完立马月入上万元” “颁发国家认可的
职业证书” “有证即可包分配 ” …… “新华视
点” 记者调查发现， 当前， 部分培训机构打着整
理收纳行业 “有证才能上岗” 的幌子， 以 “就业
包分配 ” “轻松拿高薪” 为诱饵， 制造培训陷
阱， 引发大量投诉纠纷。 （3月16日 新华社）

□朱慧卿

近日， 吉林省首家 “六新产
业” 工匠学院———吉林省新能源
工匠学院揭牌， 同时首期培训班
开班。据介绍，该特色工匠学院将
围绕职工思想政治引领、 技能培
训提升、劳动和技能竞赛、创新创
造成果展示交流转化等功能，打
造十大精品项目， 构建六大支撑
体系。 （3月18日《工人日报》）

现代制造业的高质量发展，
需要一大批工匠人才。 特色工匠
学院的成立是时代发展的一种需
要， 向社会传递了积极的信号。

首先， 成立特色工匠学院让
当地的产业发展和技能人才的培

养实现了很好的对接。 以吉林省
新能源工匠学院为例， 由于风、
光资源丰富， 吉林省近年来积极
打造国家级新能源生产基地， 随
着新能源产业迅速发展， 吉林省
对于该领域技能人才的需求极为
迫切。 显然， 特色工匠学院服务
于当地特色产业的发展， 是一种
远见和非常务实的做法。

其次， 特色工匠学院对技能
人才的培养更加规范， 既确保了
技能人才培养的质量， 也确保了
技能人才输出的连续性。 对于职
工个人来说， 技能的学习和提升
没有终点。 特色工匠学院给他们

提供了一个很好的学习场所。 对
于企业来说， 面对激烈的市场竞
争， 对于技能人才的培养需要完
整的体系。 特色工匠学院， 给企
业技能人才的培养提供了一个很
好的实践场所， 夯实了企业发展
的基础。 对于社会来说， 特色工
匠学院让技能人才的培养更加专
业， 有利于让更多的专业技能人
才脱颖而出， 在各自的岗位发挥
自己的特长。

所以， 特色工匠学院是技能
加油站 。 我们期待这样的加油
站， 让个人受益， 让企业受益，
更让我们社会受益。 □陶崇银
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“工办”幼儿园扮演了多
重功能角色， 契合了职工的
带娃需求和生育需求， 也顺
应了国家发展普惠性幼儿
园、 完善托育服务的政策要
求， 提升了生育友好型社会
的温度， 体现了工会作为职
工“娘家”的责任担当。

■世象漫说

香椿炒鸡蛋、 荠菜馅大
包子、 山东大煎饼……中午
时分， 走进中国电建市政集
团山东公司济南新能源一期
三标项目部职工食堂， 营养
美味的菜肴、 整洁的就餐环
境 、 温馨文雅的用餐标语 ，
令人倍感舒适 。 （3月17日
《天津工人报》）

该项目部始终要求职工
食堂把安全、 规范、 美味作
为工作准则和追求， 确保职
工吃得饱、 吃得好、 吃得健
康。 为此， 项目部对原材料
采购 、 食品安全 、 环境卫
生、 服务管理进行全方位监
督； 通过开展多次饭菜意见
调查， 不断改进完善职工餐
厅管理细则。

相信看过这则新闻的读
者， 会和笔者生发一样的慨
叹： 这样的职工食堂真令人
羡慕。

随着生活水平的提高 ，
人们对吃的需求早已由 “吃
得饱 ” 变为 “吃得好 ”。 相
关企业有责任和义务让职工
畅享幸福 “食 ” 光 。 首先 ，
要从思想上高度重视职工吃
饭问题。 职工食堂直接关系
到职工的身体健康 ； 同时 ，
职工的 “吃” 和 “干” 密不
可分。 职工吃得好， 工作就
有劲头 ， 职工如果吃不好 ，
必然影响工作。 二是要加强
监督管理。 主管部门要对食
堂的原材料采购 、 食品安
全、 环境卫生、 服务管理进
行全方位监督， 让食堂 “在
阳 光 下 透 明 运 作 ” ， 防 止
“暗箱操作 ” ， 杜绝 “小动
作 ” 。 三是尊重职工意见 。
深入了解职工的饮食喜好和
对菜品的需求， 实时调整菜
谱。 另一方面， 食堂工作做
得怎么样， 让职工评介， 以
此倒逼食堂提供高质量服
务。

愿所有单位重视职工食
堂的建设和管理———作为企
业的主人， 职工付出辛勤劳
动的同时 ， 畅享幸福 “食 ”
光。

□余清明

培训陷阱

特色工匠学院是技能加油站

付彪：随着天气转暖，京城各
大公园的客流量逐渐上升。 为构
建和谐文明的游园环境， 北京动
物园完成了全园智慧安防系统全
覆盖， 针对投喂动物的不文明行
为，通过“硬件软件相结合、人防
技防相穿插”， 共建共享管理网
格。对待动物的态度，反映着社会
的文明程度。只有“软硬兼施”，即
以柔性的引导辅以硬性的惩罚手
段， 方能从根本上让投喂等不文
明行为失去生存土壤。

木须虫 ： 3月 17日 ， 一则
“导游疑因游客未购物大骂游客”
的视频引发关注。 海口市旅游综
合整治办公室18日通报处理情
况 ： 对涉事旅行社作出责令改
正， 没收违法所得1200元、 并处
30万元的行政处罚； 对涉事导游
杨某某作出罚款5万元的顶格行
政处罚， 吊销杨某某导游证。 治
理旅游强制购物， 老顽疾更需新
药方， 在加强监管执法的同时，
更要推进旅游服务市场改革， 充
分运用法治、 市场的手段来规范
旅游服务市场。

近日， 由南宁市疾病预防控
制中心主办的“共建健康企业，共
享美好生活” 健康南宁科普宣讲
系列活动第四站， 走进了中建五
局华南公司广西分公司江南训练
基地运动员宿舍项目， 给项目的
工作人员和建筑工人们送去健康
知识。（3月19日《南宁晚报》）

建筑工人为城市建设立下了
汗马功劳。但据了解，一些建筑工
人由于缺乏相关的健康知识，他
们一旦身体出现不适或突发疾
病，往往习惯于硬撑，这显然不利
于他们的身体健康。 加之工地里
突发安全事故也较多， 一旦发生
跌落、摔伤、砸伤等意外事故，建

筑工人们也往往因不会包扎、自
救而耽误救治时间。可见，建筑工
人亟需必要的健康知识。

此次，南宁市疾控中心把“健
康知识”送进工地，既通过讲座的
方式传授了一些常见疾病的预防
知识， 又通过手把手的方式教会
建筑工人们一些急救知识， 这对
建筑工人而言，无疑大有帮助。

一方面，健康知识进工地，可
以大大提高广大建筑工人的健康
意识、预防意识和急救意识，让他
们既学会如何预防疾病， 又学会
如何急救。另一方面，也让广大建
筑工人切身感受到来自政府、社
会的关爱。可以说，一次小小的健

康知识进工地活动， 不仅给广大
建筑工人送来了 “健康关怀”，而
且也送来了“人文关怀”。

期待各地不妨多多学习和借
鉴健康知识进工地的好做法，多
些人文关怀，多些健康服务意识，

让更多的建筑工人享受到类似送
健康知识这样的“福利”，从而让
广大建筑工人既能拥有一个健
康 、 强壮的体魄 ， 又能安心地
为城市建设和发展做出应有的贡
献。 □廖卫芳

治理不文明投喂行为
需“软硬兼施”

健康知识进工地体现人文关怀

治理旅游强制购物
老顽疾更需新药方

“工办”幼儿园体现工会作为职工“娘家”的责任担当

愿所有职工
畅享幸福“食”光


