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北北京京工工会会维维护护女女职职工工权权益益十十大大案案例例评评析析

基本案情：
王女士于2018年8月入职某

公司， 约定月工资8900元。 2021
年， 王女士休产假， 公司为其申
请了生育津贴。 按照王女士产假
前的工资标准， 公司应发产假工
资37973元， 但是生育保险只承
担了22869元， 差额部分公司没
有补足。

此外， 公司以王女士休过产

假 ， 不 符 合 公 司 发 放 年 终 奖
的 规 定为由 ， 拒绝发放王女士
2021年的年终奖 。 王女士请求
用 人 单 位 支 付 工 资 差 额 和 年
终奖被拒绝后， 提起劳动仲裁。
经双方同意， 工会调解员先行进
行了调解。 了解情况后， 工会调
解 员 重 点 向 公 司 普 法 说 理 ，
指 出 公司发放年终奖相关规定
中的误区， 并促成双方达成了一
致。

案件结果：
公司同意支付产假工资差

额、 部分年终奖共计21600元。

案件评析：
孕期、 产期和哺乳期是女职

工 特 殊 保 护 的 重 点 时 期 。 特
别 是 产假期间的工资 ， 因涉及
与生育保险的衔接， 成为女职工
权益受到侵害的风险点 。 本案

中， 公司的制度规定： 全年累计
休假20天及以上 （不含带薪节
假 ） ， 不予发放年终奖 。 根据
《妇女权益保障法》， 用人单位不
得因结婚、 怀孕、 产假、 哺乳等
情形， 降低女职工的工资和福利
待遇。 由此可见， 对应该公司的
相关规定， 产假应依法归入 “带
薪节假”， 公司不应以王女士休
产假为由拒绝发放王女士的年终
奖。

案例2

基本案情：
李女士于 2019年入职某公

司 ， 工作岗位为人事档案管理
员。 2021年4月， 李女士临近分
娩， 产检更加频繁， 有6次请假
去产检被公司按事假作了处理，
并扣了工资。 11月， 李女士产假
结束， 公司单方将她的岗位调整
为行政专员 ， 没有给出任何解
释。 李女士不同意调岗， 公司直
接以不服从管理为由， 与李女士

解除了劳动合同。 无奈之下， 李
女士向工会申请了法律援助。 在
工会律师的帮助下， 李女士提起
劳动仲裁， 提出补齐工资、 支付
违法解除劳动合同赔偿金等请
求。

案件结果：
仲裁委支持了李女士的请

求， 裁决公司支付李女士因产检
被扣发的工资896.55元； 支付违
法解除劳动合同赔偿金32500元。

案件评析：
实践中， 女职工请求支付被

克扣的产检工资并不多见。 一是
因为这部分金额通常不大， 很容
易被忽略； 二是因为部分女职工
不了解政策， 不知道自己的合法
权益受到侵害。 根据 《女职工劳
动保护特别规定》， 怀孕女职工
在劳动时间内进行产前检查， 所
需时间计入劳动时间。 本案中，
李女士在申请产检时， 留存了微

信聊天记录、 产检证明等证据，
有 效 证 明 了 公 司 克 扣 产 检 工
资 的 事实 ， 维护了自身的合法
权益 。 此外 ， 根据 《劳动合同
法》， 女职工在孕期、 产期、 哺
乳期， 用人单位不得依该法第四
十条、 第四十一条的规定解除劳
动合同。 本案中， 李女士履行劳
动合同没有重大过失， 公司单方
解除劳动合同没有合法理由， 属
于违法解除劳动合同， 应当支付
赔偿金。

产检被算作事假 ，
公司扣发工资合法吗？

案例１
推荐单位：
北京市总工会法律服务中心
代理人：
霍金朋 北京市常鸿律师事务所

基本案情：
董女士2021年7月入职某公

司担任产品经理， 劳动合同约定
月工资标准为6000元/月 。 实际
工作中 ， 除了劳动合同约定的
6000元工资通过公司账户发放给
董女士， 另外还有6000元通过公
司关联股东个人账户打给董女
士。

因此， 董女士实际工资达到

12000元/月。 2022年， 董女士休
产假， 公司并未按照实际工资标
准给董女士发放工资， 每月仅发
放了6000元工资。 董女士对此提
出异议， 经多次沟通无果后， 董
女士提起劳动仲裁， 工会调解员
开展了庭前调解。 在充分了解情
况和董女士的意愿后， 调解员向
公司详细介绍了有关法律法规，
促使公司同意了董女士的合法诉
求。

案件结果：
双方经调解达成一致， 公司

同意支付董女士产假期间工资差
额等合计3.7万余元。

案件评析：
本案的关键点有两个： 一是

董女士的工资应该如何计算。 本
案中， 董女士有部分工资由个人
账户转账。司法实践中，该部分转

账是否能被认定为工资标准存在
一定风险。因此，建议劳动者注意
保留转账记录、 转账人与公司的
关系等， 以证明该部分转账属于
工资收入。 二是生育津贴低于实
际工资，用人单位是否需要补齐。
根据 《北京市企业职工生育保险
规定》第十五条，生育津贴低于本
人工资标准的， 差额部分由企业
补足。本案中，董女士实际工资高
于生育津贴，用人单位应该补足。

案例3

基本案情：
田女士于2020年11月入职北

京某公司担任导购， 月工资4000
元， 双方签订了固定期限劳动合
同， 公司为其在天津缴纳社会保
险。在职期间，田女士患病住院进
行手术治疗。 由于公司为田女士
异地缴纳社会保险， 导致其无法
按照北京市职工医疗保险进行实
时结算。 田女士只得通过之前自
己缴纳的北京市新农合保险，报

销门诊及住院费用。手术后，田女
士需要在家休养， 公司却要求不
准请病假，并拒收病假条。田女士
与公司反复沟通， 公司还是扣了
田女士病假期间的全部工资。 田
女士申请劳动仲裁， 并向工会寻
求帮助。在工会律师的帮助下，田
女士维护了自身合法权益。

案件结果：
仲裁委支持了田女士的各项

请求， 裁决公司须补足田女士病

假期间工资， 按照新农合与北京
市职工医保报销差额， 补足医疗
住院费用及医疗门诊费用。

案件评析：
用人单位是否应支付职工患

病期间工资？ 用人单位为职工异
地缴纳医保是否存在问题？ 现实
中， 用人单位和劳动者经常遇到
这样的问题。根据《企业职工患病
或非因工负伤医疗期规定》，企业
职工因患病或非因工负伤， 需要

停止工作医疗时， 根据本人实际
参加工作年限和在本单位工作年
限， 给予3个月到24个月的医疗
期。 在医疗期内企业支付的病假
工资标准不得低于最低工资标准
的80%。 此外， 根据 《社会保险
法》，用人单位应当向当地社会保
险经办机构申请办理社会保险登
记。由此可见，用人单位为职工异
地缴纳社会保险是不合法的，由
此给职工带来的损失， 用人单位
也应承担责任。

案例４

基本案情：
孙大姐是一家保洁公司的保

洁员， 负责民用飞机机舱的日常
清洁工作， 没有签订劳动合同。
疫情期间， 公司与孙大姐协商轮
班放假。 在公司承诺 “过了这阵
子” 就能基本恢复的情况下， 孙
大姐暂时同意了这样的安排。 然
而随着时间的推移， 飞机的起降
班次明显回升， 公司却并没有按
照之前的承诺， 让孙大姐正常上
班。 2022年4月， 公司安排孙大
姐在家待岗， 也未支付孙大姐待

岗工资 。 孙大姐向工会寻求帮
助， 在工会律师的指导下， 孙大
姐又发现公司没有给自己缴纳社
保。 在了解孙大姐的意见后， 工
会律师指导孙大姐向公司发出了
《解除劳动关系通知》， 收集整理
工资转账记录、 工牌、 微信聊天
记录等证据 ， 并提起了劳动仲
裁， 要求公司支付拖欠的劳动报
酬及解除劳动合同经济补偿金等
权益。

案件结果：
仲裁委裁决公司支付孙大

姐解除劳动合同补偿金、 待岗工
资、 加班费等共计5.2万元。

案件评析：
用人单位是否需要支付职工

待岗工资？ 根据 《北京市工资支
付规定》， 非因劳动者本人原因
造成用人单位停工、 停业的， 在
一个工资支付周期内， 用人单位
应当按照提供正常劳动支付劳动
者工资； 超过一个工资支付周期
的 ， 可以根据劳动者提供的劳
动， 按照双方新约定的标准支付
工资， 但不得低于本市最低工资

标准； 用人单位没有安排劳动者
工作的， 应当按照不低于本市最
低工资标准的70%支付劳动者基
本生活费。

本案中， 工资转账记录等证
据可以证明双方存在劳动关系，
并计算出孙大姐的工资标准。 4
月开始， 保洁公司安排孙大姐全
月在家待岗， 应当支付孙大姐正
常的工资； 从5月开始直到解除
劳动合同， 保洁公司应当支付不
低于北京市最低工资标准70%的
生活费。

（下接第9版）

案例５

产检被算作事假扣工资， 休产假被以各种理由扣减工资待遇……职场中， 女职工的合法权益面临诸多受侵害的风险。
2023年1月1日， 新修订的 《中华人民共和国妇女权益保障法》 施行， 其中， 专章规定了女职工劳动和社会保障权益， 进一
步为妇女创造公平的就业环境。 现实中， 女职工遇到问题又该如何依法维权呢？

近日， 北京市总工会女职工委员会、 权益工作部、 法律服务中心与劳动午报社共同评选出 “2022年北京工会维护女职
工权益十大案例”。 希望通过这些真实的案例， 促进工作场所性别平等， 帮助女职工依法正确高效维权， 引导企业依法依规
用工， 共同构建和谐劳动关系。

因休产假拒发年终
奖， 女职工如何维权？

推荐单位：
北京市朝阳区总工会
调解员：
刘志伟 北京市兰台律师事务所

合同约定工资低于实
际，产假工资应该怎么算？

推荐单位：
北京市丰台区总工会
调解员：
闫丽丽 北京市常鸿律师事务所

企业异地缴纳职工医
保，女职工患病如何维权？

推荐单位：
北京市房山区总工会
代理人：
温正 北京市智远律师事务所

用人单位安排在家待
岗，女职工工资怎么算？

推荐单位：
北京市顺义区总工会
代理人：
韦志阳 北京智勇律师事务所


