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通州区劳动人事争议仲裁院
立案调解庭副庭长任梦捷从2013
年起， 便扎根劳动人事争议仲裁
业务一线， 工作10年来， 她努力
提高自己的理论和实践水平， 以
务实的工作作风和不断的努力让
人民群众在每一个案件中感受到
公平正义。

任梦捷负责的是立案调解庭
导诉、立案、人民调解、案件审理
等工作，贯穿立案前、中、后全过
程，覆盖面广、工作量大，立案庭

年度接待当事人4万余人次。 “立
案是仲裁院的第一道流程， 我们
必须要服务好办事群众。 ”任梦捷
说。 在仲裁院大厅， 指导办事群
众、引导立案人员，耐心解答各钟
问题……每天都能看到她忙碌的
身影。

严于律己，清正廉洁，是任梦
捷恪守的行为准则。在工作中，她
始终恪守廉洁自律底线， 依法履
行各项职责。工作以来，任梦捷个
人累计处理劳动人事争议2000余

件，其中重大、疑难案件占比高达
50%，结案率99%以上 ，调解率达
70%， 累计为劳动者挽回了2000
余万元的经济损失。同时，她还承
办了副中心“疏整促”“双减”工作
中所涉劳动人事争议。

勇于担当， 克己奉公， 是任
梦捷坚守的奉献精神。 疫情防控
期间， 任梦捷毫不犹豫地冲在一
线， 扛起了仲裁业务和防疫工作
的重担。 工作之余， 任梦捷还积
极参与社区服务， 多次协助社区

疫情防控工作、 力行垃圾分类并
参与桶前值守。

有人曾问任梦捷， 在她心目
中 “不忘初心， 牢记使命” 是什
么含义 ？ 她回答说 ： “于我而
言， 初心就是维护公平正义， 捍
卫法律权威 ； 使命就是立足本
职、 爱岗敬业， 审理好每一起劳
动争议。” 坚定理想信念， 严格
高效履职 ， 维护劳动者合法权
益， 任梦捷以自己的实际行动诠
释为人民服务的精神。

□本报记者 张晶 通讯员 宫晶玉

为劳动者挽回经济损失2000余万元
通州区劳动人事争议仲裁院立案调解庭副庭长任梦捷：

在幼教花园里精彩绽放
———记2022年北京市优秀教师、延庆区第四幼儿园教师吴蓓

□本报记者 任洁

以幼儿为主体
寓教于乐开展主题教学

2011年， 一直很喜欢孩童的
吴蓓进入延庆四幼工作， 至今已
当了8年班主任， 担任6年大班组
教研组长。 爱是教育的源泉， 更
是做好教育的根基， 她把对幼儿
的爱内化为使命与责任， 付诸于
点滴行动中， 努力当好幼儿成长
的引路人， 并与其家庭形成教育
合力， 让每一名幼儿在园所内都
能快乐成长。

面对低龄儿童， 如果一味讲
道理，他们年龄有限很难听得懂，
所以吴蓓会结合孩子的年龄特
点，把要传授的知识适当转化，选
择适合的学习方式帮助他们理
解、进而接受。 “幼儿都喜欢做游
戏，只要感兴趣就愿意参与，所以
我们会不断摸索， 寻找他们喜欢
的形式。 如果找不到他们的兴趣
点，孩子就会比较被动地接受，知
识吸收的效果不会好。 ”吴蓓说。

吴蓓上课时， 会以幼儿为主
体，通过游戏化、小组化等方式开
展寓教于乐的活动， 把教学目标
整合到主题活动中， 孩子们对此
很感兴趣，家长的反馈也非常好。

延庆区开展 “创城” 系列活
动时， 全区上下都动员起来。 如
何把这件大事融入到孩子的日常
生活中， 让幼儿对 “创城” 形成
一定认识呢？ 吴蓓再三思考， 设
置了 “创城小标兵在行动 ” 主
题， 开展了一系列活动。

在“自然探秘快乐相伴”活动

中， 吴蓓选中幼儿放学后经常去
玩耍的街对面公园， 带着全班去
公园认识各种标识、观察植物、搜
集秋天主题物品等。 孩子们兴致
勃勃地按照老师的提示完成一项
项小任务，在大自然里学习知识，
然后分享给在公园活动的老人。
“我回去要告诉爸爸，消防通道不
能占用”“爷爷奶奶，如果地震了，
记住公园是紧急避难场所”……
小大人般的认真模样逗乐了在场
的老人， 他们聚拢过来仔细倾听
孩子们的讲解。 孩子们还把捡到
的树叶制作成书签、贴画，带回家
送给爸爸妈妈。

大一班懿懿的妈妈负责单位
“创城”工作，看着妈妈忙碌的身
影， 懿懿不解地问老师，“妈妈每
天忙什么呢？ ”吴蓓就适时组织孩
子们去采访保安、厨师、保健老师
等幼儿园各个岗位上的职工，采
集他们对“创城”的理解。 孩子们
把记录内容梳理后与全班分享，
得出 “‘创城 ’从我做起 、从小做
起”的结论，学会用自己力所能及
的行动为家乡助力。

每一次活动结束后， 吴蓓都
会在微信群里和家长分享， 因为
家长最喜欢看到孩子在活动中的
表现。 有一个家长看到群里贴出
的活动图片， 就把照片下载后投
稿给本地报纸， 发表后把报纸链
接发到群里， 大家都特别开心，

纷纷找报纸给孩子留作纪念。 后
来， 这些照片又被 “文明延庆”
等公众号转载。

到了年末， 吴蓓又结合 “创
城”主题推出“把爱大声说出来”
活动， 让孩子们在镜头前把爱表
达给父母。 平时孩子跟父母示爱
时往往只会简单说一句 “我爱
你”，有了老师的引导，他们会把
平时观察到的父母或者爷爷奶奶
的事讲述出来， 让长辈们知道孩
子别看年龄小， 也能感受到他们
的爱，能准确地回馈他们的爱。

“我以后要照顾爸爸妈妈，
他们太辛苦了， 像他们现在照顾
我这样。” “爸爸妈妈是爱我的，
想让我做一个听话懂事的好孩
子， 但我有时候还顶嘴， 现在特
别后悔 ， 想跟他们说一声对不
起。” ……孩子们争先恐后地表
达爱意， 有的说到动情处眼泪汪
汪， 吴蓓把现场照片发到家长群
里， 家长们被深深感动了。

这次活动后， 很多孩子回家
学会了沟通 。 家长告诉吴蓓 ，
“吴老师 ， 我感觉孩子懂事了 ，
家里氛围更融洽了。”

善借小小格子铺
开展品格教育

吴蓓的班里有一个小小的格
子铺， 参考商场的相应布置， 每

个孩子 “租” 一个格子 “经营”，
类似于职业体验游戏， 卖出一件
东西能收入一元钱。 同时班里有
一个存钱罐， 放着孩子们平时捡
到或是有人丢了没有认领的钱。
积少成多， 怎么处理存钱罐和格
子铺收入的钱呢？

吴蓓采纳了孩子们的建议，
联系到延庆区特殊教育学校， 组
织全班孩子跟对方开展联谊活
动。 孩子们拿着钱， 分组去买不
同的礼物， 有衣服、 书本、 生活
用品， 还有吃的， 全部送到特教
校的小伙伴手中， 还和他们一起
玩耍。 回来后， 孩子们的感受让
她很欣慰， “他们的老师一定很
辛苦， 教他们学本领， 让他们成
为有用的人。” “以后在大街上
碰到特殊的人， 我会去帮助他。”
“我不许有人欺负他们！ 我长大
了会当警察保护他们。” ……

后来 ， 有公益组织找到他
们， 双方合作又推出了一系列公
益活动， 培育爱心， 传递温暖和
友善， 助人为乐的精神在幼小的
心里生根发芽。

格子铺带来的影响还没结
束。 随着生意越加红火， 出现了
有孩子丢钱的新情况， 虽然只有
几元钱， 但吴蓓意识到问题没有
那么简单。 她和蔼地看着全班小
朋友 ， 提议玩 “爱的抱抱 ” 游
戏， “貌似有的小朋友心里的小

恶魔在作怪， 可能有人捡了别人
的钱没有归还。 没关系， 谁都有
犯错的时候， 只要你知道错， 改
正了， 以后还是好孩子。 一会儿
请你过来抱抱我， 悄悄告诉我一
句话， 我会原谅每一个诚实的孩
子， 并保守你和我的这个秘密。”

孩子们走过来， 一个一个拥
抱了吴蓓， 有人悄悄告诉她自己
犯的小错误 ， 保证以后再也不
犯。 她深知犯错的小朋友在大家
或老师面前认错需要很大的勇
气， 她也遵守承诺， 相信对方会
自己解决。 一个小游戏， 收获了
信任和诚实， 也收获了孩子对老
师纯真的爱。

经过商量， 全班一致决定把
存钱罐里的钱先补给丢钱的小朋
友，并重新制定了格子铺的规则，
格子铺恢复了往日的兴隆， 孩子
们管理自己钱物的意识更强，小
管理者的工作也做得更加细致。

育人为本、 德育为先。 “每
个孩子都有他的闪光点， 每个老
师都有他的教育智慧。” 吴蓓感
慨地说， 孩子的世界里不怕出现
问题， 遇到就努力解决， 对孩子
来说这些经历是收获， 是成长。

发挥骨干示范作用
经验分享“遍地开花”

被评为市级骨干教师、 延庆
名师后， 吴蓓先后参加了国培项
目、 农村园长培训班、 市级骨干
高研班等各种培训， 吸纳先进教
育理念， 掌握幼教改革前沿新动
态。 在此基础上， 她充分发挥引
领示范作用， 在园内成立市级骨
干教师工作室， 带领团队开展园
本课程的研究， 帮助成员提升教
育教学能力。 在她的指导下， 已
有两位青年教师成长为区级骨
干， 3人成长为园级骨干。

从2021年起， 她积极为延庆
四幼的结对园香营幼儿园定期提
供指导， 通过举办展示课、 做讲
座、 分享教学经验等方式， 带动
区域内24位教师共同成长进步。

筑梦幼教， 与爱同行， 这就
是吴蓓， 呵护童心一路成长、 圆
梦未来。

11年前进入幼儿园
工作， 如今已是市级骨
干教师， 在园内开办了
名师工作室， 2022年被
评为北京市优秀教师。
能够取得这样的成绩，
延庆区第四幼儿园的吴
蓓没有什么捷径， 就是
秉持着一颗真心， 守护
孩子健康快乐成长。


