
国家文创实验区法律服务进园区

“与以往专场招聘活
动不同，此次招聘会的岗
位上下班时间相对固定，
不需加班；零基础、低门
槛提供培训机会的‘妈妈
岗’， 最大程度上满足了
妈妈们接送、照顾孩子等
需求，更好地统筹工作与
照顾孩子的时间，我们用
这场特别的‘礼物’，致敬
每一位伟大的母亲。 ”石
景山区人力资源和社会
保障局相关负责人如是
说。 近日，由石景山区人
力资源和社会保障局与
石景山区妇女联合会共
同举办的庆 “三八”·“妈
妈岗”专场招聘会热闹开
场，为辖区女性求职者提
供多元化就业选择。
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·广告·

房山区城管执法局

醉醉桃桃花花

□本报记者 张晶 文/摄

连日来， 顺义区胜利街道妇
联发出的 “鲜花送巾帼 慰问暖
人心” 活动倡议得到了辖区21个
社区的积极响应， 通过积极开展
相关主题活动， 该辖区1000余名
女职工志愿者收到了鲜花与节日
祝福。

记者在胜利街道龙府花园社
区雷锋岗亭看到 ， 刚刚 完 成 环
境 整 治 和 文 明 养 狗 宣 传 的 志
愿者齐聚一堂， 面对妇联组织送
来的鲜花与祝福 ， 个个笑逐颜
开。 “能在学雷锋的岗位上收到
祝福， 真是太幸福了。” 正在社
区雷锋岗亭值守的志愿者赵培珍
表示， “今后， 我将更加努力做
好雷锋岗亭值守工作， 积极参加
志愿服务活动， 为广大居民奉献
爱心。”

据了解， 胜利街道辖区1000
余名女性志愿者扎根于环境整
治 、 平安建设 、 雷锋岗亭等岗

位， 为辖区各项建设做出了自己
的贡献。 此前， 胜利街道妇联利
用妇女之家等场地积极为轮岗休
息的女性志愿者举办插花活动，
活动现场 ， 花香四溢 ， 气氛温

馨。 对于坚守岗位不能前来参与
插花活动的女性志愿者， 社区工
作人员特地把制作好的鲜花送到
岗位上， 一起分享节日的快乐和
幸福。

为助力全区企业复工复产，
确保城市平稳运行 ， 房山区城
管执法局组织街道 （乡镇 ） 综
合行政执法队及燃气供应企业，
以复产复工餐饮企业及商圈周
边为重点 ， 在全区范围内开展
2023年第一轮燃气安全隐患集
中排查整治行动 ， 紧盯安全隐
患问题不放松 ， 严格执法标准
不下降 ， 压实燃气供应企业主
体责任不懈怠 ， 全力保障该区
城市运行安全平稳有序。

近日， 房山区城管执法局联
动长阳镇综合行政执法队 ， 重
点检查了辖区餐饮企业燃气用
气环境 、 燃气设施 、 用气设备
等情况 ， 督促燃气非居民用户
落实安全用气主体责任 。 对在
检查过程中发现的燃气使用问
题 ， 立查立改 ， 坚决消除安全
隐患 。 对于无法立即整改的 ，

及时发放限期整改通知书， 对问
题多发、 易发、 高发的燃气用户
加强监管， 助力燃气非居民用户
用气安全。

在执法检查过程中， 执法人
员还向燃气非居民用户开展了普
法宣传， 详细讲解了燃气使用不
当的危害性、 使用燃气应注意的
事项和发生危险时的应急措施
等，营造良好安全用气氛围。

接下来， 房山区城管执法局
将持续推进行业管理与执法相融
合， 依托燃气安全隐患集中排查
整治行动， 与相关部门开展常态
化检查和突击性抽查， 督促指导
燃气供应企业落实用户使用环节
安全责任， 持续推进燃气安全排
查整治工作， 强化隐患排查和整
改， 督促企业主体责任落实， 对
违法违规行为严厉打击， 确保燃
气行业安全运行。 （李安琦）

□本报记者 王路曼 文/摄

17 家 企 业 量 身 定 岗
“宝妈” 求职更容易

“‘妈妈岗’ 就像是专门为
我量身定制的一样， 工作时间和
地点都很固定， 为家庭增加一份
收入的同时， 下班后也不会耽误
接孩子放学， 还可以买菜做饭，
周末也有时间陪孩子了……” 初
步达成就业意向的王女士高兴地
说。

据了解 ， 在此次 “妈妈岗 ”
专场招聘会之前， 石景山区人力
资源和社会保障局与石景山区妇
女联合会的工作人员通过电话、
微信、 实地走访企业等方式收集
岗位， 鼓励企业为一些带娃的宝
妈量身定制工作岗位。 经过严格
筛选审核， 最终精选出了17家单
位参会， 提供了涉及采购助理、
会计 、 会务秘书等500个岗位 ，
既有本地专精特新科技业企业，
也有优质服务业企业， 部分岗位
月薪过万。 在岗位介绍中， 有些
岗位还特意备注着 “可兼职 ”

“带薪培训” “管住宿” 等信息，
为广大女性求职者提供了多元化
的选择。

就业专员全程服务 提
供就业维权 “全保障”

“您好， 我是一名全职妈妈，
现在想找一份工作， 我可以做什
么工作呢？” 全职妈妈刘女士问。
招聘会现场， 专门设置妇女政策
咨询台， 就业服务专员现场实时
解答求职者的疑问， 并向其宣传
普及就业政策、 用人单位有关女
职工特殊保护、 工时制度、 社保
缴纳、 产假期间待遇、 工资支付
等方面政策法规， 使女性求职者
在解决心中疑惑的同时， 进一步
增强了她们的法律意识。

据统计 ， 此次招聘会约有
500多名求职人员入场求职， 现
场共有161名求职人员与用人单
位初步达成就业意向， 发放政策
宣传册700多份。

直播带岗线上搭桥 足
不出户家中找工作

“幸好今天我刷到了石景山
区公服中心抖音直播， 主播介绍
的好几个 ‘妈妈岗’， 我感觉都

很适合我， 重新燃起了我走入职
场的希望。” 40岁的陈女士是生
育政策的受惠者 ， 但二孩出生
后， 她只能在家照顾孩子， 生活
花销全靠丈夫的工资， 生活较为
拮据。

当天 ， 除了现场招聘会以
外， 还通过 “石景山公服中心抖
音号” 同步开展了 “直播带岗”
活动。 主播马建颖也是两个孩子
的妈妈， 她感同身受地说： “每
一位妈妈实现就业， 就是给她背
后的家庭带去了一份实实在在的
经济支撑。 家庭多一份收入， 社
会就多一份和谐稳定， 经济也会
多一份活力。” 她热心地为每一
位直播间里的求职妈妈介绍岗位
信息， 用心为她们做职业指导，
直播间里满是温情的话语。 直播
活动共有1200余人参与观看， 互
动信息500余条。

下一步， 石景山区人力资源
和社会保障局将深挖更多灵活就
业岗位， 满足妈妈们更多的就业
需求， 依托公服中心平台资源和
优势 ， 大大拓展了更多 “妈妈
岗” 岗位资源； 主动向登记求职
的妈妈推介合适的岗位， 兼顾妇
女就业、 家庭照护、 企业用工等
多方需求， 最终实现企业、 “宝
妈” 双赢。

石景山区举办庆“三八”·“妈妈岗”专场招聘会

胜利街道千余女志愿者收到鲜花祝福
区镇联动开展燃气安全隐患集中排查整治行动

“桃花春色暖先开， 明媚谁人不看来”。 随着气温渐暖， 朝阳区
十里堡河堤北岸的桃花次第绽放， 吸引市民纷纷驻足拍照留影， 成为
新晋网红打卡地。 预计3月中旬桃花达到盛开期， 花期将持续至4月初
左右。 实习记者 曹立栋 摄影报道

为“宝妈”提供多元化就业选择 推动区域经济高质量发展，
国家文创实验区持续行动中 。
日前 ， 国家文创实验区管委会
联合朝阳区人民法院民事审判
二庭 ， 在莱锦文化创意产业园
法官工作站开展2023年“法律服
务进园区 ”普法活动 ，通过以案
释法的方式为企业答疑解惑。

活动中 ， 来自朝阳区人民
法院审判二庭的审判员 、 法官
助理轮流登上讲台 ， 对商事合
同类纠纷案例进行了分享与解
读 ， 就风险规避 、 企业内控 、
知识产权创新保护等方面给予
了法律指导 ， 为园区企业带来
了一场法律知识 “头脑风暴”。

“在良好营商环境的多重
因素中 ， 法治环境无疑是最重
要的 。 有了良好的法治环境 ，
我们才能放心投资、 安心经营、
专心发展。” 北京华财会计股份
有限公司企业代表成鹏表示。

“让法治成为最好的营商
环境 ” 不是一句口号 ， 而是国
家文创实验区多年来的努力方
向 。 据悉 ， 自2019年起 ， 国家
文创实验区与朝阳法院 、 朝阳
区金融办 、 朝阳区工商联等部
门深化合作 ， 在国家文创实验
区内莱锦、 铜牛、 吉里等6个文

化产业园成立了法官工作站， 覆
盖千余家企业。 法官工作站深度
对接产业园区和各企业， 提供定
制化 “司法服务包”，包括法律咨
询、开展法制培训等，持续增强法
律服务能力， 从源头防范化解矛
盾纠纷，不断优化营商环境。

强化知识产权保护有利于营
造尊重知识、 崇尚创新、 诚信守
法、 公平竞争的良好营商环境 。
在知识产权保护方面， 国家文创
实验区更是不遗余力。 记者了解
到， 早在2017年， 实验区就建立
了全市首家文化产业知识产权保
护服务分中心， 后升级为北京市
知识产权公共服务朝阳国家文化
产业创新实验区工作站。 工作站
定期对区域内文化企业进行一对
一走访， 向企业提供知识产权保
护 、 申请 、 政策解读 、 专利补
贴、 维权援助、 介绍北京市维权
中心职能等咨询解答服务。 截至
目前， 国家文创实验区共举办知
识产权系列活动50余场， 为文化
企业良好发展提供了专业化、 个
性化服务和支撑。

下一步， 文创实验区将用法
治为各类市场主体架起一张 “防
护网”， 让营商环境更温暖 ， 让
企业经营更有安全感。

□本报记者 孙艳

让“法治”成为最好的营商环境


