
“强制实施带薪年休假相关
政策， 避免长时间劳作给职工身
心带来不利影响， 让职工享有更
多的休闲时间和更丰富的精神文
化生活。” 今年全国两会上， 全
国政协总工会界别3位委员如是
呼吁。 （3月7日 《工人日报》）

带薪年休假是劳动者的法定
权利， 我国1994年通过的劳动法
就已对此作了明确规定， 2001年

实施的 《职工带薪年休假条例》，
更是对职工的年休假天数作了具
体规定。 遗憾的是， 法律的一纸
规定并未让一些劳动者享受到该
项福利， 现实中年休假跨年自动
清零、 被指定或冲抵等休假 “潜
规则” 时有发生。 如此现实语境
下， 多位政协委员在全国两会上
建议强制实施带薪年休假， 可谓
切中了问题解决的要害。

带薪年休假长期难以落地，
主要缘于利益的博弈。现实中，不
少企业，特别是中小私营企业，面
对职工带薪休年假所增加的用工
成本， 总是想方设法地对相关规
定不予执行。 加之部分工作岗位
不可替代的特殊性， 更是让企业
不落实带薪年休假有了借口。

同时， 执行不力也让部分企
业落实带薪年休假底气十足。 从

现实具体情况看， 各级劳动监察
部门、 工会组织对企业是否落实
带薪年休假大多是“民不举，官不
究”，执法监管不到位，《职工带薪
年休假条例》 规定的相关处罚措
施长期“休眠”，企业违法成本较
低。 如此不仅在无形中助长了企
业不落实带薪年休假的任性，也
导致了各种休假 “潜规则” 的出
现，亟待引起重视。

带薪年休假长期难以落地，
危害不容小觑。 如此必然会让企
业更加热衷 “低基本工资和高加
班工资” 的用工模式， 迫使职工
为获取高报酬主动放弃年休假而
多加班， 不可避免地挤占职工休
息休假时间， 让职工身心常处于
疲惫状态， 加重其生活和心理的
压力。 尽管企业不落实带薪年休
假看似 “一本万利”， 但此举在

让企业陷入粗放型经营的同时，
还必然会失去职工的信任， 加剧
职工跳槽的频率， 无助于企业的
长远发展。 近年来一些行业职工
流动性居高不下、人才流失严重，
关键病灶即在于工作强度大、休
息时间少， 给企业如何不折不扣
地落实带薪年休假敲响了警钟。

当前， 我国经济已步入高质
量发展阶段， 不论是为了保护劳
动者的休息权， 还是为了助推企
业用工模式的转型升级， 多方合
力地强制施行带薪年休假， 已势
在必行。 首先， 全社会要对此形
成共识， 充分认识到带薪年休假
是劳动者的法定权利， 休假权的
最终落实不仅关乎个人权益， 也
关乎经济发展， 从而在全社会形
成落实带薪年休假的浓厚氛围。

其次 ， 要强化执法监管力

度。 对企业不安排职工年休又不
依法支付年休假工资报酬的， 要
依法严肃追究其行政、 民事直至
刑事责任， 倒逼其面对法律的高
压威慑， 主动收敛侵犯职工休假
权的不法行为， 自觉承担起全面
落实带薪年休假的主体责任。

再次 ， 企业要学会 “算大
账”。 对因工作原因无法休年假
的职工进行经济补偿或安排补
休。 虽然此举表面上增加了用工
成本， 但职工因获得感增强而会
工作热情高涨， 更容易为企业创
造利润， 更有利于企业的未来发
展。 须知， 在经济转型升级、 提
质增效的新背景下， 单靠降低用
工成本来获得发展已行不通， 只
有切实保障职工年休假权利， 才
能激发他们的创造力， 真正实现
企业与职工的双赢。

楼道里的杂物
应及时清理

背着背篓去春游
是一堂有意义的劳动课

依法惩治信息网络犯罪， 坚决惩治网暴 “按键
伤人”， 今年两高报告再次强调网络空间不是法外
之地。 网暴成本低， 造成危害大， 影响范围广。 编
写几句恶毒的文字， 制作一段造谣生事的视频， 发
到网上费不了多少事、 花不了多长时间， 但对他人
构成的侮辱诽谤、 威胁恐吓却十分严重； 歪曲事
实、 混淆视听的言论， 更会污染网络环境， 败坏社
会风气。 （3月7日 新华社） □王铎

3月8日，中消协发布《2022年
个人信息保护领域消费者权益保
护报告》(以下简称《报告》)。 《报
告》指出，虽然2022年针对侵害消
费者个人信息权益的法律法规更
加完善， 但侵害消费者个人信息
的情形仍然较为严重， 主要表现
在违反处理的必要性原则、 违反
个人信息处理质量原则、违反“告
知-同意”规则、侵害个人信息权
益的损害赔偿范围有待确定等方
面。 （3月8日 中新网）

虽然近年来针对侵害消费者
个人信息权益的相关法律法规越
来越完善， 但侵犯消费者个人信

息权益的现象仍屡见不鲜。 诸如
违反处理的必要性原则、 违反个
人信息处理质量原则、 违反 “告
知—同意” 规则等侵犯消费者个
人信息的行为， 仍然较为突出。
这些侵害消费者个人信息的情形
之所以成了 “打不死的小强 ”，
此次中消协发布的 《报告》 就道
出了其中缘由。 《报告》 认为，
《个人信息保护法》 《数据安全
法》 等实施以来， 在个人信息保
护的实践中， 一些亟待解决的具
体问题得以凸显。 在立法上， 个
人信息的相关概念有待进一步厘
清， 实践中暴露出的维权成本与

损害赔偿不平衡的问题也尚待解
决。 在司法上， 《个人信息保护
法》 部分条文尚待进一步解释。
在执法上， 也暴露出行政监管不
足、 惩罚力度不够等问题。

要保护好消费者个人信息等
消费者权益， 形成社会共治， 相
关部门、 企业、 平台都要守土有
责， 补齐治理短板， 加强源头治
理， 同时还要对个人信息买卖黑
产实行全链条治理等。 通过形成
全社会合力， 才能共同筑牢保护
消费者个人信息的安全屏障， 消
费者个人信息才能得到更好保
护。 □戴先任
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当前， 我国经济已步
入高质量发展阶段， 不论
是为了保护劳动者的休息
权， 还是为了助推企业用
工模式的转型升级， 多方
合力推动带薪年休假制度
落地见效，已势在必行。

■世象漫说

强制实施带薪年休假需要多方合力

每逢周一， 广东新宝电器股
份有限公司的职工总能准时收到
一封企业工会心理咨询师发出的
邮件：“亲爱的伙伴们， 本周心理
咨询服务已更新， 有需要的伙伴
可以根据个人时间安排， 在企业
微信预约一对一心理服务 。” （3
月8日 《南方工报》）

据报道， 为了更好地服务2
万多名职工的身心健康， 广东新
宝工会设立了 “健康管理部 ”，
针对职工 “工作之余心情烦躁、
情绪压力无法释放” 等问题， 推
出 “用 ‘心 ’ 呵护 ， 新宝心健
康” 心理健康服务项目， 组建一
支心理健康辅导专业团队， 开拓
3种心理咨询渠道， 搭建9门系列
心理健康课程、 7门团体心理辅
导课程体系， 还开通了一条24小
时在线的心理服务热线， 不管什
么时候打进来， 都有心理健康辅
导员接听， 以多种形式为职工送
上了心理健康 “大礼包”。

在现实生活中， 许多职工面
对生活与工作带来的压力不懂得
如何释放， 久而久之容易产生焦
虑、抑郁等各种负面情绪，这给企
业的发展和职工的身心健康带来
了不利影响。为此，国家卫生健康
委等17个部委联合印发的 《国家
职业病防治规划 （ 2021—2025
年）》 明确指出， 新时代职业健
康工作要从 “以治病为中心” 转
变到 “以健康为中心”， 不仅要
关注尘肺病、 职业中毒等传统的
职业病防治， 同时也要关注工作
压力、 心理健康等问题。

如何有效地预防和减少职工
心理问题？ 佛山市广东新宝电器
股份有限公司工会设立 “健康管
理部” 是一个值得学习和借鉴的
好办法。首先，工会是职工的“娘
家”， 面对有心理困惑的职工，工
会主动作为， 为职工打造积极的
情绪疏导平台， 提供多元化分层
分类的心理健康服务， 使工会服
务更精细、更到位；其次，常态化、
多元化精准的职工心理健康服
务，让职工心里有了苦衷，随时都
可以“吐苦水”， 及时帮助他们调
节情绪；第三，有利于宣传和普及
心理知识和技能， 不断满足职工
的心理健康需求， 营造关爱职工
心理健康的良好氛围。 □费伟华

“小桔灯”服务社传递正能量

“按键伤人”

筑牢保护消费者个人信息的安全屏障

徐曙光： 一队队学生从校门
口走出，他们背着背篓，背篓里放
的是锅碗瓢盆和柴火，近日，一段
四川资阳小学生春季野炊在田地
里生火做饭的视频引发热议。 背
着背篓去春游是一堂有意义的劳
动课， 希望这样的活动能重新回
归校园， 希望更多的学生背上锅
碗瓢盆和柴火去乡间体验野炊活
动， 既能让孩子们从繁重的学业
中稍作休整， 去户外放松放松心
情， 又可以从中学到一些生活技
能。

工会“健康管理部”
让职工心理更健康

鹰远：废旧家具、装修垃圾、
纸箱等生活杂物， 一股脑堆在楼
道里，挤占了公共空间，也带来了
消防隐患和邻里纠纷。近日，山西
太原市万柏林区东社社区开展
“美丽家园靓丽我先行” 活动，与
街道、物业、消防联动，对辖区的
小区楼道进行全面清理整顿，消
除安全隐患。楼道是公共空间，占
用楼道空间堆放杂物会带来安全
隐患， 因此应及时清理楼道保持
畅通，避免火灾隐患。

据报道， 江西省南昌市青云
谱区 “小桔灯” 主要为各街道社
区的孤寡老人、 病残家庭等弱势
群体提供多种形式的志愿服务。
成立初期， “小桔灯” 服务社只
有几名志愿者 ， 但随着时间推
移， 很多被服务过的居民也逐渐
加入到服务别人的行列中。 （3
月8日 《工人日报》）

只要有光的地方， 就有希望
和温暖。 “小桔灯” 服务社给我
们点亮了身边的一盏灯。

我们的周围有许多需要帮助
的人 ， “小桔灯 ” 服务社的出
现， 无疑给他们带来了生活的便
利和生活的信心。 服务孤寡老人

也好， 照顾弱势群体也罢， 这些
都体现了向上向善的社会力量。
一方面， “小桔灯” 服务社针对
不同对象， 开展形式多样的志愿
服务， 让服务更加精准。 不仅让
服务对象感到满意， 而且更具有
持久性。 “小桔灯” 服务社的志
愿者们在和受助群体的交流中，
也融洽了社会关系， 帮助更多人
走出困境， 使他们看到前方的希
望。

另一方面， “小桔灯” 服务
社给社会做出了很好的 示 范 。
关爱老年人 、 照顾弱势群体，
是社会的温暖表情。 走近他们、
帮助他们 ， 我们需要更多的合

力。 让我们感到欣慰的是， “小
桔灯 ” 服务社的队伍在不断扩
大， 成为一个社会公益品牌， 吸
引更多的人加入。 帮助别人也是
一种快乐， 这正是社会文明的一

种彰显。
“小桔灯” 服务社是社会微

光， 向社会传递了正能量。 每个
人都可以用自己的微光， 给他人
和社会带来温暖。 □陶崇银


