
“衣服尽量穿宽松一些 。”
浙江杭州一企业职工王菲菲怀孕
后， 并没在第一时间与公司同事
分享喜讯， 而是选择隐瞒。 “之
前有同事因为怀孕， 绩效全被扣
了， 所以能瞒尽量瞒， 等年底评
过绩效后再说。” 就这样， 直到
孕22周， “实在瞒不住了”， 王
菲菲才告诉公司自己怀孕了 。
（2月27日 《工人日报》）

其实， 像王菲菲这样不敢光
明正大宣称怀孕的女职工不在少
数 。 虽然怀孕信息属于个人隐
私， 女职工有权决定是否公布，
但面对公布怀孕后可能影响试用
期转正、 升职加薪等各种职场隐
形歧视， 不少女职工只能把 “隐
孕” 作为职场生存策略， 可谓无
奈至极。 显然， 在三孩背景下，
如何纾解女职工 “隐孕” 焦虑情
绪， 已不仅仅是个人私事， 而是
关乎国家人口战略实施和保障妇
女平等就业的一道现实问题。

部分企业故意对怀孕女职工
“使绊子”， 致使其对怀孕一事秘
而不宣， 这种现实无奈反映了部
分用人单位挑战劳动法、 劳动合
同法、 就业促进法和妇女权益保
障法的红线。究其根源，并非是这
些企业法治意识缺乏， 而是源于

降低用工成本不择手段的目的。
女职工怀孕后， 企业需要相应地
对其调整岗位， 且女职工怀孕后
期还需要请生育假， 都会增加企
业用工成本。 如果这些成本全部
由企业承担， 即使有刚性的法律
约束， 企业也必然是 “你有张良
计， 我有过墙梯”。

女职工怀孕后无奈地把 “隐
孕”作为职场生存法则，也反映了
当前女职工在这方面依 法 维 权
步履艰难的现状 。 虽然不少法
治意识强的怀孕女职工知道企业
的行为已经违法 ， 但碍于 举 证
难 、 维权既要经过仲裁又需要
提起诉讼导致的费时耗力 、以及
可能存在的败诉风险等高昂成
本，大多只能是对维权望而却步。
这也给相关部门提了个醒， 应就
此进一步为怀孕女职工畅通维

权渠道 、降低维权成本。
人口发展既是关乎中华民族

长远发展的 “国之大者”， 又关
乎到每家每户的 “小幸福”， 不
能任由怀孕女职工选择 “隐孕”
以寻求职场生存的现象继续蔓
延， 必须多方合力地进行标本兼
治。 首先， 要依法严惩企业歧视
怀孕女职工的不法行为， 以严惩
不贷的法律高压威慑， 倒逼其不
打折扣地执行保护妇女就业合法
权益的法律法规。

其次， 要公平合理分摊怀孕
女职工的生育成本。 政府应坚持
权利义务对等的法治原则， 公平
合理划分政府、 企业、 家庭各方
合理承担女职工怀孕生育成本比
例， 并适度均衡男女职工在生育
问题上产生的不同成本， 加快建
立社会化家庭负担分担机制， 大

力发展提供托育服务、 家庭照护
服务的社会化服务机构， 从而构
建起以政府主体、 家庭主责、 各
部门统筹、 全社会支持协同配合
的女职工生育成本共担机制， 让
职场育龄妇女不再视怀孕为 “甜
蜜负担”， 敢于光明正大地公布
怀孕信息。

再次， 要畅通怀孕女职工维
权路径、 降低维权成本。 新版妇
女权益保障法已为妇女合法权益
的保护设立了公益诉讼制度， 相
关部门应根据法律规定， 积极在
这方面探索提起公益诉讼， 藉此
破解怀孕女职工个体维权困难重
重的问题， 从而借力公益诉讼，
助推全社会依法保护怀孕女职工
合法权益良好风尚的形成， 让企
业歧视怀孕女职工的伎俩无处遁
形。

记者2月27日从工信部获悉， 工信部近日印发
通知 ， 出台26条措施 ， 通过规范安装卸载行为 、
优化服务体验、 加强个人信息保护等， 进一步提
升移动互联网应用服务能力。 其中， 聚焦App安装
卸载等提出12条措施， 围绕App开发运营者、 分发
平台等提出14条措施。 （2月27日 新华社） □王琪

记者从顺义区总工会获悉，
2023年 “慧企学堂” （春季） 学
历提升招生工作已完成， 百名职
工报名参加。 顺义区总工会将按
学年进行助推， 每名职工学成之
后将累计获得 3000元助推金 。
（2月28日 《劳动午报》）

面向职工开办学历提升班，
而且每名职工学成之后将累计获
得3000元助推金， 这样的举措令
人称好。 首先， 此举满足了职工
的愿望。 现实中有相当比例的一
线职工 ， 对自己现有学历不满

意， 迫切希望有更好的渠道提升
自己的学历， 提高自己的能力素
养。 职工学历提升班正好契合了
职工的心理需求。 同时， 职工学
历提升班也是企业发展的需要。
一个简单的道理， 只有职工的素
养和能力提高了， 企业才能做大
做强， 才能持续高质量发展。

笔者认为， 职工学历提升班
不能仅仅是让职工拿到一纸学
历， 更要注重职工工作能力的提
升。 在此提两点建议。 一是希望
学历提升班的专业设置更合理，

更注重实用性， 更贴近职工的工
作实际； 二是授课老师不必局限
于高校教师， 可以聘请一批劳模
工匠、 职业能手上讲台。 还有，
除了学校教室， 课堂还可以开在
车间和物流中心。 也就是说， 让
职工既学理论知识也学动手能
力， 让职工学员真正做到学用结
合、 学以致用。

学历提升班不仅提升职工的
能力素质和工作水平， 也提升了
职工的幸福感。 期盼职工学历提
升班越办越好。 □余清明
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人口发展既是关乎中华
民族长远发展的 “国之大
者”，又关乎到每家每户的“小
幸福”，不能任由怀孕女职工选
择“隐孕”以寻求职场生存的
不良现象继续蔓延， 必须多
方合力地进行标本兼治。

■世象漫说

记者近日获悉， 山西省
太原市晋源区人社局积极推
进 “技能服务人才培养基地”
建设， 联手相关学校和多家
优质企业， 通过校企合作签
约等活动让更多接受职业教
育的孩子实现技能就业， 技
能成才。 （2月27日 《太原晚
报》）

随着社会发展与科技的
进步， 高技能人才在各个领
域、 不同岗位上的作用越来
越重要。 校企合作、 现代学
徒制等人才培养模式， 有利
于发挥出学校和企业的各自
优势， 共同培养社会与市场
需要的人才， 是现代职业教
育的显著特征之一。 校企双
方互相支持、 优势互补， 是
实现职业教育现代化、 促进
生产力发展、 使教育与生产
可持续发展的重要途径。

从技能人才培养的角度
来看， 校企合作、 现代学徒
制等人才培养模式建立在对
职业能力的需求导向上， 其
关键是 “双重身份、 双元育
人”， 即学徒首先是企业的员
工， 同时是职业院校的学员，
既接受学院开设的课程教育，
又直接参与企业生产 。 在
“车间进校 ” “企业课堂 ”
中， 学校共享了企业的设备、
人才、 管理和文化资源， 为
学生提供了实习实训场所和
高水平的实习师傅。

毋庸置疑， 校企合作模
式是培养具有较高综合素养
的技术技能型人才的必由之
路。 校企合作实现了让学生
在校所学与企业实践有机结
合 ， 让学校和企业的设备 、
技术实现优势互补 ， 节约了
教 育 与 企 业 成 本 ， 是一种
典型的双赢模式。 随着校企
合作保障制度的健全， 将会
促进校企之间更加紧密地合
作， 为经济发展提供更多的
技术人才， 让更多的能工巧
匠为 “中国智造” 筑牢发展
根基。

□沈峰

规范

学历提升班提升职工技能和素养

张西流： 近日， 国家广播电
视总局召开会议研究部署加强短
视频管理、 防范未成年人沉迷等
工作 。 防范未成年人沉迷短视
频， 关键是补齐监管短板。 应尽
快完善网络信息服务方面的法律
法规， 出台专门的未成年人网络
保护法规等， 形成系统性、 整体
性规范体系。

潘铎印 ： 最近 ， 有媒体记
者调查发现 ， 一些养生类账号
活跃在网络直播平台 ， 或违规
开展 “网上问诊”， 或公开介绍
“祖传秘方 ”， 或直接开方推销
“神药 ”， 一些介绍农牧产品的
带货平台 ， 甚至将药品的概念
和功效转移到农牧产品或食品
上 ， 对消费者进行诱导 。 网络
不是法外之地 。 有关部门对网
络直播间乱象， 要以 “零容忍”
的态度予以严厉打击 ， 严肃查
处各类违法行为。

近日， 湖北仙桃西沟村村民
“拔河” 救坠河母女的视频在网
上热传。 记者了解到， 在 “拔河
式” 救援过程中， 尼龙绳断了两
次， 最后大家将单股绳子拧成了
双股， 整个救援过程不过三五分
钟， 总共有40多人参与。 2月24
日， 救人村集体和村民均受到当
地镇政府表彰。 （2月26日 《北
京青年报》）

母女坠河遇险 ， 村民 “拔
河” 施救。 参与施救的人中， 既
有77岁的老年人， 也有20岁左右
的年轻人， 既有西沟村村民， 也
有路人。 他们以险情为 “命令”，
以救人为共同目标， 凭着本能反
应自发快速组队， 聚合起 “拔河

救人” 的强大力量， 最终救人成
功， 演绎了一段见义勇为佳话。
村民 “拔河救人” 的过程虽然只
持续了短短的三五分钟， 但这一
救人镜像却反射出互助互爱的人
间大美， 传递出很强的社会正能
量， 极具道德冲击力和感染力。

简单回溯村民救人的画面 ，
敬佩 、 感动之情和温暖油然而
生———险情发生地的河水深 1.5
米左右， 当时坠河车辆已经处于
扣翻下沉状态， 四轮朝天， 车窗
已被淹到水里 ， 且车里已经进
水 。 显然 ， 当时的情况非常危
急， 稍有延迟， 车内人员就可能
因溺水、 窒息而出现生命危险。
参与施救者快速反应 ， 高效行

动， 有主意的出主意， 有力的出
力， 有工具出工具， 紧密配合，
拧成了见义勇为 “一股绳”， 拔
出了见义勇为的精气神。

雷锋精神代代相传， 已经转
化为助人为乐精神 、 志愿者精
神、 见义勇为精神、 紧急救助精

神等多维精神。 我们学习雷锋精
神、 传承雷锋精神， 需要更多出
手助人、 见义勇为的本能， 需要
更多做 “好人好事” 的平常心 ，
需要更多 “拔河合作” 的精神 ，
需要把更多责任力量拧成 “一股
绳”。 □李英锋
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