
冯肆潮是广东肯富来泵业股
份有限公司的一名电工。 作为广
东佛山市的技术能手、 公司的技
术带头人，他勤动手、善钻研、能
吃苦，从业29年以来，冯肆潮始终
风雨无阻地奋战在生产一线，多
次荣获各类职业技能竞赛第一
名。 通过他设计安排的供用电方

案，原本需要的理论总装容量1.8
万KVA被降到5000KVA， 为公司
节约4000多万元设备安装成本 。
这名技能高超、 低调勤勉的好工
人， 日前被广东省人力资源和社
会保障厅正式评为特级技师。

不久前， 广东、 江苏、 浙江
等地相继公布了该省特级技师名
单。 随着名单的公布， 佛山、 金
华、 昆山、 江门、 中山等多个城
市纷纷迎来该市的首位特级技
师， 这也标志着 “新八级工” 制
度在全国多地已正式实施。

2022年初， 人社部相关负责
人表示， 我国正在为技能人才探
索建立“新八级”职业技能等级制
度。此前，我国技术工人技能水平
评价主要是初级工、中级工、高级
工、技师和高级技师“五级制”。根
据人社部 《关于健全完善新时代
技能人才职业技能等级制度的意
见（试行）》，聘用到特级技师岗位
的人员， 将比照正高级职称人员
享受同等待遇。

特级技师， 也被同行戏称为
“工人教授”。 随着众多 “工人教
授” 脱颖而出， 我国产业工人队
伍中出现了一批新时代高技能工
人代表 。 据了解 ， 诸多地方规
定， 特级技师待遇和地位可以等
同于教授、 研究员。 长期以来，
技术工人能获得高级技师的职称
资格 ， 就已经触到职业发展的
“天花板”。 技术工人要获得正高
级工程师一类的职称资格， 会涉
及身份、 学历、 职称、 论文、 年
限等一连串限制。 如今， 只要身
怀绝技、 在岗位上业绩突出的技
术工人， 就有机会获评为特级技
师或者首席技师， 也可以获评正
高级工程师， 阻碍他们职业发展
的 “天花板” 就此被捅破了， 这
对一线技术工人职业发展的激励
作用， 是不言而喻的。

安心当好工人， 就会有好前
途。综观多地出台的“新八级工制
度”细则，可以发现，对产业工人
利好的政策可谓诚意满满。比如，

截至2022年底， 广东共组织两批
特级技师评聘试点工作， 从22个
企业中产生了142名特级技师，全
部通过企业自主评聘完成。 这就
说明，产业工人要获评特级技师，
不再看名校文凭， 也不再计较身
份与论文， 最为重要的标尺就是
技能水平和工作实绩。只要能干、
实干、干出业绩，产业工人就照样
能拥有比肩教授、研究员、高级工
程师与企业高管的远大前程。 此
外，多地还明确，除大幅度提高薪
资待遇外，可结合企业实际情况，
获评特级技师的工人按照规定可
享受疗休养（休假）以及落户、购
（租）住房、医疗保障、子女教育等
多方面优惠政策。

“新八级工” 制度承载着人
们对于重塑工人荣光的期待， 在
推行中一直备受广大职工关注。
畅通产业工人的成长通道、 提高
其待遇水平后， 技能工人在劳动
力市场的议价能力得到提升， 职
业声望和社会地位自然会水涨船

高。
当好工人不仅有好钱途，而

且有好前途。 这种职业地位与
社会荣誉的显著擢升， 无疑对
年轻人规划自己的职业理想具有
越来越大的导向作用和吸引力。
一旦当新时代的好工人成为了年
轻人普遍追求的职业梦想， 中国
智造与质量强国， 也就有了坚实
的人才地基。

随着产业工人队伍建设改革
的深入推进，“新八级工” 制度的
各种配套政策加速落地， 其巨大
的效能正在显现。 产业工人成长
的“天花板”将被彻底打破 ， “工
人教授” “技能明星”的领头羊效
应将得到释放， 技能工人将快步
迈向创新创业的新天地， 职工创
效热情将被进一步激发……这一
幕百舸争流、 万马奔腾的动人场
景将在这个春天里盛大展开，产
业工人成长成才将迎来一个蓬勃
发展、大显身手的“黄金时代”，这
是完全可以预期的。

记者24日从教育部获悉， 寒假以来， 各地各高
校积极响应教育部要求， 开展促就业 “暖心行动”，
抢抓春季招聘期， 推出系列举措， 为高校毕业生提
供多样化、 暖心贴心的就业指导服务。 （2月24日
新华社） □朱慧卿

“我在这里学会了技术， 每
个月能拿到不少于4500元的工
资 ， 家里的日子一天比一天好
了。” 阿卜杜如苏力·玉苏普是中
建新疆建工土木公司的一名员
工， 这位来自南疆喀什地区英吉
沙县英也尔乡友谊村的农民， 如
今已转型成为技术工人。 （2月
24日 《工人日报》）

据了解， 位于塔克拉玛干沙
漠边缘的南疆四地州曾经有大量
农村富余劳动力， 近年来， 在当

地相关政策的推动下， 群众主动
就业意愿明显增强， 个人职业发
展渠道更加通畅 ， 有技能 、 有
“钱景”， 就业质量稳步提升。

农民工如何找到让自己满意
的工作， 承载了我们社会很大的
期待。 而技能傍身助力农民工找
到让自己满意的工作， 无疑向社
会传递了积极的信号。

农民工有了技能， 工资收入
的稳步提高， 大大增加了他们的
工作干劲 ， 这是一个良性的循

环。 尤其是对于技能培训， 农民
工主动学习的积极性会更高， 因
为技能培训可以注入致富动能、
实现人生梦想。 有技能的农民工
越来越多， 也可以给我们社会树
立好的示范， 让学习技能成为一
种社会风尚。

“技能傍身” 让农民工更有
获得感， 这样的 “小确幸”， 不
仅是个人追求幸福的真实写照，
也是我们社会高质量发展的生动
体现。 □陶象龙

■长话短说
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■有感而发
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□周兴旺

■劳动时评
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“新八级工 ” 制度的落
地实施， 正在为产业工人队
伍建设赋能 ， 将为中国智
造 、 质量强国夯实人才地
基。 “工人教授” “技能
明星” 的领头羊效应将得到
释放， 技能工人将走向广阔
的创新创业新天地， 职工创
效热情将被进一步激发， 产
业工人成长成才将迎来一个
蓬勃发展、 大显身手的 “黄
金时代”， 这是完全可以预
期的。

■世象漫说

“上百盒布洛芬被扔垃圾
桶” “囤1000片退烧药全砸手里
了” ……近日， 药品浪费问题引
发关注。 记者采访发现， 很多家
里都有不少过期药。 药品过期后
是否还能服用？ 处理不当对身体
和环境有哪些危害？ 如何从源头
减少过期药的产生？ （2月25日
《工人日报》）

早在几年前， 过期药品就已
被列入 《国家危险废物名 录 》 。
如 果 对 过 期 药 品 一 扔 了 之 ，
会对环境造成严重污染， 对人和
动植物造成危害。 而如果被不法
之徒上门收购 ， 极有可能将 这
些 过 期 药 品 “改 头 换 面 ” 回
流 至 药 品 市 场 ， 给 公 众 的 健
康和生命安全造成威胁。 可见，
过期药品不仅不能一扔了之， 更
不能被不法之徒一收了之。

因此， 笔者以为， 处置过期
药品需要更多好办法。 首先， 需
通过制定相关法律法规， 明确过
期药品回收工作的主体、 主要责
任以及联合执法机制等， 明确企
业开展过期药品回收、 处理的法
律责任， 规范个人、 家庭参与过
期药品处置的行为。 其次， 不妨
在医院、 药店、 社区卫生服务中
心等地设立过期药品回收点， 并
由专人负责回收。 其三， 应建立
包括回收、 储存、 流通、 销毁等
在内的完备的过期药品回收体
系， 做到及时安全、 无毒无害。
第四， 应建立健全药品回收激励
机制。 对从事过期药品回收的企
业给予一定的回收激励措施， 对
过期药品回收点作用发挥较好的
予以适当奖励 ， 并通过购药优
惠、 以旧换新、 发放代金券等方
式激发公众参与过期药品回收的
热情。

此外， 还应加大宣传力度，
引导公众养成良好的用药习惯，
增强安全用药意识， 做到按需购
买， 避免重复购药和超使用量购
药， 减少药品资源浪费， 树立正
确的用药观念。

□魏芳

促就业“暖心行动”

技能傍身助力农民工找到满意工作

李雪： 近年来， 虽然各级旅
游主管部门多次重拳打击不合理
低价游 ， 但此类现象仍屡禁不
止。 如今， 随着旅游业回暖， 苗
头再显 ， 如何规范治理引发关
注。 不合理低价游让消费者和市
场 “双重” 受伤， 亟待依法从严
治理， 相关网络平台应该加强内
容审核， 谨防虚假宣传给消费者
带来误导。

廖卫芳： 2月20日， 江苏省
南通市崇川区文峰街道综合行政
执法局对在教育路私自设置地锁
且未按期整改的相关店家开具了
罚单。 据悉， 这是 《南通市机动
车停车条例》 实施以来的第一张
罚单。 公共车位不容私设地锁，
执法部门应加强监管和处罚， 一
旦发现私设地锁行为， 就应第一
时间督促拆除。

近日， 媒体记者从浙江省宁
波市市容环境卫生指导中心获
悉， 上月发布的626个环卫工人
子女的新年 “微心愿”， 目前已
被部分企业、 热心市民及环卫系
统职工全部认领完毕， 相关物品
已送到孩子手中 。 （2月 26日
《宁波日报》）

一个书包、 一双球鞋、 一盏
护目灯……环卫工子女的这些
“微心愿” 是他们内心需求的一
种映射， 维系着美好的期待。 帮
助孩子实现这样的 “微心愿 ”，
显然需要全社会形成合力。 让我
们感到欣慰的是， 热心企业、 市
民和其他爱心人士， 都向孩子伸

出了帮扶之手。 可以说， 每一个
微小心愿的实现， 都向我们社会
传递着正能量。

“微心愿”活动的开展，是我
们社会和环卫工家庭之间的一次
真情互动。一方面，给困难环卫工
人家庭带来了温暖， 让他们感到
周围有人在关心他们， 帮助他们
树立生活的信心。另一方面，这样
的互动， 也有利于全社会形成尊
重、理解环卫工人的良好氛围。城
市环境的整洁与美丽， 每个人都
不是旁观者。 如果有了更多市民
的参与和配合， 不仅会减少环卫
工人的工作量， 而且也能让城市
环境的整洁与美丽常态化。

笔者认为， 环卫工人子女实
现 “微心愿” 是城市温暖表情。
这样的暖心之举， 可以让环卫工
真切体验到社会对他们工作的认

同感。 同时， 社会公益的力量也
给环卫工子女前行点亮了一盏希
望之灯。

□陶崇银

对不合理低价游
亟待依法从严治理

“新八级工”落地开启产业工人成长“黄金时代”

帮环卫工子女实现“微心愿”是暖心之举

公共车位
岂容私设地锁

处置过期药品
需有更多好办法


