
■本期维权

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局印
发 《北京市人力资源社会保障行
政处罚裁量基准表 （涉及妇女权
益保障法部分）》 （简称 《基准
表 》）， 其中明确用人单位因结
婚 、 怀孕 、 产假 、 哺乳等 ， 降
低女职工的工资和福利待遇 ，
限制女职工晋职、 晋级、 评聘专

业技术职称和职务 ， 辞退女职
工， 单方解除劳动 （聘用） 合同
或者服务协议， 最高可处五万元
罚款。

据悉 ， 此次公布的 《基准
表》， 共涉及5项违法行为： 用人
单位在招录 （聘） 过程中， 以性
别为由拒绝录 （聘） 用妇女或者
差别化地提高对妇女录 （聘） 用

标准； 用人单位因结婚、 怀孕、
产假、 哺乳等， 降低女职工的工
资和福利待遇 ， 限制女职工晋
职、 晋级、 评聘专业技术职称和
职务， 辞退女职工， 单方解除劳
动 （聘用） 合同或者服务协议；
用人单位在女职工怀孕以及依法
享受产假期间 ， 终止劳动 （聘
用） 合同或者服务协议； 用人单

位在执行国家退休制度时， 以性
别为由歧视妇女等。

针对上述行为， 《基准表》
明确， 违法行为没有造成严重危
害后果， 但涉及五人以上的， 处
一万元以上至五万元罚款， 每增
加一人增加两千元罚款； 经责令
限期改正拒不改正的， 按违法行
为涉及人数处一万元以上至五万

元罚款。 每增加一人增加五千元
罚款； 对于严重违法行为， 处三
万元以上至五万元罚款等。 其中
的 “严重违法行为”， 指用人单
位实施违法行为对女性劳动者造
成了人身、 财产、 就业方面的实
质损害， 或者形成恶劣的社会舆
论、 突发事件等不良的社会影响
后果等。

性别歧视用工最高可处五万元罚款
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北京区级工会加强年工作“一杠子插到底”

《北京市人力资源社会保障行政处罚裁量基准表（涉及妇女权益保障法部分）》 印发

开学第一课
消防进校园
昨天上午， 丰台区消防救援

支队在丰台第一小学开展了 “开
学第一课”消防安全教育活动，为
广大学生献上新学期 “消防礼”。
课堂上， 消防救援人员向同学们
讲解了火灾的基础知识、 校园生
活中常见的火灾隐患等基本消防
安全常识。培训课后，消防宣传员
模拟火灾发生时的真实场景， 组
织学生开展应急疏散演习。
本报记者 周美玉 彭程 摄影报道

标题新闻： □2023年中央一号文件公布 提出做好2023年全面推进乡村振兴重点工作

详详见见第第22版版

■劳动时评

治理安全生产培训“走过场”需要挤掉每一滴“注水”
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员工非因工负伤，单位应履行哪些义务？

以为基层解决实际问题为目标，实现对全市343个街道（乡镇）总工会对口联系全覆盖———
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：-2℃ 最高气温：6℃


