
日前， 青海省格尔木市总工
会联合市人社局印发 《关于推进
基层快递网点优先参加工伤保险
的实施方案》， 推动12471名快递
员参加工伤保险。 2022年以来，
格尔木市总工会加强同人社、 交
通运输 、 工信等部门的沟通联
系， 合力推进新就业形态劳动者
入会和服务工作， 夯实维护新就

业形态劳动者合法权益的组织基
础和工作基础。 （2月8日 《工人
日报》）

近年来， 随着新技术新业态
新模式蓬勃发展， 依托互联网平
台就业的货车司机 、 网约车司
机、 快递员、 外卖配送员等新就
业形态劳动者大量涌现。 但由于
新就业形态劳动者的劳动关系模
糊， 一些企业平台用工失范等，
以及工作时间碎片化 、 流动性
强、 收入不确定的特点， 如何保
障劳动者的合法权益， 成为社会
关注的热点。

当前， 国家已出台制度推动
源头治理。 2021年7月 ， 人社部
等8部门共同印发 《关于维护新
就业形态劳动者劳动保障权益的
指导意见》， 明确平台企业应当
合理承担维护劳动者权益的相应
责任 ， 并在公平就业 、 劳动报
酬、 休息、 劳动安全、 社会保险

等方面作出规定； 全国总工会制
定 《关于切实维护新就业形态劳
动者劳动保障权益的意见》， 就
维护新就业形态劳动者劳动保障
权益工作作出安排部署。 同时，
各地方也出台制度措施， 保障新
就业形态劳动者权益。 如， 甘肃
出台意见， 要求平台企业要依法
合规用工， 并按照合同或协议约
定支付劳动报酬； 河北制定专门
办法， 要求企业严格落实最低工
资标准制度， 将不完全符合确立
劳动关系情形的新就业形态劳动
者纳入制度保障范围 。 这些措
施， 不断为新就业形态劳动者织
密权益保障网。

新就业形态劳动者数量大幅
增加， 劳动关系灵活为求职者进
入新就业形态提供了便利， 在缓
解就业压力、 有效配置劳动资源
上也发挥了重要作用。 然而， 新
就业形态的就业方式相对灵活，

大量新就业形态劳动者难以与企
业直接确认劳动关系， 难以简单
纳入我国现行劳动法律调整， 劳
动者权益保障缺失的问题日益凸
显。

为维护新就业形态劳动者的
基本权益， 相关部门应健全符合
确立劳动关系情形、 不完全符合
确立劳动关系情形的新就业形态
劳动者公平就业、 劳动报酬、 休
息、 劳动安全、 社会保险等方面
的制度， 强化职业安全保护和伤
害保障； 研究解决好当前新就业
形态劳动者权益保障面临的问
题， 强化劳动合同管理， 明确双
方权利义务； 研究制定行业自律
规范， 明确企业平台方、 代理第
三方、 劳动者等各方责任， 促进
新就业形态规范有序发展； 加大
劳动监察力度， 依法为新就业形
态劳动者提供更加便捷、 优质高
效的纠纷调解、 法律咨询、 法律

援助等服务， 依法依规处理新就
业形态劳动者劳动保障权益案
件。 政府部门、 企业、 平台和社
会应形成合力， 维护新就业形态
劳动者的基本权益。

党的二十大报告提出， 健全
劳动法律法规， 完善劳动者权益
保障制度， 加强灵活就业和新就
业形态劳动者权益保障。 国家层
面应加快立法步伐， 修订完善劳
动法律法规， 制定专门保障灵活
就业和新就业形态劳动者权益的
法律条款， 为维护新就业形态劳
动者权益提供法治保障。

就业是最大的民生。 因此 ，
要维护好新就业形态劳动者的基
本权益， 为他们创造更为良好的
从业环境 、 更有前景的发展环
境， 不断增强新就业形态劳动者
的获得感、 幸福感、 安全感， 增
强职业吸引力， 助力实现更加充
分、 更高质量的就业。

打击新型赌博犯罪
要“猛药去疴”

安全生产培训
不容“走过场”

农业农村部近期发布第三批非主要农作物品种登
记撤销公告。 自2021年以来， 全国 “仿种子” 清理取
得阶段性成效， 依法有序清理向日葵、 甜瓜、 黄瓜等
登记品种829个， 种业市场得到持续有力净化。 （2月
7日 新华社） □朱慧卿

江苏仪征技师学院选派优质
师资进企业、 进车间， 在产业优
势明显、 青年员工聚集的企业开
展新型学徒制培训， 利用员工工
作日碎片化时间开展生产点指导
性教学培训， 不影响企业生产，
实现课堂教学与车间相结合， 打
通职业培训到企业的 “最后一公
里”， 有效提升培训效果。 （2月
8日 《江苏工人报》）

科技创新是企业发展的重要
引擎， 可是， 不少企业或因缺乏

优质的技术培训力量、 或因工学
矛盾突出等原因， 出现了提高职
工的技能素质的 “瓶颈”。 如何
解决企业职工培训的难题？ 笔者
以为， 仪征技师学院开展 “送教
进车间”， 不失为一个值得学习
和推广的好做法。

职业院校 “送教进车间 ”，
首先， 实现了校企的深度融合，
有效地弥补了企业培训缺乏优质
师资的 “短板”， 为企业排了忧
解了难 ； 其次 ， 通过送教进车

间， 在生产一线培训利用工作日
碎片化时间培训， 既解决了工学
矛盾， 又方便职工， 激发了他们
参加培训的积极性和主动性； 其
三， 职校教师深入车间培训， 将
产教融为一体， 不仅可以使理论
知识直接运用到职工的岗位中，
让 他 们 快 速 地 掌 握 技 能 ， 提
升 生 产效率 ， 而且也让职教教
师在实践中创新教学的理念和方
法。

□费伟华

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□潘铎印

■劳动时评
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要维护好新就业形态
劳动者的基本权益 ， 为他
们创造更为良好的从业环
境、 更有前景的发展环境，
不断增强新就业形态劳动
者的获得感 、 幸福感 、 安
全感 ， 增强职业吸引力 ，
助力实现更加充分 、 更高
质量的就业。

■世象漫说

以好政策护航，助力新就业形态劳动者安心上岗

“岗位需要您， 合适您就
来” “欢迎来浙江， 通过辛勤
劳动实现自身发展” “共富路
上齐奋斗， 一起向未来……”
2月6日 ， 在广州开往宁波的
K210次绿皮火车上 ， 10家优
质企业、 59个工种、 近5000个
招聘岗位虚位以待， 伴随着铁
路工作人员 《早安·旅客》 的
歌声， 一场专为来浙外来务工
人员准备的招聘会伴随着春风
如约而至。 （2月7日 《浙江工
人日报》）

据报道， 该次列车招聘首
次在8车厢设网络直播会场，旅
客还可通过直播线上与企业工
作人员屏对屏进行交流。当天，
有近800人咨询了招聘单位情
况， 达成初步意向的有149人，
当场填写用工信息表38人。大
部分务工人员留下了用工企业
的联络方式， 以备下车后进一
步联系。一些招聘企业表示，此
举有效推动了企业复工复产实
现首季“开门红”。一些打算到
浙江找工作的旅客对此纷纷点
赞， 一位姓孙的旅客说，“这太
方便我们找工作的人了。”

许多人都听说过、 见到过
或者参加过各种现场招聘会，
但大多是在固定地点场所。 让
一些有求职需求的旅客， 坐着
火车也能 “顺道” 找工作， 可
谓坐火车与找工作两不误。 这
是一列名副其实的 “惠民列
车”， 这种真诚为民服务精神
值得点赞。

笔者以为， 在列车上 “顺
道” 举办现场招聘会的做法，
很接地气。 不仅让许多像姓孙
的那位有求职需求的旅客感到
找工作太方便了， 同时也让一
些有用工需求的企业带来了利
好， 多了一个招聘员工的新渠
道， 扩大了招聘企业与求职者
“双向奔赴” 的机会， 提高了
“牵手” 率。 从一定意义上来
说 ， “列车上招聘会 ” 推 动
求职旅客和用工企业实现双
赢 ， 也可以说是铁路部门惠
民、 便民服务的一种新形式。

□周家和

净化种业市场

“送教进车间”实现校企深度融合

廖卫芳： 近日， 应急管理部
公布了一批安全生产培训 “走过
场” 执法案例， 意在进一步提高
各地区、 各部门以及企业和社会
公众对安全生产培训工作的重视
程度。 安全生产培训不容“走过
场”。 每一家单位都应高度重视员
工的安全生产培训， 把它当做一
项重要的工作摆上办事日程，扎
扎实实地组织员工进行培训。

列车上的招聘会
实现双赢

戴先任： 春节期间， 赌博等
乱象时有发生。 为了在全社会营
造向赌博说 “不” 的良好氛围，
多部门对社会上的各种赌博活动
开展打击整治。 从实体到虚拟，
从线下到线上， 赌博在互联网环
境下呈现出不同于传统的形态和
属性 ， 隐蔽性更强 ， 形式更多
样， 社会危害性更大。 网络不是
法外之地， 治新型赌博犯罪， 要
“猛药去疴”， 相关部门要加强打
击力度。

日前， 国网金华供电公司金
东生产基地工匠学堂里， 变电检
修中心青年职工向结对的老职工
弯身敬茶 ， 正式拜师学艺 。 现
场， 师父们向徒弟们赠送书籍。
（2月8日 《浙江工人日报》）

近年来， 国网金华供电公司
持续开展 “师徒结对” 活动， 由
劳模工匠带头向青年职工传技授
艺， 培养出数百名浙江金蓝领、
国家电网公司技术能手、 浙江青
年工匠等高素质人才。

对青年职工来说， 师父的作
用不言而喻。 师父既可以帮助他
们规划职业生涯 ， 确定前进方
向， 也可以在技能上帮助他们少
走弯路快速成长。 现实中， 很多

单位推出了 “名师带徒” “劳模
结对” 等活动。 但是， 因为缺乏
必要的制度约束和考核， 效果不
佳。

劳模工匠和经验丰富的老师
傅是企业的富贵财富， 青年职工
是企业的希望和未来。 企业迫切
需要师傅对青年职工 “传” 出技
能、 “帮” 出经验、 “带” 出人
才。 要想达到这样的效果， 需做
好如下几方面工作。 首先， 企业
要把好关， 帮助师傅物色好徒弟
人选， 将事业心强、 吃苦耐劳又
肯于钻研的青年职工筛选进来。
其二， 根据徒弟的实际情况， 督
促师傅制订个性化的培训方案进
行培养， 帮助青年职工提升专业

技能。 其三， 企业应该跟踪 “师
徒结对” 工作的全过程， 一方面
帮助师傅和徒弟及时解决工作及
生活中遇到的问题， 一方面严格
考核教和学的效果， 根据实际业

绩对师傅和徒弟分别予以奖励及
处罚。 如此， 可以营造出师傅教
的更积极、 徒弟学的更有劲的良
好氛围， 助力更多青年职工岗位
成才， 快速成长。 □余清明

“师徒结对”，助力青年职工成长


