
本报讯 （记者 崔欣 通迅员
赵婧） 近日， 怀柔区北房镇总工
会专职副主席王之广带队， 为辖
区5名困难职工发放慰问金，并送
去工会组织的关怀。

2022年，北房镇5名职工因家
属大病导致家庭开销较大， 生活
拮据困难。了解到此情况后，该镇

总工会立即启动帮扶机制，为5名
职工申请困难救助， 帮助其家庭
渡过难关。 职工们接过工会送来
的慰问金， 激动地说：“工会组织
是职工的贴心人， 总在最需要的
时候把温暖送到我们的心坎里，
有了这份记挂，心里倍感踏实，更
增加了战胜困难的信心。 ”

试点建设1至2个镇(街)区域性工会联合会

昌平区今年将吸纳超万名职工加入工会

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 王延伟） 连日来， 首钢矿业
公司各基层工会积极发挥自身优
势， 结合职工需求， 组织开展了
各种形式的文体活动， 丰富职工
的业余文化生活。

大石河铁矿以车间为单位开
展文体活动。 动力车间 “亲子阅
读 好书分享 ” 活动 ， 将亲子陪
伴与传统文化相融合， 既有家庭
氛围， 又添书香气息； 选矿车间
乒乓球技术交流活动， 让业余爱
好者有机会与高手切磋过招。

运输部开展 “优雅巾帼花样
人生” 沙龙活动， 活动在欢乐的
“乌龟和乌鸦” 游戏中开始， 让
职工热身的同时， 拉近彼此的距
离。 随后的现场插花活动， 随着
选花 、 修剪 、 搭配步骤依次完
成， 花材在女职工手中变成了独
一无二的精美花艺作品， 展现了

女职工心灵手巧、 收获满满的获
得感和幸福感。

协力公司开展以 “迎新年
谱新篇” 为主题的手工作品征集
活动， 用巧手与匠心创作的手工
艺品， 展现了职工们面对困难勇
敢无畏的必胜信念， 以及以顽强
拼搏的精神投入经营生产、 助力
协力公司高质量转型发展的信心
与决心。

计控检验中心 “阅见自己”
读书活动适逢第四期， 本期阅读
文章是 《初心》。 职工们在阅读
中守望初心， 感受文字的温度，
从中汲取成长的力量。

物资公司以车间为单位开展
文体活动， 职工们在同一时间、
不同地点 ， 采取斗地主 、 踢毽
子、 跳绳、 象棋、 跳棋、 五子棋
等多种形式， 缓解了工作压力，
展现了昂扬向上的精神面貌。
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首钢矿业工会多彩文体活动愉悦职工身心

本报讯 （记者 张晶） 记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心 （以下简称 “保障中心 ”）
了解到， 2022年， “六送” 专项
保障参保总人数达 32.04万人 ，
其中 ， 续保职工27.63万人 ， 新
参保职工4.41万人。 全年累计理
赔215人次， 金额132.35万元。

据悉， 为切实维护新就业形
态劳动者的权益， 保障中心根据
北京市总工会 《推进新就业形态
劳动者群体工会工作实施方案》
的文件精神， 于2021年推出 “五
送 ” 专项保障三年行动计划 。
2022年， 在 “五送” 基础上， 保
障中心开展了 “6+6” 专项保障

和会员活动。 包括： “六送” 专
项保障， 针对已加入工会组织，
年龄在16至60周岁的物流快递
员、 网约送餐员、 货运驾驶员、
网约车司机、 保安员、 房产中介
员等新就业形态劳动者群体， 赠
送重大疾病、 意外伤害、 子女意
外、 身故、 家财损失 （火灾和水
渍）、 女职工特殊疾病六项保障，
最高保障金额 11.5万元 。 “六
送” 会员活动， 包括 “送政策、
送关怀、 送慰问、 送健康、 送清
凉、 送温暖” 六项专场活动。

为不断提高对新就业形态劳
动者服务保障能力， 保障中心成
立工作专班， 去年累计对经办机

构工作人员共计140余人次进行
业务培训 ， 压实责任 ， 细化举
措， 确保各项任务落细落实。 自
2021 年 8 月 至 2022 年 12 月 底 ，
“六送” 专项保障已累计完成专
项保障活动理赔、 慰问235人次，
金额144.66万元。

在提供 “六送” 专项保障的
同时 ， 保障中心还开展了 “六
送” 会员活动， 不断扩大新就业
形态劳动者群体工会组织的覆盖
面。 其中， “送政策” 结合实地
调研活动 ， 对58家区总工会和
局、 总公司工会代办机构进行调
研， 实地走访33家， 召开座谈会
26场次， 电话调研25家； 积极宣

传互助保障政策， 印制并下发新
就业形态劳动者 “六送” 保障宣
传口袋折页2.7万张。 “送健康”
已完成女职工 “两癌筛查” 服务
活动， 累计完成筛查2509人； 为
使广大新就业形态劳动者提高健
康管理意识， 防治口腔疾病， 为
“两新 ” 群体提供免费洁牙券
5000张 。 “送慰问 ” 提供免费
“二次报销” 惠及8万余人次、 金
额近1200万元； 救助新就业形态
劳动者236人次 ， 慰问金额17.1
万元。 “送关爱” 面向新就业形
态劳动者开展了有奖竞答抢订蛋
糕券、 “亲子海底世界游” “发
放防疫物资” “答题得视频券”

等4场活动， 受益人数2655人次。
“送清凉” 活动共覆盖新就业形
态劳动者 3000人 ， 发放清凉包
3000套 。 “送温暖 ” 在 2023年
“两节” 期间， 为新就业形态劳
动者送去福袋、 温暖包3000份 ，
覆盖职工3000人， 让在京过年的
职工感受到工会组织的温暖。

保障中心 “ 6+6” 专 项 保
障和会员活动开展以来， 为广
大职工筑起了有效防护屏障， 极
大缓解了职工压力， 受到新就业
形 态 劳 动 者 的 赞 誉 和 社 会 各
界的好评， 真正让广大新就业形
态劳动者感受到 “娘家人” 的温
暖。

北京市职工互助保障服务中心关心关爱新就业形态劳动者

首开天岳恒工会多举措营造安全氛围
本报讯 （记者 边磊） 近日，

首开天岳恒公司工会组织开展以
“排查整治安全隐患 共促安全健
康发展”为主题的安全活动，通过
多种形式传达安全理念， 营造人
人讲安全、 事事重安全的良好氛
围。

在 “安全隐患随手拍” 活动
中， 广大职工积极参与到安全生

产工作中， 该公司两级工会组织
积极发动职工用镜头 “讲 ” 安
全， 通过照片的形式记录、 传达
安全意识， 活动共征集到职工作
品51幅。 在消防演习活动中， 各
分公司工会积极配合安保部， 在
在管物业、 供暖项目部积极开展
灭火器 “灭真火”、 消火栓 “出
真水” 为内容的消防基本技能实

操实训， 切实提升广大职工的消
防意识。

同时， 天岳恒公司两级工会
组织面向全体职工征集安全生产
合理化建议， 并对收集的建议进
行筛选， 联合相关业务部门进行
评审及采纳实施， 进一步调动广
大职工在隐患排查治理工作中的
积极性、主动性和创造性。

“6+6”专项保障让职工感受“娘家人”温暖

用镜头“讲”安全 开展消防演习 征集合理化建议

北方导航集团工会主席为一线职工讲党课
本报讯 （记者 马超） 近日，

北方导航科技集团有限公司工会
主席王会明深入基层， 为一线职
工讲授学习贯彻党的二十大精神
专题党课。

课堂上， 王会明结合自身学
习党的二十大精神的认识和体
会， 以 《研学关键词 细悟二十
大》 为题， 从 “三件大事” “三
个务必” “两个结合” “中心任
务” 等关键词对党的二十大精神
进行全面宣讲、 系统阐释和深入
解读。 王会明指出， 我们要在全

面学习、 全面把握、 全面落实上
下足功夫，切实做到学深悟透、学
用贯通、知行合一；要深刻领会和
全面把握党的二十大的重大意
义， 认真贯彻落实习近平总书记
的重要讲话精神，深刻领悟“两个
确立” 的决定性意义， 不断增强
“四个意识”， 坚定 “四个自信”，
做到 “两个维护”， 牢牢把握以
中国式现代化推进中华民族伟大
复兴的使命任务， 把贯彻落实党
的二十大精神与谋划全年工作紧
密结合。

“王会明主席所做的宣讲报
告内容丰富、 脉络清晰， 语言朴
实、易懂易记，既原汁原味地解读
了党的二十大精神， 还充分结合
工作实际进行深入分析讲解，进
一步推动了党的二十大精神在每
一位党员中入心入脑。”党课结束
后，与会党员干部职工纷纷表示，
将以党的二十大精神为指引，把
弘扬伟大建党精神与担当、进取、
创新、 奉献的企业文化精神有机
结合，立足岗位见行动，为公司高
质量发展贡献力量。

北房镇工会为困难职工发放慰问金

本报讯 （记者 周美玉） 近
年来， 昌平区工会组织覆盖面进
一步扩大， 服务有效性进一步增
强。 ２０２２年， 该区共完成70余家
企业建会， 吸纳新就业形态劳动
者1700余人加入工会。 记者近日
从昌平区总工会获悉， 今年该区
将继续吸引职工加入工会组织，
全年吸纳职工入会不低于10000
人， 新就业形态劳动者入会不低
于1500人。

昌平区总工会深化 “党建引
领 、 党建带工建 、 工建服务党
建、 党工共建” 的工作机制， 有
效推进工会组织建设， 2022年共
完成1家千人以上企业、 10家百
人以上以及62家25人以上企业建
会。 日常化开展 “双沟通” 300

场， 吸纳工会会员11968人 ， 其
中， 吸纳1702名新就业形态劳动
者入会。

同时，强化服务阵地建设，去
年昌平区推进百人以上企业建会
建家3家，建设公共区域职工之家
8家，市级示范职工之家1家，职工
暖心驿站122家。其中在回天地区
建设公共区域职工之家4家、暖心
驿站50家。此外，投入75万元建设
5家职工心理关爱室，建设“母婴
关爱室”16个，目前全区共有“母
婴关爱室”84个，为更多女职工提
供暖心服务。

在优化职工暖心驿站建设方
面， 昌平区总工会创新开展区级
职工暖心驿站星级评定工作。 全
区正常运行的 1094家暖心驿站

中， 994家获三星以上评定， 其
中近500家可提供对外服务。 推
树全国最美户外劳动者站点8家，
北京市最美户外劳动者站点9家，
通过推进户外劳动者站点建设，
让新就业形态劳动者群体有更多
的获得感。

昌平区总工会相关负责人表
示，今年，将坚持党工共建的工作
格局，健全完善“小三级”工会组
织体系，试点建设1至2个镇(街)区
域性工会联合会， 进一步扩大工
会组织的有效覆盖。 同时， 坚持
“双沟通”工作日常化开展，探索
适应货车司机、网约车司机、外卖
员、 快递员等职业特点的建会入
会方式，通过指尖入会、网上入会
等方式提升入会的便捷性。


