
因父亲癌症晚期病重， 男子
李某向公司请假一周看护。 在请
假未获批准的情况下， 李某休假
照看病危父亲， 被公司以旷工严
重违反用人单位规章制度为由解
除劳动合同 。 李某申请劳动仲
裁， 劳动仲裁委员会裁决公司支
付李某违法解除劳动合同赔偿
金。 该公司不服裁决， 向法院提
起诉讼。 日前， 北京市东城区人
民法院认定 ， 该公司系违法解

除， 应支付李某违法解除劳动合
同赔偿金 113520元 。 （2月 2日
《人民法院报》）

百善孝为先。 父亲病危， 子
女请假看护， 既是人之常情， 又
是尽孝的表现， 企业理当以人为
本地予以支持。 然而， 男子李某
供职的这家公司， 非但不支持其
请假看护病危父亲的尽孝行为，
反而还以李某未获准批假为由，
将其辞退 。 公司不近人情的举
动， 不仅有悖基本人伦， 也涉嫌
违法， 不能任由其为所欲为。

令人欣慰的是， 不论是仲裁
部门， 还是司法机关， 都对这家
公司违法解除劳动合同的行为给
出了否定答案， 李某依法得到了
赔偿金11万余元。 仲裁和司法机
关的这一裁判结果表明， 企业行
使用工管理权， 亦应符合人伦和
法理的要求。 这对于习惯翻手为

云、 覆手为雨， 不顾及人伦常理
解聘员工的企业来说， 该案算得
上是一堂生动的道德与法治警示
课。

给予劳动者必要的事假保
障， 尤其是给予劳动者看护病危
父母的事假保障， 是契合基本伦
理需求的必然要求。 即使企业在
用工管理权的行使中， 对员工请
该类事假有审批权和最终决定
权， 都应特殊情况特殊处理， 而
不能不顾公序良俗， 机械执行内
部规章制度， 对员工合理的请假
要求一概拒之门外， 更不能以员
工未获准批假而单方解除劳动合
同。

现实中， 一些企业对员工看
护病危父母的请假诉求置之不
理， 并在员工未获准批假后挥舞
辞退的大棒， 除了缺乏人性化的
管理理念外， 更在于法治意识缺

乏下的人伦丧失。 民法典规定，
民事主体从事民事活动， 不得违
反法律， 不得违背公序良俗。 企
业员工在父母病危期间请假料理
看护事宜， 是基本的伦理需求，
符合公序良俗， 企业应在法律原
则的指导下， 对员工享有的这类
事假作出合理制度安排。 如此不
仅有利于凝聚人心， 也有利于弘
扬孝敬父母的中华传统美德， 企
业理当铭记于心。

遗憾的是， 一些企业不但不
以足够的理性充分认识到满足员
工请该类事假背后的多重积极意
义， 反而借口用工管理权的绝对
行使， 对未获准批假看护病危父
母的员工频施辞退 “杀手锏”，着
实令人心寒。 企业之所以不近人
情， 无非是利用了劳动合同法第
三十九条中严重违反用人单位规
章制度可解除劳动合同的规定。

虽然企业的此举貌似 “于法有
据”， 但由于违背了公序良俗，自
然属于违法。本案中，涉事公司单
方解除与李某劳动合同关系的行
为被判违法，缘由正在于此。

孝道是中华民族的传统美
德， 父母生病子女服侍， 天经地
义。 鉴于此， 企业给予员工看护
病危父母的事假保障， 实乃题中
之义。 否则， 道德不答应， 法律
更不会容忍。 在这种意义上， 北
京东城法院宣判的这起员工请假
看护病危父亲未获批遭辞退案
例， 对于企业如何兼顾人伦和法
理行使用工管理权来说， 可谓是
一堂道德和法治警示课。 企业要
引以为戒， 在制定规章制度和行
使用工管理权时， 切实遵守公序
良俗， 促使刚性的制度变得更有
温度， 推动劳资关系行稳致远地
变得更加友善和可持续。

遏制外卖浪费
要进行全链条治理

遏制预付卡消费乱象
监管必须要跟上

为进一步推动国有企业办医疗机构高质量发展，
国务院国资委等13个部门制定了 《支持国有企业办医
疗机构高质量发展工作方案》。 国资委网站日前对外
发布了这一方案。 在加强国有企业办医疗机构的统筹
规划方面， 方案明确将国有企业办医疗机构纳入区域
卫生规划和医疗机构设置规划， 纳入分级诊疗和医疗
急救体系， 并按照自愿申请、 多方评估、 协商签约的
原则， 将符合条件的国有企业办医疗机构纳入医保定
点范围。 （2月4日 新华社） □朱慧卿

1月30日， 北京市首趟 “点
对点” 返京复工专车顺利抵京，
王效霞等80名 “礼贤妹” 在北京
市东城区人社局组织下， 来到位
于顺义区的北京壹号营地。 在这
里， 她们将接受家政服务相关培
训， 并在考察合格后上岗。 有返
岗就业的家政人员告诉媒体记者
“返京就业就像回娘家一样 ” 。
（2月3日 《工人日报》）

返岗就业像回娘家， 外地家
政人员到城市工作有这样亲切淳
朴的感受， 确实温暖了我们很多
人的心灵， 向社会传递了积极的

信号。
应该说， 为了让农村到城市

的家政人员顺利找到合适的工
作， 有关部门的一些细节服务，
还是考虑得非常周到， 给求职者
解决了不少实际的困难。 比如，
“点对点” 返京复工专车为打工
者解决了求职路上的交通问题，
减少了到城市打工的焦虑和劳
累。 家政人员输出地和接收地保
障供需双向信息畅通 、 高效对
接， 提高了求职人员工作的匹配
度。 而对家政人员的岗前培训，
更是有可圈可点之处。 涉及礼仪

礼节、 厨艺、 保洁等方面的专业
培训， 增加了家政人员工作的从
业信心。 有了技能和掌握工作规
范的她们， 无疑在今后的工作中
会如鱼得水， 更有干劲。

笔者认为， “返岗就业像回
娘家” 是我们社会的温暖表情。
一方面， 体现了我们社会对农村
求职者的关爱。 另一方面， 也体
现了农村求职者到城市找工作一
种良好的精神状态。 这样的双向
互动， 无疑会让更多的外地求职
者走进就业的 “春天里”。

□彭爱珍
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孝道是中华民族的传
统美德， 父母生病子女服
侍， 天经地义。 鉴于此，
企业给予员工看护病危父
母的事假保障， 实乃题中
之义。 否则， 道德不答应，
法律更不会容忍。

■世象漫说

未获批假看护病父遭辞退被判违法的警示

山东核电设备制造有限公司
刘伟团队研发的 “狭长空间自动
化无轨焊接机器人” 实现了200
毫米×200毫米狭小截面 、 15米
长距离的角焊缝自动焊接， 填补
了国内外相关领域空白； 山东恒
邦冶炼股份有限公司解维平团队
研发的 “复杂含锑金精矿封闭浸
出高效电积新技术” 项目， 3年
来为企业新增利润4886万元……
在2022年山东省职工创新创效动
员大会上， 山东省烟台市斩获6
项大奖， 劳模工匠成了创新发展
的 “领头羊”。 （2月3日 《工人
日报》）

据报道， 近年来烟台市总工
会以 “产改” 为契机， 瞄准高质
量发展重点领域， 建立了立足区
域 、 面向产业 、 服务企业的选
才、 育才、 用才的工匠队伍建设
体系。 目前， 全市创建各级工匠
创新工作室2400多家， 建立70家
工匠孵化基地。 仅2021年， 烟台
各级劳模工匠就带领一线职工共
完成技术革新6万多项， 推广应
用新技术7800多项。

企业的创新发展离不开各级
劳模工匠的 “领头羊” 作用， 他
们围绕一线生产技术难题 ， 积
极开展匠师带徒 、 工匠讲堂 、
技术帮扶 、 揭榜攻关等活动，
既提升了劳模工匠个人专业技
能， 也激发了广大职工的创新热
情 ， 为企业发展注入了强劲动
力。

笔者以为， “众人拾柴火焰
高”。 要让更多劳模工匠成为创
新发展的 “领头羊”， 就要让劳
模工匠工作室成为职工创新的
“大舞台”。 一个人是一朵火花，
一个团队才是一团火。 有了这个
“大舞台”， 一线职工在新产品、
新工艺以及设备改造等方面有什
么创新想法 ， 就可以提交工作
室， 由劳模工匠带领大家一起来
攻坚克难。 如此这样， 把劳模工
匠 工 作 室 变 成 了 创 新 发 展 的
“助推器 ”、 创新创造的 “孵化
器 ” 、 激励员工创新的 “加油
站”， 企业创新发展就能取得事
半功倍的作用。

□周家和

防治职业病危害，保护劳动者健康

发文支持

“返岗就业像回娘家”传递积极信号

宪认： 近年来，各行业的许多
商家都推出了储值卡， 如美容美
发店、餐饮店等充值类会员卡等。
然而， 这类储值卡在实际使用过
程中暴露出诸多问题， 有的商家
设置了支付限制， 导致消费者有
卡却买不了想买的商品， 有的消
费者办卡后遭遇退卡难、 退款难
等情况。要遏制预付卡消费乱象，
监管必须要能跟上， 不能让预付
卡消费仍处于监管盲区， 对预付
卡消费亟待戴上 “紧箍 ”，筑牢保
护消费者合法权益的法治防线。

让更多劳模工匠
成为创新发展的“领头羊”

戴先任： 随着我国外卖餐饮
市场规模不断扩大，“叫外卖”已
成为很多人特别是年轻消费者的
生活方式。然而记者走访发现，在
餐后的垃圾回收处， 时常有外卖
被吃一半、 扔一半，“舌尖上的浪
费”仍较严重。遏制与防范外卖浪
费，要完善相关法律法规，还要大
力营造厉行节约反对浪费的良好
社会风气，多措并举，形成各方合
力，进行全链条治理。

近日， 湖北荆门市总工会与
市人社局在天鹅广场联合开展了
“防治职业病危害，保护劳动者健
康” 为主题的职业病防治宣传活
动， 深入宣传贯彻 《职业病防治
法》，普及职业病防治知识和健康
工作方式理念， 提高劳动者防护
意识、能力，切实保障劳动者职业
健康权益。（1月31日 中工网）

如何更好地保护与增强职业
人群的健康水平， 不仅是员工个
人需要关注的健康问题， 也是各
用人单位必须面对的、现实的人
力资源问题。 荆门市总工会与市
人社局在天鹅广场联合开展了
“防治职业病危害，保护劳动者健

康” 为主题的职业病防治宣传活
动， 营造全社会关心关注支持职
业病防治的浓厚氛围， 提高全社
会职业健康意识， 为保障广大职
业劳动者身心健康奠定了坚实基
础。

要使职业健康监管服务系统
发挥更大的作用， 必须落实职业
病防治责任。 如果没有落实主体
责任， 不是企业消灭隐患， 而是
隐患消灭企业。 有了职业监测、
监护、 诊断、 救治、 应急体系和
制度， 等于有了责任追究体系。
一旦企业的职业病被监测到， 相
关企业必然会付出沉重的代价。

有关部门应尽快建立职业健

康监管服务系统 ， 明确主体责
任， 将职业健康纳入企业信用体
系， 使职业病防治更明确规范。
建立职业健康监管服务系统， 使
有关部门积极回应公众的关切，
根据监管到的情况， 调整职业病

分类和目录与职业危害因素的变
化规律相结合， 将预防和治疗相
结合， 让劳动者对职业病防治形
成合理预期， 提升劳动者的职业
安全感。

□胡建兵


