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预备性工作时受伤可算工伤体现公平正义
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昌平区总工会成立7个创新工作室联盟
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本报法律顾问： 常卫东

今日天气

以“产改”凝聚职工推动高质量发展强大合力

一张证明事项清单包含13项档案常用证明 证明事项可网上申请

天空状况：晴转多云

风 向：北转南风

风 力：2、3级
最低气温：-8℃
最高气温：3℃

本市流动人员开档案证明有了“事项清单”
本报讯 （记者 张晶） 日前，

北京市公共人力资源服务中心
（以下简称 “市公服中心”） 发布
档案证明 “事项清单”， 梳理归
纳用人单位要求人力资源公共服
务机构出具的各类证明事项， 以

档案为依据， 为存档人员就业提
供规范化、 便捷化指引和帮助。

“依据档案记载出具相关证
明” 是流动人员人事档案基本公
共服务。 工作中， 在本市人力资
源公共服务机构存档的人员， 按

照用人单位要求开具证明时， 因
不同单位有不同的证明信， 形式
各样、 内容各异， 梳理归纳起来
多达50多项， 一些内容在档案中
没有明确记载也被要求出具证
明， 给群众办事带来极大不便。

市公服中心经过认真梳理， 总结
归纳出 “存档证明、 亲属关系证
明、 政治面貌证明” 等13项常用
证明事项， 整合规范在一张证明
信上， 存档人员可根据用人单位
要求， “点单” 式自主选择， 再

由人力资源公共服务机构依据档
案记载如实出具一张具有公信力
的个性化档案证明， 提高办事效
率， 减少用人单位与存档人员之
间纠纷， 发挥人力资源公共服务
机构纽带作用。 (下转第3版)

标题新闻： □习近平在中共中央政治局第二次集体学习时强调 加快构建新发展格局 增强发展的安全性主动权

西城区围绕产业工人特点和需求谋划推进改革 激发广大产业工人主人翁意识

职工能否反悔要求重回原单位？
根据《劳动合同法》相关规定，劳动者被用人单位违法解雇后，其既

可以要求继续在本单位工作， 也可以选择离开本单位并获得一笔由本
单位支付的违法解除劳动关系赔偿金。但是，对于劳动者选择另谋高就
之后反悔，要求返回原单位继续工作该怎么处理，法律没有作出明确规
定。 近日，北京市第一中级人民法院就审结一起这样的案件，并通过详
尽的法理阐释说明了不支持劳动者返回原单位工作的原因和理由。
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随着正月十五的临近， 京城
各家老字号都在忙着制作汤圆、
元宵， 今年不仅在馅料上做足功
课， 还在外形上进行创新。 鸿宾
楼今年推出了 “DIY” 包装汤
圆， 店里的面点大师将普通的面
粉馅料制作成呆萌的小兔子汤
圆。 一块馅料、 一块面团， 一把
小镊子， 经面点师的一番操作，
一只只 “汤圆兔” 跃然盘中， 增
添了节日的氛围和生活情趣， 让
民俗食品在创新中变得更加生
动。 本报记者 孙妍 摄影报道

“汤圆兔”

提出有效建议100余条 解决操作难题70个

■本期维权
被原单位违法解聘后进入新单位工作


