
未按考勤管理规定打卡， 用
人单位能否以缺勤为由解除劳动
关系？ 近日， 安徽省芜湖市弋江
区人民法院审结一起劳动争议
案， 认定用人单位以考勤不规范
为由解除劳动合同的行为违法，
应给付劳动者工资、 经济赔偿金
等合计53371元。 （1月12日 《工

人日报》）
近年来， 打卡考勤在不少机

关、 企事业单位广泛运用。 此举
在规范用人单位员工管理、 提升
管理效能的同时， 也出现了一些
用人单位利用考勤管理 “一刀
切 ” 解聘员工的极端情形， 致
使员工合法权益受损。 在上述案
例中， 虽然当事人彭某未按学校
考勤管理的规定 打 卡 有 错 在
先 ， 但学校在自身考勤管理并
不规范的情况下， 既不告知彭某
“严重违反规章制度 ” 的具体情
形及处理措施 ， 又在不按照制
度规定程序对彭某提出任何形式
的批评、 教育或警告的前提下，
直接对彭某解除劳动合同， 属于
“用力过猛”。 法院判决该单位的
解除劳动合同行为违法， 是对其
不规范考勤管理的有力纠偏， 无
疑有助于保护劳动者在考勤管理
中的合法权益。

解除劳动合同是用人单位对
劳动者作出的最严厉的处罚， 只
能有针对性地适用于劳动者存在
最严重的违纪行为方面。 《劳动
合同法》 第39条第二款规定， 劳
动者严重违反用人单位规章制
度 ， 用人单位可以解除劳动合
同 。 员工不按考勤管理规定打
卡， 虽然违反了用人单位的规章
制度， 但够不上严重违反规章制
度的情形。 用人单位生硬地将这
此种违纪纳入严重违反规章制度
的范畴， 直接对违纪者解除劳动
合同， 显然在法理逻辑上站不住
脚。

从司法实践来看， 类似劳动
争议纠纷诉诸法律后， 法院一般
判决用人单位以违反考勤管理规
定直接解除劳动合同的行为违
法。 法院之所以不支持用人单位
对违纪员工直接解除劳动合同的
处罚， 除了 “倾斜性地” 保护劳

动者的合法权益外， 主要源于用
人单位对员工的处罚违背了公平
公正的法治原则。

不可否认， 用人单位拥有自
主处罚权， 可以对严重违反规章
制度的员工依法解除劳动合同，
但前提是给出的处罚必须公平公
正。 就员工违反考勤管理规定的
处罚而言， 由于此种违纪行为一
般不属于严重违反规章制度的情
形 ， 直接对违纪者解除劳动合
同， 不仅让后者失去了改正错误
的机会， 而且这种最严厉的处罚
直接影响了后者的生活安定与保
障， 显然有失公平公正。

退一步讲， 即使员工违反了
考勤管理规定， 用人单位也应选
择对其伤害最小的处罚方式。 动
辄直接解除劳动合同， 故意把处
罚的伤害扩张到极致， 实质上是
对员工合法权益的变相侵害。 对
此， 用人单位的正确做法应是循

序渐进地对其给出批评教育、 诫
勉谈话、 警告、 经济处罚等由轻
到重的处罚方式。 如此， 既能让
犯错员工有改正的机会， 促其自
觉遵守考勤管理规定， 又能彰显
用人单位的人文关怀， 从而有效
避免处罚不当而面临的法律风
险。

公平公正是人类孜孜以求的
目标。 对于违反考勤管理规定的
员工进行处罚时， 用人单位坚持
公平公正， 应是基本遵循。 这既
要求用人单位在行使自主处罚权
时始终铭记公平公正的法治理
念， 又要求劳动监察部门和司法
机关通过有效的执法、 司法依法
对此纠偏， 倒逼用人单位面对严
肃法律责任不滥用自主处罚权，
自觉主动地公平公正作为处罚违
纪员工的基本遵循， 实现对员工
处罚和员工合法权益保障并行不
悖的目标。

对“网络水军”
应严肃查处

杜绝电动车违规充电
需“疏堵结合”

据1月12日举行的中国汽车工业协会月度信息发布
会上的消息， 2022年， 我国汽车产销分别完成2702.1万
辆和2686.4万辆， 同比增长3.4%和2.1%， 全年实现小幅
增长。 我国汽车产销总量已连续14年居全球第一。 （1
月12日 新华网） □王琪

感恩 “城市美容师”， 传递
寒冬爱暖流。 近日， 广东省雷州
市雨花爱心家园素菜馆邀请城区
160多位环卫工， 到馆里免费享
用一顿热气腾腾的 “爱心晚餐”，
并向每人赠送一份新年礼品。 当
天， “爱心晚餐” 开始前进行了
文艺表演 ， 给劳累了一整天的
“城市美容师 ” 送上文艺大餐 。
（1月12日 《湛江日报》）

作为 “城市美容师” 的环卫
工人， 无论是酷热的夏天还是严
冬腊月， 他们都早出晚归， 披星
戴月， 任劳任怨， 用辛勤的汗水

换来了城市的整洁， 在平凡的岗
位上却发挥着不平凡的作用。 特
别是， 环卫工人们用 “宁愿一人
脏 ， 换来万家净 ” 崇高职业精
神， 全年无休给城市装扮上最美
的 “妆容 ” ， 唱响了新时代的
“劳动赞歌”。

对于环卫工人， 我们要充满
敬意 ， 更要给予力所能及的关
爱。 其实， 近年来， 各地有关部
门单位、 群众关爱环卫工人的实
例还很多， 有的请环卫工人免费
吃饭， 有的为环卫工人提供热水
…一顿热乎乎的饭菜 、 一杯热

水、 一张可以歇脚的板凳和一件
可以抵御数九寒天的棉衣， 让人
们看到爱心和相互理解的强大传
播力和感染力。

关爱环卫工人是文明城市的
应有之义。 正如雷州市雨花爱心
家园素菜馆为环卫工人们提供
“爱心晚餐” 等服务活动就诠释
了这个道理， 要使环卫工真正有
尊严地劳动， 体会到全社会的关
爱， 不仅有关单位要给予他们应
有的待遇， 每个市民都应主动加
入到关爱环卫工人的行列中来。

□沈峰

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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对于违反考勤管理规定
的员工进行处罚时， 用人单
位坚持公平公正， 应是基本
遵循。 这既要求用人单位在
行使自主处罚权时始终铭记
公平公正的法治理念， 又要
求劳动监察部门和司法机关
通过有效的执法、 司法依法
对此纠偏， 倒逼用人单位面
对严肃法律责任不滥用自主
处罚权。

■世象漫说

考勤管理处罚须以公平公正为基本遵循

地图拿在手， 放心家政全都
有。 近日， 广东省人社厅正式推
出升级改版后的2.0版 “南粤家
政” 服务地图， 进一步方便更多
群众快捷体验 “南粤家政 ” 服
务， 更好推动15分钟家政服务圈
指尖化数字化。 （1月12日 《南
方工报》）

据报道， 该家政服务地图采
取微信H5形式， 归集展示了全
省700多家家政服务相关机构纳
入信息 。 其中 ， 省级家政服务
龙头 、 诚信示范 、 星级家政企
业近100家， 以及全省范围内已
正式运营的 “南粤家政” 相关网
点600余家。 同时， 服务地图还
上线了广东最新评选出的星级家
政服务人员名单， 点击就能看到
星级家政员的技能等级与所属企
业。 此外， 70余家 “南粤家政”
相关社会评价组织机构也纳入其
中， 无论是找家政服务还是培训
就业， 都能 “一图在手， 服务家
政无忧”。

家政服务是带动就业、 满足
家庭生活需求的重要举措。 在雇
佣双方都不很了解对方的情况
下， 就需要建立有效的信息交流
和监督服务平台， 为彼此带来信
任感和安全感。 广东省人社厅借
助智能化手段， 推出升级版 “南
粤家政” 服务地图， 求职用工信
息丰富可靠， 不但可以让雇佣双
方方便快捷了解对方的情况， 还
能助推15分钟家政服务圈建设。
更为重要的是， 通过家政服务地
图这个平台， 可以展示家政服务
人员和家政服务企业的风采、 亮
明双方身份， 从而促进家政用工
的有效监督。

在新形势下， 要推动家政服
务行业健康发展， 人力社保等相
关部门在提供贴心服务的同时 ，
要加强对家政服务企业和家政
服务人员的监督。 只有层层把好
关口， 为雇佣双方建立一种和谐
透明的用工关系， 才能破解家
政服务过程中的难题 ， 有效预
防和消除潜在安全隐患 ， 从而
让诚信家政、 放心家政变为美好
现实。

□赵杰昌

应部门联动合力堵住滑野冰的安全漏洞

连续14年居全球第一

关爱环卫工人是文明城市的应有之义

刘天放 ： 近日 ， 在江苏淮
安 ， 一幢居民楼的楼道发生火
情， 民警和消防人员立即赶赴现
场将大火扑灭。 经了解， 火灾系
楼上住户飞线充电导致。 杜绝电
动车违规充电需 “疏堵结合 ”。
在加大执法和处罚力度的同时，
还要不断满足用户的需求， 为车
主提供更周到的服务。 总之， 就
是要确保市民在给电动自行车充
电时不再有充电难、 充电贵以及
充电不方便等问题。

家政服务地图
助力打造放心家政

张西流 ： 据媒体报道 ，2022
年， 全国公安网安部门按照统一
部署，紧紧依托“净网2022”专项
行动， 与有关主管部门密切协作
配合，持续依法严厉打击整治“网
络水军” 违法犯罪活动， 共关闭
“网络水军”账号530余万个。打击
“网络水军”，更须斩断幕后推手。
应提高网络安全法的执行力，尽
快建立网站准入机制和淘汰机
制， 依法约束网络公司的经营行
为，一旦发现问题，应严肃查处。

北京进入数九寒冬， 上冰游
玩的市民越来越多。 但如果市民
选择的是冰面封冻不结实、冰面
较薄的“野冰”区域，在上面违规、
违法野滑、野钓，一旦发生危险，
后果将不堪设想。 日前， 北京市
水务执法总队与属地制订工作方
案， 开展专项行动。 执法总队16
支分队在清晨、 夜间、 周末及节
假日开展执法检查， 在存在违法
行为及不安全游河行为的重点区
域、 重点时段开展错时执法及检
查。 （1月12日 《新京报》）

近日， 北京已有多人因滑野
冰落水， 连发的险情一次次为滑

野冰敲响警钟。现在虽是数九寒
冬， 但今年北方不少地区的气温
偏高 ， 呈现出暖冬现象 。 也因
此， 野外水域的冰面厚度、 强度
均出现了 “缩水”， 冰面支撑力
下降 。 人们到野冰上活动 、 嬉
玩， 很容易踩破冰面落水， 陷入
险境。 落水者在冰水中短时间内
就会失温， 且容易滑到其它位置
的冰面以下。 显然， 遇到这样的
险情 ， 不仅落水者自救的难度
大， 外力施救的难度也很大。

北京市水务执法机构以及相
关地方认领责任， 完善机制， 开
展专项行动， 取得了一定成效，

积累了有益经验， 也做出了积极
的示范。 其他结冰区域的相关责
任主体也都应该行动起来， 以滑
野冰的安全问题为导向， 建立联

合机制 ， 分类采取防范治理措
施， 部门联动合力消除滑野冰的
安全隐患， 堵住滑野冰的安全漏
洞。 □李英锋


