
年关将至， 确保农民工及时
足额拿到劳动报酬， 是社会关注
的话题。 1月3日召开的国务院常
务会议提出， 春节临近， 要扎实
细致做好重点民生工作， 切实保
障农民工工资支付。 同日， 人力
资源和社会保障部召开深入推进
根治欠薪工作电视电话会议。 会
议要求， 要多措并举推动解决拖
欠农民工工资问题， 加大欠薪隐
患排查和风险防范， 督促尽快支
付农民工工资， 协调妥善解决困

难行业企业的欠薪问题。 （1月8
日 《经济日报》）

对于很多农民工而言， 年关
也意味着工资结算关。 尽管政府
不断加大对拖欠农民工工资问题
的治理力度， 但由于一些项目建
设单位分包管理无序、 用工单位
用工不规范、 诚信意识缺失、 资
金流转不畅等原因， 拖欠农民工
工资问题仍不断发生 ， 每到年
关， 既是欠薪问题的高发期， 也
是治理工作的发力期。

近年来， 各地已普遍建立了
由人社、 信访、 住建、 公安、 法
院、 劳动仲裁机构等部门组成的
农民工薪酬维权机制暨欠薪治理
机制， 相关防治欠薪的法律制度
也日益完善， 《保障农民工工资
支付条例》 《重大劳动保障违法
行为社会公布办法》 《拖欠农民
工工资 “黑名单 ” 管理暂行办
法》 等法规、 规章陆续出台。 维

权机制有了越来越多的监管、 制
约和惩戒措施， 有了越来越管用
的法律武器———工程建设领域农
民工工资专用账户制度、 施工总
承包单位代发工资制度、 农民工
实名制管理制度、 工资保证金制
度、 对欠薪用工单位的信用惩戒
制度、 对拒不支付劳动报酬犯罪
的司法打击制度等。

事实证明， 哪个地区、 哪个
部门用足用好了这些机制措施，
治理拖欠农民工工资问题的成效
就明显， 欠薪问题就少， 化解欠
薪问题的效率就高， 哪个地方的
欠薪问题多、 治理效果差、 维权
效率低， 其背后必然存在相关机
制措施运行不畅、 落实不到位等
问题。

治理拖欠农民工工资问题打
的是 “持久战”， 而不是 “速决
战”。 当然， 治理工作可以有重
点阶段、 重点措施， 可以采取攻

坚行动， 但治理工作不能有突击
思维， 不能指望毕其功于一役，
而必须建立长效常态机制， 扎扎
实实付出责任 ， 做好 “规定动
作” 和 “自选动作”。 各地各有
关部门应对标对表法律要求， 严
格实施每一项机制措施， 强化劳
动监察、 普法宣传、 案件办理、
欠薪纠纷调解等工作， 督促、 引
导 、 倒逼用工单位增强法律意
识、 诚信意识， 全面执行各项法
律制度， 规范农民工工资支付行
为， 从源头减少欠薪行为。 各地
还可在法律框架范围内探索治理
欠薪的新机制、 新措施， 不断强
化欠薪治理责任， 提升欠薪治理
效能。 湖南省长沙市开福区将每
月20日定为全区在建工程项目的
农民工工资支付日， 按期发薪插
“红旗”， 逾期未发的贴 “地雷”，
劳动保障监察员按图索骥， “排
雷” 追薪； 河北省石家庄市劳动

监察局通过大数据可视化决策平
台向企业发送欠薪预警信息， 并
跟踪监督整改……这些欠薪治理
“自选动作” 很有针对性、 实效
性， 进一步扎紧了欠薪治理的制
度篱笆 ， 压实了用工主体的责
任， 提升了欠薪治理的质量， 优
化了治理效果。 这些经验值得其
他地方学习借鉴， 也启发引领各
地各有关部门进一步拓展欠薪治
理的思路 ， 丰富欠薪治理的手
段。

治理拖欠农民工工资问题 ，
不缺法律和制度， 关键在落实。
各地各有关部门必须让维权机制
高效运转起来， 打出欠薪治理组
合拳 ， 保持治理力量的持续输
出， 保持治理高压态势， 切实补
强维权薄弱环节， 才能让各项法
律制度真正生效， 才能用维权机
制不缺位保障农民工工资不拖
欠。

春节回家
要多陪陪父母

文物保护
需要科技创新支撑

一些消费者反映， 新买的手机中仍有预装APP，
但除基本功能外的均可卸载。 这意味着，手机预装APP
实现了“非必要可卸载”。 去年底，工业和信息化部、国
家互联网信息办公室就智能手机预装APP问题， 出台
了 《关于进一步规范移动智能终端应用软件预置行为
的通告》，自2023年1月1日生效。 通告中规定：“生产企
业应确保移动智能终端中除基本功能软件外的预置应
用软件均可卸载， 并提供安全便捷的卸载方式供用户
选择”。 （1月9日 《工人日报》） □朱慧卿

通过健康小屋远程问诊， 由
工会工作者代为跑腿配药 ； 抗
原、 维C等防疫物资提前发放 ，
一旦有症状， 即可搬入24小时健
康观测的单人单间； 工会提前备
好退烧药等……虽然身处特殊时
期， 但来自中建八局工会的关爱
让不少外来建设者感到了满满的
暖意。 （1月9日 《劳动报》）

中建八局工会在建设者小镇
设立健康小屋和社区服务站， 邀
请医院专家进行远程问诊， 并由
工会等部门的工作人员统一配

药、 送药。 “娘家人” 的贴心关
爱和服务， 是送给职工实实在在
的健康福利， 此举不但让他们看
病更方便， 还解决了就医难题。

自1月8日起， 我国对新型冠
状病毒感染实施 “乙类乙管 ”。
疫情防控政策调整后， 建设工地
疫情防控工作也面临新的形势和
任务。 一些职工由于掌握的健康
知识有限， 感染新冠病毒后， 不
知如何进行科学治疗和预防。 再
则， 工地上医疗资源比较薄弱，
也给职工看病就医带来不便。 因

此， 在新的形势下， 健康小屋是
职工做好疫情防控的 “医” 靠。

各级工会组织、 单位、 企业
要结合实际建设打造健康小屋。
一方面， 加强管理， 优化服务，
在小屋内配备退烧药、 维C、 抗
原等必要的药品和医疗物资。 一
方面， 充分利用好各种资源， 通
过远程问诊、 开通热线、 上门服
务、 现场讲解等形式， 为职工提
供贴心诊疗服务， 让健康小屋真
正成为职工身心健康的 “加油
站”。 □赵杰昌
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治理拖欠农民工工资
问题， 不缺法律和制度，关
键在落实。各地各有关部门
必须让维权机制高效运转
起来， 打出欠薪治理组合
拳，保持治理力量的持续输
出，保持治理高压态势。

■世象漫说

用维权机制不缺位保障农民工工资不拖欠

“新春佳节即将到来，
祝大家身心健康 、 万事顺
利！” 1月9日， 四川省 “温
暖冬日·亲情相聚 ” 职 工
（农民工） 子女关爱活动在
成都建工第一建筑工程有限
公司项目工地举行。 （1月
10日 《四川工人日报》）

伴随着职工和孩子们的
欢声笑语， 活动正式开始。
“一切顺利 ” “学习进步 、
身体健康” “获得一套心仪
的图书” “爸爸妈妈带我去
旅游” ……小朋友们句句稚
嫩的童言， 许下自己美好的
新年心愿； 体验非遗糖画、
面人， 写春联、 剪窗花、 掷
飞盘……热闹的新春游园活
动， 更是拉近了职工家长和
孩子们的距离， 现场洋溢着
温馨与幸福的氛围。

孩子开心了， 家长才满
足 。 对职工而言 ， 孩子在
他们心中拥有无法取代的
位置和分量。 尤其是在外地
工作的职工 ， 孩子更是他
们 最大的牵挂 。 工会组织
在项目工地开展 “温暖冬
日·亲情相聚” 活动， 一方
面解了职工对孩子的思念之
苦 ， 同时 ， 温暖 、 实惠的
“新春大礼包” 也让职工倍
感温暖。

工会组织关爱职工子
女， 比关爱职工本人更令他
们感动。 这份感动， 会化为
一股强大的动力， 让他们更
用心、 更积极地投身工作。
笔者希望工会和社会各界应
更加关注职工家庭、 关心职
工子女， 每年寒暑假期间能
够开设职工子女托管班及职
工子女冬 （夏） 令营活动，
春节、 儿童节等节日多开展
职工子女慰问活动， 把人文
关怀、 慰问帮扶送给更多的
职工家庭。

子女得到关爱， 职工干
劲倍增。 呼吁各界切实关爱
职工子女， 他们是国家和社
会的希望和未来！

□余清明

农家书屋办托管班有示范效应

“非必要可卸载”

让健康小屋成为职工的“医”靠

吴学安： 据媒体报道， 经过
长期积累与研究， 兰州大学核科
学与技术学院、 稀有同位素前沿
科学中心刘志毅教授团队成功研
发出高精度宇宙射线缪子成像技
术及相关设备， 并首次对西安城
墙等规模较大的文物古迹进行了
健康 “体检”。 文物保护需要科
技创新支撑， 希望有更多更好的
“科技利器” 进入文物保护领域，
为文物保护贡献力量。

关爱职工子女
让职工干劲倍增

徐曙光： 今年春节， 随着疫
情防控政策的调整， 不少在外地
工作的年轻人会选择回家过年，
这当然是好事 ， 可值得深思的
是，不少儿女到了家里之后，与父
母总缺少互动交流， 要么整天玩
手机， 要么就是四处闲逛或忙自
己的事。 “谁言寸草心，报得三春
晖。”百善孝为先，唯孝能心安。儿
女回家了，放下手机，离开电脑，
多陪爹妈长辈们聊聊天， 让一家
团圆又温馨，开开心心过春节。

1月8日， 党员志愿者在贵州
省黔西市雨朵镇易地扶贫搬迁点
农家书屋的活动室里和孩子们一
起做拍拍手游戏 。 （1月 10日
《工人日报》）

据了解， 寒假来临， 雨朵镇
工会依托易地扶贫搬迁点农家书
屋， 办起寒假公益托管班， 发动
妇联干部、 社村干部、 党员志愿
者、 社会专业人士为学生提供作
业辅导、 读书赏析、 下棋、 网络
安全、 游戏等公益课程和活动，
让易地搬迁的孩子愉快度过寒
假。

寒假来了， 家里的孩子没有
人带， 是很多上班职工的担忧和

牵挂。 工会作为职工的 “娘家”，
在农家书屋办起托管班， 确实让
职工感到温暖， 向社会传递了积
极的信号。

一方面， 孩子在农家书屋里
过寒假 ， 他们可以和图书交朋
友， 让阅读离他们更近， 从小培
养良好的阅读习惯。 除了完成规
定的寒假作业之外， 他们还可以
阅读书籍开拓自己的视野， 交流
读书感受 ， 享受读书带来的快
乐。 另一方面， 在工会组织的协
调下， 更多的社会人士参与孩子
的寒假公益托管是有益的尝试。
他们的加入， 不仅让孩子们的寒
假活动丰富多彩， 而且给我们社

会做出了关爱孩子的良好示范。
此举， 有利于办好更多职工子女
的假期托管班， 让上班的家长们
没有后顾之忧。

农家书屋办托管班充满温
情， 是工会为职工全心服务的真
实写照， 值得点赞。

□陶象龙


