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———记全国技术能手、首钢矿业公司水厂铁矿磁选车间设备点检徐鹏
□本报记者 石海芹 通讯员 王惠颖

作为首钢矿业公司水厂铁矿
磁选车间的一名设备点检， 徐鹏
笃实好学、 足履实地， 在首钢智
能矿山舞台上 ， 他从职场 “小
白 ” 成长为 “全国技术能手 ”
“首钢级创新工作室负责人”。 十
多年来， 他主持70余项选矿课题
攻关 ， 助力企业降成本数百万
元， 获得3项获国家专利、 1项获
全国发明展奖 ， 成为智能选矿
“尖兵”。 徐鹏曾荣获全国机械冶
金建材行业岗位能手、 首届全国
钢铁行业党员先锋、 首钢模范共
产党员、 首钢劳动模范、 首钢青
年创新先锋等多项荣誉称号 。
2022年， 他当选 “首都市民学习
之星”。

学必精， 进阶“全国技
术能手”

2009年， 徐鹏从大庆石油学
院供用电技术专业毕业后， 来到
首钢矿业公司水厂铁矿， 经过几
年历练成长， 成为一名选矿设备
点检。

水厂铁矿是首钢重要的精矿
粉供应基地， 拥有大型设备444
台。 配电柜内 “蜘蛛网” 一样密
集的线路， 与书本上大不相同的
电气设备， 让初入职场的徐鹏手
足无措， 这也让立志在矿山闯出
天地的他深感知识匮乏， 体会到
了学习的重要性。

徐鹏开始给自己加压， 白天
扎根在现场， 跟着老师傅学工作
方法， 晚上沉浸在书海丰富理论
知识， 厚厚的笔记本和皎洁的月
光成了他最好的伙伴 。 那段时
间， 徐鹏先后自学了 《工业组态
技术与应用》 《PLC结构化文本
编程》 等专业书籍， 很快掌握了
工业人机界面的构建、 自动化编
程等技术， 成为了一名电气工程
师， 处理起各类设备问题更显得
心应手。

宝剑锋从磨砺出， 梅花香自
苦寒来。 2018年7月， 脱颖而出
的徐鹏被选拔备战第二届全国冶
金矿山行业职业技能大赛。 他十
分珍惜这次参赛机会 ， 集训期
间， 自学了西门子PLC编程、 变
频器远程通信等前沿技术。 功夫
不负有心人， 最终， 他获大赛电
气点检组第二名， 被授予 “全国
冶金矿山行业技术能手” “全国
技术能手” 荣誉称号。

学促行， 成为“智能选
矿达人”

近年来， 首钢矿业公司加速
智能矿山建设， 对利用自动化、
信息化技术实现智能选矿提出了
更高的要求。 作为选矿设备负责
人， 徐鹏开启边学习边攻关的智
能选矿创新之路。

实现 “一键启停” 是智能选
矿建设的核心。 “一键启停” 一
改传统人工启停的操作模式， 通

过自动化程序控制， 实现一键操
作， 全流程设备自动启停。

徐鹏带领创新工作室成员研
究改造方案， 发现球磨机和同步
机运行状态无法快速检测。以往，
这些设备运行状态是由岗位人员
在设备启动后人工巡检，“一键启
停”实施后，开停机时间紧凑，没
有巡检时间， 设备运行状态掌握
不清，无法保证稳定运行。

为把检测环节由人工变智
能， 徐鹏一头扎进了现场。 设备
开起来， 他就守在旁边观察运行
状态， 记录数据； 设备一停， 他
就抓紧时间找厂家咨询， 上网查
资料。 随着调研的深入， 徐鹏脑
海里翻涌着一套又一套改造方
案。

第一次， 徐鹏在球磨机供油
管上安装了流量计， 但单纯检测
流量不能全面反映设备运行状
态 ， 第一套方案失败了 ； 第二
次， 他采用具有流量和温度双重
检测功能的油量计， 但油量计受

环境温度和油质变化影响大， 经
常出现误报警， 第二套方案又失
败了； 第三次， 他决定在轴瓦上
做文章， 同时使用探针和贴片式
铂热电阻与轴瓦接触进行测温，
虽然实现了检测功能， 但轴瓦震
动量较大、 问题频发， 第三套方
案还是以失败告终。

接连的失败， 并没有让徐鹏
停止探索的脚步， 他仍 “沉迷”
其中。 一天， 他到车间库房检查
备件 ， 偶然间看见了红外测温
枪， 随即想到， 能不能实现非接
触测温呢？ 于是， 他开始设计图
纸， 并将设计方案提供到生产厂
家， 定制了一款非接触式测温装
置。 该装置由光学镜头、 温度传
感器、 电子线路及LCD显示屏组
成， 组装在一个铝合金管内， 表
面经过硬化处理， 既耐磨又不易
划伤。 该方案现场试验效果非常
好， 球磨机和同步机运行状态快
速检测最终成功得以实现。

徐鹏与团队经过不断攻难
关、 解难题， 目前已成功完成选
矿流程3系列 、 7系列 “一键启
停” 改造工作。 据测算， 两个系
列实现 “一键启停” 后， 开停机
时间将缩短20分钟， 每年可节约
成本48万元。

十余年来， 徐鹏参与70多项
课题研究。 《二磨前提取合格粒
级 》 课题年降低选矿加工成本
200余万元； 《一种皮带给料检
测装置以及皮带自动给料装置》
《一种给料机》 获国家专利。

学则用， 成为青年“内
训师”

一枝独秀不是春， 百花齐放
春满园。 2020年， 徐鹏成为首钢
矿业公司水厂铁矿选矿技术创新
工作室负责人， 身上的担子更重
了———不仅要自己 “跑 ”， 还要
带着大家 “跑”。

担任工作室负责人不久， 徐
鹏接到了搭建 “全流程操作培训
仿真试验台” 的任务。 该试验台
用于快速提升职工故障判断及维
修能力， 助力打造会操作、 懂原
理、 能维修的职工队伍。 这项任
务对徐鹏来说， 又是一个新的挑
战。

全流程操作培训仿真试验台
的建立， 涉及触摸屏技术、 变频
器技术、 电脑编程技术、 网络通
信技术， 最重要的是要与选矿技
术融合， 实现前沿技术 “为我所
用”。 徐鹏首先从软件部分入手，
搭建PLC控制操作试验台， 编写
控制程序。 为了给出合理的设计
方案， 他在现场一待就是一天，
研究每一个元器件的安装、 每一
条线路走向， 几个月下来， PLC
控制操作试验台顺利制作完成。
此后 ， 他开始搭建 “硬件 ” 部
分， 制作全流程仿真试验台。 为
准确掌握选矿全流程设备外形参
数， 他每天拿着笔和本， 在设备
之间穿梭不停， 一个点位一个点
位测量 ， 一条数据一条数据记
录 ， 数据测量完成后利用3D打
印技术成功制作出试验台。

全流程操作培训仿真试验台
投入使用后， 徐鹏和团队成员当
起内训师， 模拟选矿系统各点位
故障供职工判断处理， 提升职工
故障判断和处理能力。同时，徐鹏
坚持线下指导与线上授课相结
合，自己录制编辑视频教材，并先
后开展了 “施耐德PLC与西门子
变频器的通讯过程 ”“Unity———
编程软件 、Unity Pro硬件配置及
网络创建”等6项直播授课，一大
批选矿工、集控工、电工通过该平
台的实践锻炼， 技能得到迅速提
升。

十余年学习实践、 攻坚克难
始终是徐鹏的追求和目标： 不断
奋辑争先、 努力前行， 为首钢智
能矿山贡献力量。

智能选矿战线上的“尖兵”

滕锋是昌平区霍营街道龙回
苑社区党支部副书记， 自2005年
初到龙回苑社区工作后， 他积极
开展各项工作， 用心用情为居民
排忧解难， 得到了社区居民的一
致认可。 2018年7月， 他当选为
龙回苑社区党支部副书记。

“小滕， 你帮我看看这个解
码需要怎么操作 ？” “滕书记 ，
我孩子要返京， 能帮我跟他说说
现在的政策吗？” 新冠肺炎疫情
防控期间， 滕锋就像个陀螺一样
每天从早忙到晚。 该社区共942
户 2900余人 ， 人员组成结构多
元 ， 居民对政策也各有各的理
解。 滕锋从不嫌麻烦， 总是事无
巨细地为居民答疑解惑。 “龙回
苑社区老年人占了一半， 我们社
区工作者在解读政策时会更加耐

心、 细心， 用老年人能理解的方
式多次进行解读。” 滕锋说。

为了更有效地开展疫情防控

工作， 滕锋与社区 “两委” 工作
人员根据社区实际 ， 按区域划
分、 网格结合的方法， 分楼分层

发动志愿者， 同时建立微信群用
于沟通 。 从防护培训 、 政策宣
传、 人员排查、 数据入库， 到核
酸采样、 物资发放、 配药送医、
送餐喂宠、 突发事件处置以及解
决各类居民诉求， 志愿者们各尽
所能为抗疫作出了力所能及的贡
献。 那些日子里， 滕锋几乎没有
休息日， 经常与其他工作人员一
干就干到深夜。

在回天地区， 霍营街道以组
织居民文化活动见长。 作为这个
“老牌儿” 文化社区负责人之一，
闲 不 住 的 滕 锋 也 成 了 社 区 各
类 文 化活动的牵头人———他本
人喜欢摄影， 又爱好文艺， 负责
新时代文明实践工作再合适不
过。 为了把工作做好， 他没少花
心思， 今天编排舞蹈， 明天组织

运动会， 让不同爱好的居民都有
沟通交流、 施展才华的舞台。 此
外， 他也一直在研究如何创新居
民文化活动， 歌唱、 舞蹈、 诗朗
诵……但凡有活动， 滕锋都积极
与社区文体爱好者相互切磋。 他
还根据垃圾分类主题， 策划出了
不少有意思的社区活动， 让居民
在游戏与互动中学到垃圾分类知
识。

尽管当社区党支部副书记只
有4年多时间， 但是滕锋对龙回
苑的感情很深。 他始终把群众的
利益放在首位， 以居民需求为导
向， 用 “融入、 融合、 融洽” 的
“三融” 工作方法， 用心、 用情
服务群众， 带领居民共同创造社
区美好生活， 让居民们在社区中
获得更多幸福与快乐。

□本报记者 周美玉 通讯员 轩辕伊子

带领居民共创社区美好生活
———记昌平区霍营街道龙回苑社区党支部副书记滕锋

徐鹏 （右二） 与团队在一起

滕锋 （右）


