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84名教师走上乡村振兴第一线

2022年12月16日一大早 ， 内蒙古
扎赉特旗音德尔第三中学副校长胡小
蒙就起来备课了， 因为当天上午有6节
青年教师线上汇报课， 这是他在新学
校参加的第104次听评课 。 受疫情影
响， 这所学校除毕业年级线下上课外，
其他年级开展线上教学。

胡小蒙是北京市第十二中学副校
长， 也是北京市选派的 “组团式” 教
育人才帮扶团队成员， 于2022年7月底
来到音德尔三中担任副校长， 在负责
教学管理工作外， 他还主动承担起每
周为高一年级一个班上8节化学课的任
务。

2022年5月初， 北京市委组织部 、
市委教育工委、 市教委等部门联合组
织选派84名教育人才分批赴内蒙古自
治区、 青海省的11个国家乡村振兴重
点帮扶县开展教育帮扶工作。 其中20
名校长大部分来自北京四中、 陈经纶
中学、 十一学校、 北京国际职业教育
学校等知名学校， 19人具有高级或正
高级职称， 且全都是现任主管教学副
校长或有过分管教育教学领导经历 ；
64位中层及专任教师中近七成年龄在
35岁至50岁之间， 正值年富力强、 思
维活跃的业务精干阶段。

根据中组部、 教育部要求， 北京
市向每所被帮扶学校选派1名校长、 5
名左右中层管理人员及专任教师， 其
中校长帮扶时间为3年， 中层管理人员
及专任教师帮扶时间为2年。

在选派干部教师到岗前， 帮扶校
与被帮扶校进行了充分沟通， 了解学
校管理 、 人才配备和整体发展需求 ，
做到精准对接、 精准选派和人岗相适。

以教学为抓手培养 “带不走
的队伍”

参加 “组团式” 教育帮扶工作的
老师们把课堂当做 “主战场”， 努力帮
助当地学校迈出高质量发展的第一步。

音德尔三中刚恢复高中部未满三
年， 北京派出5位教师来校帮扶， 除了
承担教学任务和担任不同年级的备课
组长外， 每人还带了1至3名徒弟。 胡
小蒙还通过推动青年教师讲示范课 、
跨学科听课、 微课题研究等方式， 引
导实现青年教师快速成长。 “留下一
支 ‘带不走的队伍’， 提升每一堂课的
质量， 不让一个学生掉队， 是每一位
北京援派老师谨记的目标。”

在通辽市库伦旗第二中学， 北京
市密云区第二中学的帮扶团队同样凭
借高水平教学赢得学校师生的认可。

合理调整新教材授课顺序， 分享
教学设计及优质资源； 对比2022年高

考全国乙卷与北京卷 ，提
出前瞻性建议……在当地
老师们的眼中， 正高级教
师李密龙是一位全才，“李
老师的大脑就像一座宝
藏， 我们需要的他都有。”
当地教师由衷地说。

刘岩带领库伦二中地
理组两次参与北京教科院
基教研中心组织的学科教
研活动， 为老师们打开熟
悉新课标、 用好新教材、 适应新高考
的新局面。 除了做好 “领航杯” 支教
教师示范课 、 指导老师说课备课外 ，
她还利用周末实地考察库伦的地形地
貌、 河流等情况， 完成 《阿其玛山考
察日志 》 《塔敏查干沙漠考察日志 》
等， 并将鲜活的一手资料应用在教学
中。

借力 “大团队” 推动教育生
态优化

党的二十大召开以来， 身处教育
帮扶一线的北京干部教师把学习宣传
贯彻党的二十大精神同教育帮扶工作
结合起来， 推动解决学校发展中的实
际问题。

内蒙古科尔沁右翼中旗的巴彦呼
舒三中是旗内唯一汉语授课高中， 近
年来受特殊招生政策影响， 优质生源
外流现象严重， 加之语文、 数学、 英
语三个学科教师常年短缺， 教学质量
逐渐失去竞争力。

对此， 担任校长的北京市一零一
中学党委副书记李铁军一边帮助学校
苦练教育教学内功， 一边联系争取旗
委旗政府、 北京一零一中学及爱心企
业的支持， 并积极推动兴安盟优化高
中招生政策， 呼吁开辟旗内招才引智
“绿色通道”。 这些努力初见成效， 北
京一零一中教育集团与该校签署结对
协作协议， 将从11个方面展开深度帮
扶。

位于内蒙古乌兰察布的商都高级
中学面临同样问题。 北京市平谷区第
五中学副校长胡金城受派担任校长 ，
他简单算了一笔账： 以每年外流300名
优质生源估算 ， 学生的吃 、 穿 、 住 、
行 、 学再加上陪读等基本生活花销 ，
商都百姓每年向县域外单向输出的钱
款总量在千万元以上。 “优质生源外
流， 背后是本不富裕的县域经济单项
输出， 要减轻家长的经济负担， 巩固
脱贫攻坚成果， 商都的高中教育必须
崛起。”

他趁乌兰察布市和内蒙古自治区
领导来校调研的机会， 汇报学校实际
情况， 针对优化招生政策提出相应策
略建议。 他还制定了名为 “驼铃行动
方案” 的学校三年发展规划， 借助北
京市和平谷区优质教育资源， 推动学
校可持续发展。

国家乡村振兴重点帮扶县教育人
才 “组团式” 帮扶项目顾问委员、 北
京一零一中教育集团校长陆云泉表示，
“组团式” 帮扶并不是支教干部教师个
人在努力， 他们所在区、 市和派出学
校， 也在结合受援学校需求给予点对
点支持， 通过努力优化当地教育生态。

乡村教育高质量发展有了
“点灯人”

此次， 北京共有8位校长被派往内
蒙古自治区8个国家乡村振兴重点帮扶
县的职业中学， 带领援蒙团队和当地

同行一起推动当地职业教育发展。
北京市劲松职业高中副校长黎军

目前任帮扶学校赤峰市巴林左旗华夏
职业学校校长， 他主要从完善学校治
理结构、 加强课程建设和提升教师专
业能力方面发力， 进一步提升学校的
办学品质。 在他的努力下， 学校变革
传统的教学模式， 实行分层教学， 让
每个学生选择适合自己的教育。

他还聘请北京市区级教研员、 正
高和特级教师成立专家团队， 一对一
指导学校相关工作， 同时推动劲松职
高与学校开展线上大教研活动， 实现
京蒙两地职业学校线上共研共享。

在库伦旗民族中等职业学校， 北
京市密云区职业学校副校长孙海生在
受派担任该校校长后， 一步一个脚印，
稳住学校发展的 “底盘”。

密云区职业学校汽修专业骨干教
师刘长清经常带领当地同行开展听评
课活动， 手把手指导他们如何上好一
节课、 如何撰写教案等。 他还带领老
师们进行教学改革探索， 并对标职教
改革和市场需求， 修订完善人才培养
方案和专业课程标准。 在他和老师们
的共同努力下， 汽修专业在教育教学
等方面有了很大提高。

“北京的老师就像 ‘点灯人’， 用
智慧和热情擦亮了库伦的职业教育之
光。 他们又像播种者 ， 把北京的先进
理念播撒在库伦的热土上。” 库伦民族
中等职业学校的一位老师对北京 “组
团式” 帮扶充满感激和期待。

长期关注教育精准帮扶工作的北
京师范大学教育学部部长朱旭东认为，
北京市首创并被广泛推广的这种 “组
团式” 帮扶模式， 为中国式现代化道
路引领下的中西部教育高质量发展注
入新动力。

（北京市教委供图）

□本报记者 任洁

记者从北京市教委了解到，2022年4月21日，中组部等八部委发出干部人才“组团式”帮扶国家乡村振兴重点帮扶县号
召后，北京市积极响应，围绕重点帮扶地区社会事业发展短板，聚人聚智，选优派强。 来自基础教育领域的84名干部教师于
2022年7月底陆续抵达内蒙古自治区和青海省的11个国家乡村振兴重点帮扶县，为当地教育高质量发展增值赋能。

偏远乡村里来了“点灯人”
———北京名校干部教师“组团式”帮扶乡村振兴纪实


