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本报讯 （记者 白莹） 1月3
日下午， “中国梦·劳动美———
凝心铸魂跟党走 团结奋斗新征
程 ” 全国职工学习党的二十大
精神知识竞赛总决赛在京举行，
全国总工会党组成员、 经费审查
委员会主任李晓钟出席活动并宣
读比赛成绩。

全国职工学习党的二十大精
神知识竞赛总决赛以线上同步答
题与视频连线的形式进行 ， 经
过激烈角逐 ， 新疆维吾尔自治
区总工会代表队、 山东省总工会
代表队、 陕西省总工会代表队获
得团体一等奖， 河南省总工会、
天津市总工会、 新疆生产建设兵
团总工会、 西藏自治区总工会、

湖北省总工会、 河北省总工会等
6个代表队获得团体二等奖， 中
华全国铁路总工会、 安徽省总工
会、 江苏省总工会、 浙江省总工
会、 江西省总工会、 北京市总工
会、 贵州省总工会、 黑龙江省总
工会、 中国民航工会等9个代表
队获得团体三等奖 ， 内蒙古 自
治 区 总 工 会 等 11个 代 表 队 获
得团体优秀奖。 赵祥 （中国煤炭
科工集团） 获得个人一等奖， 韩
延廷 （中国东方航空集团） 等5
名职工获得二等奖， 陈纪光 （中
国铁建 ） 等10名职工获得三等
奖。

本次知识竞赛初赛自2022年
12月8日启动至28日结束， 为期

21天的线上初赛分为全国职工初
赛和企业专场初赛。 与此同时，
全国工会电子职工书屋会同中国
工人杂志社、 技能强国———全国
产业工人学习社区、 学习强会联
合推出党的二十大精神学习平
台， 构建随时学、 随地学、 自主
学 、 互动学的云端学习 生 态 。
全国各地工会广泛宣传发动，
广大职工积极参与 ， 累计共有
1225万人次实名制参与线上答
题 ， 带动全国总工会党的二十
大精神学习平台的总访问量超过
2.92亿次。

中国铁建、 长庆油田等15家
重点企业举办专场学习竞赛， 中
国快递协会6万快递员工自发集

体参赛， 成为学习热潮中的新亮
点。 在知识竞赛的示范带动下，
党的二十大精神职工学习平台服
务各级工会， 以生动丰富的精品
内容和立体多元的传播矩阵， 引
导广大职工共同参与 、 以赛促
学、 以学促行， 在广大职工中掀
起在线练兵竞赛的热潮， “每日
打卡” 成为广大职工的乐趣和习
惯。

据全国总工会新闻发言人张
晓辉介绍， 本次知识竞赛是全国
总工会贯彻落实 《中共中央关于
认真学习宣传贯彻党的二十大精
神的决定 》 部署的重要举措之
一， 旨在引导广大职工认真学习
领会党的二十大精神， 在新征程

上凝聚起团结奋斗的磅礴伟力。
全国总工会还通过组织编写 《党
的二十大精神职工学习问答 》，
开展 “中国梦·劳动美———凝心
铸魂跟党走 团结奋斗新征程 ”
劳模工匠党代表微宣讲活动， 坚
持不懈用习近平新时代中国特色
社会主义思想凝心铸魂， 把党的
二十大精神讲清楚、 讲明白、 讲
透彻， 让职工群众听得懂、 能领
会、 可落实， 进一步巩固广大职
工群众团结奋斗的共同思想基
础。

全国工会职工书屋建设领导
小组成员， 全国总工会有关部门
负责同志参加活动并现场观摩比
赛。
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北汽集团工会积极行动关爱职工助企纾困

首矿杏山铁矿为职工量身定做“暖心套餐”

为改善井下职工作业环境和
条件，近日，首钢矿业公司杏山铁
矿党政工联合结合实际， 为职工
量身定做“暖心套餐”，为职工群
众办实事。

“暖心”从“暖胃”开始

为解决井下部分职工跨水平
步行就餐及热饭问题， 杏山铁矿
在-311米水平新建了临时就餐
点，并配备桌椅、微波炉、饮水机
等设施，建立餐具存放点，让自带
饭职工无需携带餐食到现场。同
时，建成涮靴池及独立排水系统，
保证职工干干净净就餐， 让井下
一线职工吃上热乎饭菜， 暖胃又
暖心。

同时, 为解决职工的热饭问
题，杏山铁矿在-274m修理硐室、
-293m2#配电硐 室 、 -311m3#
配电硐室门口各设立了临时热饭
点， 并制作微波炉防尘箱， 保证
设备完好可用、 内外干净。

“舒心”从“现场”开始

以往， 中深孔台车司机作业
时需穿戴安全帽、 防尘口罩和耳
塞等， 坐在简易板凳上操控操作
台，作业现场湿度、粉尘和噪声较
大。 借鉴前期铲运机驾驶室封闭
经验， 杏山铁矿将驾驶室由 “敞
开”改造为“封闭”，降低了现场噪
声，隔绝了现场粉尘，改造座椅由
“硬座”变“软卧”，增加职工驾驶
舒适度。

据了解， 杏山铁矿还在驾驶
室内安装了空调， 换风口处加装
粉尘过滤装置， 解决了现场阴冷
潮湿和粉尘问题。同时，配备微波
炉，职工无需步行到就餐点热饭，
彻底解决职工“吃冷饭”问题。

“贴心”从“服务”开始

为保证采场职工出入井乘车
安全、高效，杏山铁矿工会深入调
研，严格规范乘车管理，合理优化
发车时间， 保证职工赶上车。同
时，加强车辆停发地点管理，重新
划定停车区域，安装停车站牌，车
辆座位纳入作业区计划管理，车
次座位到人，保证职工乘车有序。
并明确候车时间，减少职工等候，
提高乘车效率。

“安心”从“顺畅”开始

进入杏山厂区需经过南门外
的十字路口，路口没有红绿灯，现
场来往车辆多， 特别是大型货车
经常在道口两侧停留， 受道路两
侧的树木遮挡影响， 再加上南门
到道口的路是下坡路段， 给职工
行车埋下隐患。针地安全隐患，杏
山铁矿组织职工修剪道口两侧的
树木， 并在道口两侧安装数十个
路桩，杜绝大车停靠，开阔道口视
线，提升了安全系数和通过效率。

“一份份‘暖心套餐’，让我们
看到了温暖与感动， 党政和工会
为职工办实事、解难事，让我们的
干劲更足了。”职工们表示。

北建大工会暖心服务呵护教职工身心健康
本报讯 （记者 任洁 通讯员

郑莉 ） 随着疫情防控政策的调
整， 连日来 ， 北京建筑大学工
会采取举办知识讲座 、 防疫知
识答题 、 广泛联系送医送药等
多种形式 ， 助力广大教职工科
学应对疫情新形势 ， 目前全校
教职工无重症和危重症情况出
现。

为解答教职工在疫情防控
方面关切的问题 ， 北京建筑大
学工会邀请该校医务室副主任
医师连续举办两期 “咱家 ” 午
茶讲座 ， 分别以 《疫情防控新
形势下 ， 如何科学居家应对 》
《饮食起居说 “阳康”》 为主题，
围绕新冠感染的科学预防 、 理
性应对 、 心态调整等内容 ， 与
200余名教职工在线交流， 为大
家答疑解惑， 把脉问诊。 原定1
个小时的讲座因为互动火爆最

终持续了90多分钟 ， 留言区一
声声 “医生辛苦了 ” “感谢您
的贴心回答”， 道出了北建大全
校上下互帮互助 、 团结抗疫的
心声。

为普及科学防疫知识 ， 该
校工会面向全校教职工举办防
疫接力线上答题活动 ， 1043名
教职工参与活动 ， 在掌握防疫
知识的同时做出承诺 “我是建
大人， 我接力 ！” “疫情防控 ，
有我！ 责任担当， 有我！”

该校图书馆分工会负责人
表示 ， “每个人都是自己健康
的第一责任人 ， 我坚决服从疫
情防控大局 ， 担当尽责 ， 做好
本职工作 ， 为疫情防控做出自
己的贡献。”

同时 ， 北京建筑大学工会
组织分工会 、 工会小组一对一
联系各位教职工 ， 加强沟通联

络 ， 了解大家的身体健康和物
资需求情况 ， 对有需求的教职
工提供快递送药 、 心理疏导等
服务， 凝聚团结抗疫力量。

理学院赵老师表示 ， 前段
时间家里两个大人和两个孩子
同时发烧 ， 都无法出门 ， 但家
里缺少药品 ， 不禁心急如焚 。
“工会干部了解到我的情况后 ，
及时买到药给我们闪送过来 ，
解了我的燃眉之急 。 现在我全
家都康复了 ， 有工会组织的关
怀真幸福。”

北京建筑大学工会相关负
责人表示 ， 下一步将继续充分
发挥工会组织优势 ， 深入学习
宣传贯彻党的二十大精神 ， 竭
诚服务教职工 ， 当好教职工的
“娘家人”， 切实增强教职工的
获得感 、 幸福感 、 安全感 ， 促
进学校各项事业高水平发展。

本报讯 （记者 马超 通讯
员 杜占奎） 近日， 北汽集团工
会印发通知 ， 要求切实发挥好
工会组织作用， 助力疫情防控
和生产经营工作。

北汽集团工会相关负责人
介绍， 要积极践行 “有为工会、
满意工会 、 品牌工会 ” 理念 ，
切实帮助广大职工特别是生活
遇到困难的职工解决实际问题，
按照疫情要防住、 经济要稳住、
发展要安全的总体要求 ， 确保
疫情期间职工队伍稳定。

通知要求 ， 北汽集团各级
工会和广大工会干部要强化责
任担当 ， 按照本单位党委 、 疫
情防控领导小组的统一指挥调
度， 全力协助党政落实各项防
控措施 。 要强化职工思想政治

引领 ， 引导广大职工树立 “每
个人都是自己健康第一责任人”
的理念 ， 做好自身和家人防疫
工作。

通知指出 ， 北汽集团各级
工会要切实提升特殊时期工会
组织的关爱力度与覆盖广度 ，
发挥 “双送双助五帮扶 ” 体系
作用， 重点关心关爱疫情期间
在 岗 轮 岗 ， 特 别 是 在 生产经
营一线需执行闭环管理的职工
及家属； 要确保职工不因疫 情
出现 生 活 困 难 ， 确 保 临 时 性
问题及时得到救助解决 ； 要动
态 关 注 本 单 位 在 档 困 难 职 工
家庭疫情期间生活情况 ， 采取
有针对性的帮扶措施 。 同时 ，
要充分发挥职工志愿者队伍作
用 ， 关注疫情期间职工心理健

康情况， 解决特殊时期职工心
理问题 ， 营造良好的干事创业
氛围。

通知强调 ， 各级工会要结
合北汽集团当前重点工作 ， 持
续 开 展 助 力 营 销 专 项劳动竞
赛 ， 通过多种措施促进产品曝
光量和销售量的提升 ； 要持续
开展 “争当先进班组 ” 竞赛活
动， 从达产达效、 技改技革等
方面设立冲刺目标， 激发活力；
要开展 “千名班组长双提升工
程”， 进一步提升班组负责人的
综合 能 力 ； 要 持 续 推 进 职 工
创新创效， 围绕产品设计研发、
生产制造 、 销售维修 、 金融服
务等 领 域 ， 开 展 职 工 创 新 ，
推 动 全集 团 技 能 人 才 培 养 及
科技成果转化。

帮扶困难职工 关注心理健康 开展助力营销劳动竞赛 持续推进创新创效

06

深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神 奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面

举办午茶讲座答疑解惑 开展防疫知识线上答题 一对一提供贴心服务

全国职工学习党的二十大精神知识竞赛总决赛收官

□本报记者 石海芹 通讯员 刘开龙


