
本报讯（记者 盛丽）近日，北
京市朝阳区人民法院通过 “云法
庭” 向一起离婚纠纷案件双方当
事人发出 《夫妻共同财产申报告
知书》。记者了解到，这是新修订
的 《中华人民共和国妇女权益保
障法》1月1日正式施行后，北京法
院依据新规向当事人发出的首份
《夫妻共同财产申报告知书》。

为平等保障离婚诉讼当事人
的合法权利， 防止并遏制离婚诉
讼当事人隐藏、 转移夫妻共同财

产等行为，朝阳法院根据《中华人
民共和国民法典》《中华人民共和
国妇女权益保障法》 等相关法律
规定，向双方当事人发出《夫妻共
同财产申报告知书》。

新修订的 《中华人民共和国
妇女权益保障法》 第六十七条第
二款规定：“离婚诉讼期间， 夫妻
双方均有向人民法院申报全部夫
妻共同财产的义务。一方隐藏、转
移、变卖、损毁、挥霍夫妻共同财
产， 或者伪造夫妻共同债务企图

侵占另一方财产的， 在离婚分割
夫妻共同财产时， 对该方可以少
分或者不分财产。”

该案主审法官黄河介绍， 法
院发出的 《夫妻共同财产申报告
知书》 是根据上述新规所实施的
一项重要举措， 有助于解决长期
以来在离婚诉讼中存在的 “查明
夫妻共同财产难” 现实困难， 也
意味着夫妻共同财产申报将正式
成为离婚纠纷案件的重要组成部
分。

本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， 记者从石景山区 “两会” 上
获悉， 今年， 石景山区将加快推
进以 “国家级产业转型发展示范
区、 绿色低碳的首都西部综合服
务区、 山水文化融合的生态宜居
示范区” 为重点的 “三区建设”，
打造 “一起向未来” 的城市复兴
新地标， 谋划 “后冬奥时代” 发
展大计。

今年， 石景山区将加快推进
以 “三区建设”。 其中， 在深入
推进产业转型升级方面， 加快建
设京西产业转型升级示范区， 推
动重点产业园区管理体制改革。
加快推进 “京西八大厂” 有机更
新， 统筹推进老旧区域改造。 加
强西山永定河文化带保护和传
承， 并办好人民满意的教育， 全
面提升养老服务质量， 加快推进
卫生健康事业发展， 在更高水平
上保障和改善民生。

在首钢园建设方面， 石景山

区将在去年推进新首钢地区28项
年度任务和60项重大项目落地的
基础上， 继续推动新首钢全面复
兴。 同时， 持续创新工业遗存再
利用实施路径， 开展石景山古建
群保护修缮， 举办一系列文化活
动 ， 引领文化复兴 。 聚焦 “科
技+” “体育+”， 吸引一批高新
技术企业入驻， 持续打造科幻产
业集聚区， 推动体育企业集聚，
培育电子竞技、 数字冰雪、 虚拟
体育等产业， 建设体育产业示范
区， 赋能产业复兴。

此外， 推动首钢水系与永定
河流域连通二期工程， 实施永定
河左岸综合治理与生态修复。 做
好 “后冬奥文章”， 推进首钢工
业遗存和冬奥遗产可持续利用，
利用滑雪大跳台 、 “四块冰 ”、
冬训中心、 冬奥组委办公区等场
馆设施 ， 开展体育消费季等活
动， 打造冬奥遗产可持续利用典
范。

今年石景山将加速“三区建设”谋划后冬奥时代发展

本报讯 （记者 任洁 ） 1月4
日， 北京教育考试院发布2023年
上半年北京市中小学教师资格考
试笔试报名公告， 2023年上半年
中小学教师资格考试笔试将于3
月11日举行， 报名工作将于1月
13日开始。

本次考试实行网上报名， 考
生登录中小学教师资格考试网报
名， 报名时间为1月13日9时至1
月16日15时。 注册与报名同时开
始， 考生须通过手机短信认证进
行注册， 每个手机号只能注册一
次。 手机短信为考生找回登录密
码的重要途径， 在当次考试期间
请勿更换注册手机号码。 以前参
加过笔试的考生， 需重新注册。
重新注册不影响已获得的笔试成
绩。 考生须按报名页面提示， 如
实、 准确填报本人信息。

审核时间为1月13日13时至1
月17日11时， 考生须在审核期内
随时登录网报系统，在“笔试报名
信息”处查验审核状态。审核未通
过的， 重新上传照片或修改个人
信息后，还须重新选择报考类别、
考试科目， 提交后再次处于待审
核状态。 超过审核期未提交修改
信息的，视为放弃报名。审核通过
后，所有信息一律不能更改。

笔试收费标准为60元/人科，
审核通过的考生在网上支付考试
费， 网上缴费截止时间为1月18
日24时。

考生可于3月6日至3月11日
登录中小学教师资格考试网打印
准考证。 考点高校在校生原则上
分配到本校考试， 其他考生随机
分配考点、 考场， 以准考证显示
信息为准。

本报讯 （记者 孙艳 ） 2022
年北京市PM2.5年均浓度继续下
降至30微克/立方米 ， 为10年来
最低水平。 从2013年以来， 十年
间 ， 北 京 市 在 经 济 社 会 高 质
量 发 展的同时 ， 空气质量全面
大幅 度改善 。 与 2013年相比 ，
2022 年 PM2.5、 PM10、 NO2、
SO2分别下降了 66.5% 、 50.0% 、
58.9%、 88.7%。 这是记者4日从
北京市生态环境局召开的2022年
北京市空气质量新闻发布会上获
悉的。

在2021年实现空气质量里程
碑式突破的基础上 ，2022年北京
市大气环境中细颗粒物（PM2.5）
连续两年达到国家空气质量二级
标准， 持续保持历史同期最优、
京津冀及周边地区 “2+26” 城市
中最优的 “双优 ” 成绩 。 回顾
2022年， “冬奥蓝” 成为双奥之
城的靓丽底色， “1微克蓝” 背
后是蓝天含金量的显著提升， 故
宫、 首钢园的星轨图也惊艳了世
人。

市生态环境局大气环境处处

长李翔介绍， 经过长期坚持不懈
的努力， 特别是这十年来力度空
前的大规模治理， 北京市PM2.5
在2021年首次达到国家二级标
准， 为33微克/立方米 ， 取得了
里程碑式突破。 在2022年， 又进
一步降 至 30微克 /立方米 ， 与
2013年相比， 累计下降了近60微
克/立方米， 相当于平均每年下
降6微克/立方米。

从空间特点看 ， 2013-2022
年， 北京市各区域PM2.5浓度整
体持续下降 ， 南北浓度差距由

2013年的63微克/立方米缩小至
2022年的16微克/立方米 。 空间
分布从 “南高北低” 变为各区逐
步向好、 均匀趋同。

好天气多了近4个月， “北
京蓝” 成为常态。 2013年至2022
年， 北京市空气质量优良天数显
著增加 ， 2022年优良天数为286
天， 较2013年增加110天。 其中，
一级优天数明显增加， 从2013年
的 41天增加到 2022年的 138天 ，
增加了97天， 蓝天含金量也大幅
提升。

同时 ， 重污染天数大幅减
少， 发生频率、 持续时间均明显
下降 ， PM2.5污染状况得到显
著缓解。 全年来看， 重污染天数
由 2013年的 58天减少到 2022年
的 3天 ， 累 计 下 降 94.8% ； 在
春夏季， PM2.5重污染天基本消
除 。 2022年 PM2.5最 长 连 续 达
标天数达到了172天， 而在2013
年只有13天， 也就是说， PM2.5
连续达标天数从2013年的近半个
月 ， 大幅增加到 2022年的近半
年。

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者昨天从有关方面获悉， 从1月8
日后， 京港地铁、 北京地铁所辖
线路将不再对进站乘车的乘客进
行体温测量， 同时倡导有发热等
症状人员或阳性人员尽量避免乘
坐公共交通工具。

另据交通运输部此前发布，
交通运输部关于落实新型冠状病
毒感染“乙类乙管”总体方案，做

好交通运输疫情防控和服务保障
工作的通知提到， 取消乘客出入
客运场站、 乘坐公共交通工具测
温要求， 提醒引导乘客进站乘车
期间全程佩戴口罩、做好手卫生。

地铁公司提醒乘客， 乘车期
间需要规范佩戴口罩， 做好个人
健康的第一责任人， 分散有序排
队候车， 建议尽可能使用IC卡或
移动支付方式乘车。
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30微克/立方米！2022年北京PM2.5年均浓度再创新低

1月8日起北京地铁取消乘客测温

10年间北京PM2.5浓度降幅超66%

本市上半年教资考试笔试报名1月13日开始

本报讯 （记者 张晶 ） 1月4
日， 北京市社会保险基金管理中
心发布消息， 本市已缓缴2022年
度企业职工基本养老保险、 失业
保险、 工伤保险费的参保单位，
自2023年1月1日起， 可线上申请
延长还款期限至2023年12月底 ，
并采取分期或逐月等方式补缴缓
缴的社会保险费。

去年底本市阶段性缓缴三项
社保费政策到期后， 参保单位可

以申请在 2023年底前采取不定
期、 逐月或分期的方式补缴缓缴
的社保费，补缴期间免收滞纳金。
需要申请延长还款期限的参保单
位，自2023年1月1日起，可登录市
人社局官方网站 （http://rsj.bei鄄
jing.gov.cn/），在 “2022年阶段性
缓缴社会保险费”模块中选择“申
请延长缓缴补缴期限”，选择补缴
方式并同意协议后即申请成功，
每月申请时间为1日至25日。

在参保单位社保费缓缴期
间， 如有职工申领企业职工基本
养老保险待遇， 或申领失业保险
待遇， 或申请转移企业职工基本
养老保险、 失业保险关系， 或补
缓缴月份基数差的， 参保单位应
先一次性足额缴纳该职工对应缓
缴的三项社保费后再办理相应业
务。 如参保单位依法注销， 应当
在注销前足额缴纳缓缴的费款，
再按照相关注销流程办理。

本市阶段性缓缴三项社保费可申请延长还款期限

本报讯（记者 张晶）近日，北
京市人力资源和社会保障局启动
“2023年春风行动暨就业援助月”
专项服务活动，活动以“就业有支
持、用工有保障、满意有提升”为
目标，自即日起一直持续至今年3
月底。期间，全市从六方面综合发
力，包括开展就业摸排、强化精准
帮扶举措、全力保障企业用工、大
力开发就业岗位和推介创业项
目、密集组织招聘活动、推出系列
暖心举措等， 主要集中帮扶有就
业创业意愿的农村劳动者、 受疫
情影响滞留或主动留岗的在京务
工人员、 本市城乡就业困难人员
等劳动者就业创业， 同时全力保
障抗疫保供、重点建设、重点产业
链供应链、“专精特新”企业，以及
春节期间有连续生产用工需求的

企业等， 为他们提供全方位就业
服务和政策支持。

活动期间， 将主要面向有就
业创业意愿的农村劳动者、 受疫
情影响滞留或主动留岗的在京务
工人员、 本市城乡就业困难人员
等重点帮扶群体提供全方位公共
就业服务。 特别针对 “有就业意
愿”的就业困难人员，分类提供岗
位推荐、创业服务等服务。对“就
业意愿不足”的就业困难人员，主
动提供职业指导服务， 帮助他们
了解就业形势和就业政策， 增强
就业信心。对来京返京劳动者，开
展防疫和就业政策宣传， 引导他
们顺利实现就业。 对符合条件的
就业困难人员， 不仅集中宣传普
及重点帮扶群体就业创业的政
策， 还会帮助他们了解办理渠道

和申领流程等， 及时落实就业援
助补贴政策。

专项服务活动期间， 市人社
局官网 “就业超市” 平台将设置
“专项活动专区”， 全市各区每周
至少举办1次专业性线上招聘活
动，每月至少举办1次综合性线上
招聘活动，打造“就业在北京”服
务品牌，组织包括“直播带岗”“入
企探岗”等一系列云招聘活动。

下一步， 全市还将结合疫情
防控实际， 适时启动专场线下招
聘活动。 在就业困难人员相对集
中的地区设立招聘服务站点，搭
建“就业大篷车”流动招聘平台，
开辟零工服务专区， 提供免费零
工信息对接服务， 继续组织开展
各类“进社区”“进校园”“进园区”
等小型精品招聘活动。

本市启动2023年春风行动暨就业援助月活动
持续至3月底 为就业困难人员提供 “一人一策” 援助计划

北京发出首份夫妻共同财产申报告知书

(上接第１版)
2023年“两节”期间送温暖活

动将按照“广泛覆盖、聚焦重点、
突出特色”的原则，高度关注疫情
对职工生产生活的冲击和影响，
广泛深入基层生产一线走访慰
问。 及时掌握职工生产生活状况
和需求， 对面临困难的职工应帮
尽帮， 对符合工会建档条件的应

纳尽纳， 帮助解决急难愁盼的实
际问题， 预防低收入职工家庭返
困致贫， 对在档困难职工家庭加
大帮扶力度，增发疫情生活补贴。

2023年“两节”期间送温暖活
动还将充分依托全市工会三级服
务体系平台， 发挥职工服务阵地
作用，根据快递员、外卖配送员、
网约车司机等新就业形态劳动者

“生物钟”规律，有序开放区职工
服务中心、工会服务站、公共区域
职工之家和暖心驿站等工会职工
服务阵地，配备必要的防疫用品，
为节日期间坚守工作岗位的广大
户外劳动者特别是城市运行保供
者提供“冷可取暖、渴可饮水、急
可如厕、累可歇脚、伤可用药、餐
可优惠”的贴心暖心服务。


