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坚持党工共建 “双循环”，助
力基层工会和党建工作形成良性
互动； 在工匠培育选树过程中向
基层一线职工倾斜， 更加关注非
公企业劳动者； 结合区域产业特
点和职工需求打造特色职工服务
体系；进行非公企业全面试点，在
试点内容上区分产业类别 “精耕
细作”……《海淀区总工会开展推
进产业工人队伍建设改革非公企
业工会工作试点方案》制定以来，
海淀区总工会多措并举， 在非公
企业产业工人队伍建设改革过程
中取得了一系列成果，展示了“产
改”工作的海淀特色。

海淀区总工会党组书记牛爱
忠介绍， 海淀区开展推进产业工
人队伍建设改革非公企业工会工
作试点， 旨在提升产业工人的思
想政治素养， 维护产业工人队伍
团结统一、 和谐稳定； 加大对产

业工人创新创效扶持力度， 激励
职工立足岗位； 通过开展劳动技
能竞赛、 企业特聘高技能人才、
提升产业工人待遇等方式， 鼓励
产业工人队伍创新 、 创业 、 创
优； 做好劳动争议调解、 法律服
务工作 ， 深化创新集体协商内
容， 推进厂务公开民主管理工作
机制建设， 以及职工之家的实体
化建设和暖心驿站建设， 提升职
工幸福感、 安全感； 打造 “智慧
工会”， 问需职工精准服务。

在组织建设上， 海淀区总工
会坚持 “党建带工建、 工建服务
党建 ” ， 形成党工共建 “双循
环”， 实现基层工会和党建工作
的良性互动。 据了解， 海淀区各
直属工会将工会组织建设纳入党
建工作总体部署、 融入党领导下
的社会治理大格局， 提升了工会
的影响力和凝聚力。 其中， 北斗

星通公司形成党委、 工会与经营
管理层 “同计划， 同部署， 同实
施 ， 同总结 ” 的 “四同机制 ”，
提升了基层工会地位， 增强了工
会协调企业其他部门共同推动
“产改” 和保障职工权益的能力。

基于对辖区职工队伍结构的
把握， “产改” 试点工作开展以
来 ， 海淀区总工会组织推选市
级、 国家级劳动领域荣誉时， 越
来越注重倾向基层职工和一线产
业工人； 越来越关注非公企业劳
动者； 越来越注重劳动者体现的
“科技创新” 特质。 其中， 中关
村科学城总工会以 “实际贡献、
工匠精神 、 个人品德 、 人才认
定” 四个基本维度， 评选出10位
“创新工匠”， 在重要活动中高规
格亮相 ， 并采取走动式颁奖方
式 ， 把党政和工会对 “工匠精
神” 的褒奖送到创新工匠所属单

位， 提升企业对 “创新工匠” 活
动的认知、 理解和重视程度。

针对海淀区高科技企业众
多， 职工信息化思维和素养高的
特点， 海淀区总工会积极推进工
会工作信息化智慧化， 依托中关
村科学城总工会等直属工会和若
干重点企业工会大力实践。

中关村科学城总工会结合职
工需求多元 、 企业地理位置分
散、 工会工作者队伍人员编制有
限等实际情况， 探索运用大数据
和互联网技术， 构建起工会普惠
服务平台体系， 满足职工基础性
和个性化需求。 同时借助工会会
员服务平台的衍生流量价值， 综
合运用官方网站、 微信推送和网
络直播等集成 “组合终端体 ”，
深化思想引领， 开展各类宣传培
训， 传递正能量。

作为非公企业试点单位之

一， 新浪集团工会依托互联网企
业的自身优势， 搭建职工之家管
理与运行、 职工福利领取发放、
俱乐部活动报名及健身课程预约
等多功能融为一体的智能工会平
台， 实现职工之家的日常管理与
运行智能化、 网络化， 为职工提
供更加便捷的服务。

牛爱忠表示， 下一步， 海淀
区总工会将深入总结和推广试点
单位的经验， 与广大非公企业在
为职工提供暖心服务 、 特色服
务、 创新服务等方面共同发力，
通过扎实推进 “产改”， 为海淀
职工打造 “幸福职场”。

海淀区总工会扎实推进产业工人队伍建设改革非公企业工会工作试点

漷县镇总工会开展“乐学乐享”职工大讲堂

延庆区总工会举办“推进五强工会建设”答题活动
本报讯 （记者 马超 通讯员

杨宗野） 为进一步在工会系统宣
传贯彻落实党的二十大精神， 切
实把工会干部和广大职工思想和
行动统一到党的二十大各项决策
部署上来， 近日， 延庆区总工会
在全区工会系统举办了 “学习宣
传二十大 推进五强工会建设 ”
知识答题活动， 号召全区各级工
会干部与职工积极参与进来。

延庆区总工会相关负责人表
示， 旨在通过本次活动， 引导广
大职工群众全面准确学习领会党
的二十大精神， 大力推动各级工
会实现政治引领强 、 组织功能
强、 服务阵地强、 制度机制强、
作用发挥强的目标， 将顶层设计
和基层创新相结合， 确保党的二
十大精神在全区工会系统落地生
根、 开花结果， 形成生动实践。

北控集团380余名工会干部“线上”学履职

□本报记者 赵思远

进进行行时时产产改改

本报讯 （记者 马超 通讯员
陈虹） 为深入学习宣传贯彻党的
二十大精神， 进一步提升北控集
团系统工会干部业务能力及综合
素养， 不断拓展工会干部队伍教
育培训渠道， 北控集团工会组织
系统内专兼职工会干部、 工会财
务人员380余人， 运用 “学习强
会” 平台开展了为期一个月的线
上自学。

据了解， 此次培训内容涉及
《工会法》 《基层工会组织工作
基 础 与 实 务———换 届 选 举 篇 》
《工会财务工作问答动漫微课 》
《企业工会干部履职能力提升之
集体协商与集体合同》 等方面的
知识。 参训人员反映课程丰富多
彩， 内容实用， 受益匪浅。 “通
过一个月以来的学习， 进一步提
升了工会工作的理论知识水平，
为今后实操提供了理论指导， 服
务大局、 服务职工群众的意识也
得到了提升 。” 参训人员表示 ，
下一步 ， 要以高度的政治责任
感， 切实维护好广大职工的合法

权益， 努力当好企业与职工联系
的信息纽带， 积极维护职工群众
的民主政治权利和经济利益， 千
方百计为职工群众办好事、 办实
事。

培训结束后， 部分学员代表
还谈了心得体会。 学员姜航说，
作为工会组织的一名 “新兵 ”，
通过培训对工会工作有了新的理
解， 特别是实践中的一些疑难困

惑在培训中受到了启迪、 找到了
答案。 学员张运初谈到， 通过学
习更深刻地认识到要把握大局、
履行职能， 正确处理改革发展稳
定的关系， 依法维护职工的合法
权益。 要畅通信息， 加强沟通，
发挥好桥梁纽带作用， 了解和掌
握职工思想状况， 引导职工与企
业发展统一方向， 推动职工和企
业共同发展。

培训涉及《工会法》《企业工会干部履职能力提升之集体协商与集体合同》等

本 报 讯 （ 记 者 赵 思 远 ）
“不仅有结合冬季气候的燃气安
全培训， 更有针对疫情影响和工
作实际的心理疏导和职场高情商
沟通。” 为进一步发挥工会组织
在推动辖区企业职工文化生活工
作中的重要作用， 激发职工的工
作热情， 近日， 通州区漷县镇总
工会开展 “乐学乐享” 职工大讲
堂， 通过职工大讲堂加强辖区企
业与工会的联系， 全面提高辖区
企业职工的工作和生活质量。

据了解， 本次职工大讲堂采

用线上观看学习视频和H5链接
答题组合的方式， 由漷县镇官方
公众号进行发布。 为了扩大职工
参与面， 本次活动分两期进行，
第一期学习内容为 “安全知识培
训”， 第二期学习内容为 “心理
健康讲座”， 职工们观看视频学
习后可线上答题， 学习人数不设
上限， 两期共有300余人点击参
与， 答卷满分为150分， 达到100
分的第一期前80名职工可获得蛋
糕券， 第二期前80名职工可获得
电影券奖励。

漷县镇总工会相关负责人表
示， 通过开展职工大 讲 堂 ， 不
仅提升辖区企业职工的生活技
能、 丰富辖区企业职工的业余生
活， 而且充分体现了漷县镇总工
会对辖区企业及职工的人文关
怀， 进一步提升了广大职工群众
的幸福感、 获得感和安全感。 同
时通过职工大讲堂把学习成果转
化为推动工会工作的行动自觉，
找差距、 补短板、 强弱项、 提水
平， 不断推动工会工作的高质量
发展。

分两期进行 学习内容包括“安全知识培训”和“心理健康讲座”

首发八达岭分公司以工匠精神提升服务水平
本报讯 （通讯员 李越 ）近

日， 第四届交通运输优秀文化品
牌推选活动圆满落幕， 首发集团
八达岭分公司 “田迎技师创新工
作室”从298个参选品牌中脱颖而
出，荣获“优秀文化品牌”称号。

据了解， 首发集团八达岭分
公司2016年9月全力打造了“田迎
技师创新工作室” 运营服务子品
牌， 以推动企业健康可持续发展
为目标， 以不断提升服务品质和
技能人才培养为重点， 以技师团
队建设、 业务技能提升和运营业

务管理创新为着眼点， 充分发挥
劳模精神和 “田迎技师创新工作
室”的辐射、引领作用，全面提升
了八达岭分公司对外服务水平和
对内管理水平。 据首发集团八达
岭分公司工会相关负责人介绍，
公司将以此次文化品牌推选活动
为契机， 加强企业特色文化品牌
建设， 坚持以行业模范引领全员
创新方向， 用精雕细琢的工匠精
神攻坚克难， 通过千锤百炼的实
践方式为实现“百年首发”、树立
交通服务行业典范而努力。

上上党党课课 鼓鼓干干劲劲
在冲刺四季度紧张的时刻， 航天科工二院一室党支部联合工会邀

请该所领导， 进行了一场紧密联系二院核心能力、 探讨未来发展方向
的主题党课， 通过学习， 党员干部们更加明确了责任使命， 也坚定了
攻坚克难的决心。 通讯员 陈婷 摄影报道

用精准服务为职工打造“幸福职场”


