
由于在公司工作时间不长， 所以， 归景乾 （化名） 对于是否与公司存在劳动关系一事没有太在意， 也
没有去计较。 不过， 他认为自己已经为公司完成整体VI设计， 公司应当向他支付劳动报酬。 可是， 公司对
于这样一个明摆的事实视而不见， 不但称其没有为公司工作， 还称相关设计是给其他企业设计的， 至于谁
该承担费用让他自己去找。

“当时， 公司负责人李某邀请我为公司做Logo设计， 并签署设计验收单确认了设计方案和设计费用。
现在， 公司竟然不认账了。” 归景乾说， 李某是受公司法定代表人乔某委托找到他的， 他为公司完成了设
计， 公司就应当支付设计费用。

法院认为， 李某作为执行公司工作任务的人员， 其委托归景乾为公司进行Logo设计工作， 双方之间虽
未签订书面的合同， 但已成立事实上的设计服务合同关系。 依法成立的合同受法律保护， 当事人应当按照
约定全面履行自己的合同义务， 且不应以本单位内部矛盾影响合同的履行。 据此， 二审法院于12月27日判决
公司支付归景乾设计费用5.8万元。

□本报记者 赵新政

编辑同志：
我与公司在劳动合同

中约定， 我每月必须完成
一定工作量， 对超出工作
量部分按5%提成再加底
薪， 如未完成则既无提成
也无底薪。 三个月来， 我
虽每天加班加点甚至周六
周日放弃休息， 但由于种
种原因一直没有完成工作
量， 也因而没有获取过分
文工资。

请问： 公司真的可以
按照约定拒绝向我支付劳
动报酬吗？ 读者： 杨笑笑

杨笑笑读者：
公司应当按照不得低

于当地最低工资标准向你
支付工资。

最低工资标准是劳动
者在法定工作时间或依法
签订的劳动合同约定的工
作时间内提供了正常劳动
的前提下， 用人单位依法
应支付的最低劳动报酬。

《劳动法》 第四十八
条规定： “国家实行最低
工资保障制度。 最低工资
的具体标准由省 、 自治
区 、 直辖市人民政府规
定， 报国务院备案。 用人
单位支付劳动者的工资不
得低于当地最低工资标
准。”

原劳动部 《关于贯彻
执行 〈劳动法〉 若干问题
的意见》 （未被废止） 第
54条则指出： “《劳动法》
第四十八条中的 ‘最低工
资’ 是指劳动者在法定工
作时间内履行了正常劳动
义务的前提下， 由其所在
单位支付的最低劳动报
酬。 最低工资不包括延长
工作时间的工资报酬， 以
货币形式支付的住房和用
人单位支付的伙食补贴 ，
中班 、 夜班 、 高温 、 低
温、 井下、 有毒、 有害等
特殊工作环境和劳动条件
下的津贴， 国家法律、 法
规、 规章规定的社会保险
福利待遇。”

《最低工资规定》 第
三条第二款也指出， 正常
劳动 “是指劳动者按依法
签订的劳动合同约定， 在
法定工作时间或劳动合同
约定的工作时间内从事的
劳动。 劳动者依法享受带
薪年休假、 探亲假、 婚丧
假、 生育 （产） 假、 节育
手术假等国家规定的假期
间， 以及法定工作时间内
依法参加社会活动期间 ，
视为提供了正常劳动 。 ”
概而言之， 就是在劳动者
提供了正常劳动的情况
下 ， 即便未完成工作任
务， 用人单位仍应向其支
付不低于最低工资标准的
工资。

结合本案， 正因为你
每天加班加点甚至周六周
日放弃休息， 这就意味着
你 “提供了正常劳动 ” ，
乃至超出了正常劳动， 因
此， 虽然劳动合同中有相
关约定、 你也没有完成约
定工作量， 但公司同样具
有向你支付最低工资的法
定义务。

廖春梅 法官

员工完成设计任务
公司拒付设计费用

“2020年9月初 ， 我应公司
负责人李某之邀到公司工作 。”
归景乾说， 当时， 李某给他分配
的工作是为公司进行企业整体VI
设计工作。 从2020年10月开始到
2021年3月止， 他先后完成多项
企业Logo设计任务。

2021年1月16日 ， 李某在设
计验收单上签名， 该验收单上写
明公司负责人为李某， 设计师为
归景乾， 设计日期为2020年12月
2日至2021年1月20日， 设计费用
29000元整。 验收明细上写明公
司Logo设计7套 （最终选用一套
方案优化）、 企业海报3张、 日常
微信海报5张， 结论为可用。

2021年2月20日 ， 李某在设
计验收单上签名， 该验收单上写
明公司负责人为某， 设计师为归
景乾 ， 设计日期2021年1月21日
至 2021年 2月 25日 ， 设计 费 用
17400元整。 验收明细写明公司
Logo设计方案一优化阶段、 企业
员工名片5套方案选择、 名片优
化设计、 名片设计16套、 名片设
计、 企业修图约20张、 加后期设
计20张， 结论为可用。

2021年3月9日， 李某在设计
验收单上签名， 该验收单上写明
公司负责人为李某， 设计师为归
景乾， 设计日期2021年2月25日
至 2021年 3月 25日 ， 设计 费 用
11600元整。 验收明细写明公司
Logo设计VI使用设计后期延展设
计一套 （最终确认）、 企业节气
海报1张、 企业修图约10张、 加
后期设计10张， 结论为可用。

以上3份设计验收单确认的
设计费用总额为5.8万元。 然而，
到了该支付这些设计费用时却发
生了变故。

公司认为， 归景乾不是公司
员工， 公司也没有委托他为公司
进行企业整体VI设计。 在双方没
有 签 署 书 面 合 同 又 缺 乏 公 司
盖章确认的结算文件的情况下，
归景乾仅凭其提交的几组未经核
实的微信群组聊天记录和Logo、
名片设计图样便想让公司承认既
成事实、 支付相关费用是不可能
的 ， 其请求没有事实及法律依
据。

公司没有出庭应诉
法院支持员工诉求

被逼无奈， 归景乾向一审法
院提起诉讼。

庭审中， 归景乾主张时任公
司负责人李某邀请他为公司做
Logo设计， 并签署设计验收单确
认了设计方案和设计费用， 但在
其后公司并未支付设计费用， 故
要求公司支付。

关于李某的身份， 归景乾表
示， 李某向他出示了公司法定代
表人乔某手写的 《委托证明 》。
该证明写明： “本人乔某， 因重
病住院不能处理公司日常工作，
自2020年6月1日以来， 一直委托
李某代为处理公司日常事务， 特
此证明。”

一审法院认为， 根据 《民事
诉讼法》 规定， 当事人有答辩并
对对方当事人提交的证据进行质
证的权利。 本案中， 公司经一审
法院合法传唤不出庭应诉， 视为
其放弃了答辩和举证质证的权
利， 不影响一审法院依据查明的
事实， 依法缺席判决。

执行法人或者非法人组织工
作任务的人员， 就其职权范围内
的事项以法人或者非法人组织的
名义事实的民事法律行为， 对法
人或者非法人组织发生效力。 法
人或者非法人组织对执行其工作

任务的人员职权范围的限制， 不
得对抗善意相对人。 本案中， 李
某作为执行公司工作任务的人
员， 委托归景乾为公司进行Logo
设计工作， 双方之间虽未签订书
面的合同， 但归景乾与公司之间
成立事实上的设计服务合同关
系。 依法成立的合同， 受法律保
护， 当事人应当按照约定全面履
行自己的合同义务。

根据归景乾提交的证据， 其
完成了公司安排的设计服务工
作， 公司负责人李某签字认可设
计费用， 公司应当按照设计验收
单确认的金额向归景乾支付设计
费用。 鉴于归景乾要求公司支付
设计费用的诉讼请求事实清楚、
证据充分， 一审法院判决公司应
向归景乾支付设计费5.8万元。

公司上诉否认一切
二审法院维持原判

公司不服一审法院判决， 上
诉 称 其 未 与 归 景 乾 签 署 设 计
合同， 也未出具结算文件， 仅凭
归景乾提供的微信聊天记录和
Logo、名片设计图样无法证明双
方之间系劳动争议还是合同纠
纷， 一审法院对此并未查实。 此
外 ， 李某系A企业法定代表人 ，
归景乾涉诉设计内容均与A企业
相关， 公司不认可李某对于归景
乾的承诺。

公司认为， 一审法院仅凭几
张照片及几组未经核实的微信群
组聊天记录就认定李某是公司员
工， 进而认定李某的签字行为属
于职务行为没有事实依据 。 从
《委托证明》 内容看， 该证明是
被委托人处理具体事项在前， 委
托人出具委托在后 ， 不符合常
理。 即使该证明是真实的， 结合
其内容可以推论出李某的委托代
理权限截至2020年12月22日即告

终止， 该日期后李某即丧失代理
权。

二审法院认为， 公司与归景
乾虽未签订书面服务合同， 但其
已提交设计验收单、 相关设计成
果、 微信聊天记录、 委托证明等
证据证明李某作为执行公司工作
任务的人员， 委托归景乾为公司
进行Logo设计工作， 并由李某在
设计验收单中代表公司签字确认
了相应设计费用， 应认定公司与
归景乾之间成立事实上的设计服
务合同关系。

公司虽否认归景乾案涉设计
内容系向公司提供， 主张与归景
乾存在服务关系的主体系李某或
李某所任法定代表人的A企业 ，
但其提供的证据不足以证明该主
张， 亦不足以否定归景乾提供的
相关设计内容， 二审法院对此不
予采信。

关于李某的代理行为， 公司
虽否认委托证明的真实性， 但公
司提交的乔某就医诊断证明等证
据不足以证明在委托证明出具时
乔某已不具有民事行为能力， 且
根据委托证明的内容， 亦不足以
推断出案涉服务合同履行期间李
某已不具有代理权且为归景乾所
知晓， 故二审法院对公司所述李
某就案涉服务合同不具有代理权
的抗辩意见不予采信。

现归景乾已举证证明完成了
公司的相关设计服务工作， 公司
负责人李某签字认可设计费用，
故一审法院支持归景乾的相关诉
讼请求， 认定公司应当按照设计
验收单确认的金额向归景乾支付
设计费用并无不当。 另公司称一
审法院未查清公司与归景乾之间
系劳动争议还是合同纠纷， 对此
亦未举证证明， 一审法院根据在
案证据认定的案由亦无不当。

综上， 二审法院判决驳回公
司上诉， 维持原判。
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公司被判支付设计费5.8万元

读者姜萍萍近日向本报反映
说， 她与一家公司签订的劳动合
同在2022年11月到期。 在合同到
期日的当天下午， 她完成工作任
务、 办理完工作交接手续， 公司
为她结清工资后于下午6时步行
回家。 途中， 她被刘某驾驶的小
车撞伤。 交警部门认定刘某负事
故的全部责任。

她想知道： 在这种情况下，
她是否构成工伤？ 没有为她办理
工伤保险的公司是否应当承担工
伤赔偿责任？

法律分析
姜萍萍所受伤害构成工伤，

公司应当承担工伤赔偿责任。
一方面， 姜萍萍的情形同样

属于工伤。
《工伤保险条例》 第十四条

规定 ： “职工有下列情形之一
的， 应当认定为工伤： …… (六)
在上下班途中， 受到非本人主要
责任的交通事故或者城市轨道交
通 、 客运轮渡 、 火车事故伤害
的； ……” 与之对应， 姜萍萍确
实是在下班途中遭遇交通事故，
且对方司机负全部责任， 其是否
构成工伤完全取决于其与公司的
劳动合同到期之日， 已经完成工
作任务、 办理完工作交接手续，
甚至公司与其结清了工资的情况

下， 其是否还是公司的职工。 也
就是说， 其在事发之时是否仍与
公司存在劳动关系。

对此， 《劳动部关于实行劳
动合同制度若干问题的通知》 第
5条规定： “劳动合同可以规定
合同的生效时间。 没有规定劳动
合同生效时间的， 当事人签字之
日即视为该劳动合同生效时间。
劳动合同的终止时间， 应当以劳
动合同期限最后一日的二十四时
为准。” 鉴于该通知目前没有被
废止， 且没有与 《劳动合同法》
《劳动合同法实施条例》 相冲突，
自然仍然应当有效并适用。 亦即
因为事发时间为合同到期日的下

午6点， 没有超过24时， 这就意
味着姜萍萍当时仍具有公司职工
的身份。

另一方面， 公司必须承担工
伤赔偿责任。

《工伤保险条例》 第六十二
条第二款规定： “依照本条例规
定应当参加工伤保险而未参加工
伤保险的用人单位职工发生工伤
的， 由该用人单位按照本条例规
定的工伤保险待遇项目和标准支
付费用。” 正因为公司没有为姜
萍萍办理工伤保险， 违反了自身
的法定义务， 故应承担工伤赔偿
责任。

颜梅生 法官

无底薪员工未完成任务
公司也应支付最低工资

虽不承认员工为公司工作但劳动成果现实存在

合同到期日， 职工下班途中遭遇交通事故是否构成工伤？


