
鲁班 (北京) 电子商务科技
有限公司 （以下简称鲁班公司）
工会深入学习宣传贯彻 党 的 二
十 大 精 神 ， 着 眼 增 强 职 工 创
新创效意识能力 ， 搭建载体平
台， 完善激励机制， 加快成果转
化， 推动研发创新与各项重点工
作融合融入， 不断推动职工创新
创效工作走深走实。

完善机制
打造职工创效沃土

据鲁班公司工会相关 负 责
人介绍 ， 在 “科技创新、 制度
创新要协同发挥作用， 两个轮子
一起转 ” 的先进思 想 引 领 下 ，
公司工会研究制定印发 《鲁班
公司职工创效行动实施方案 》，
不断优化 “党委领导 、 行政主
导、 工会组织、 专业协同、 全员
参与” 的工作格局， 进一步明确
和发挥职能部门、 各研发中心、
劳模创新工作室各类主 体 在 创
效业务链中的作用 ， 强化顶层
设计和资源统筹 ， 为激发 职 工
参与创新创效热情创造有利条
件。

创新形式
丰富职工创效载体

紧密围绕“稳增长、促增长、
保增长”的生产经营目标，今年，
鲁班公司工会先后组织开展“‘冲
刺6·30，献礼二十大’大宗项目线
上交易平台研发专项劳动竞赛”
“‘喜迎二十大， 建功新时代’暨
‘稳增长、促发展，大干三季度’劳
动竞赛”“网络安全‘安康杯’劳动
竞赛 ”“决战决胜四季度劳动竞
赛”；组织职工参与该集团公司的
“首届岗位胜任力大赛”“‘兴企强
企·我有一策’职工合理化建议征
集大赛”“‘学习二十大、奋进新征
程、建功新时代’主题知识竞赛”
等一系列丰富活动， 有效激发了
职工创新创效潜能，形成“比、学、
赶、帮、超”的岗位建功热潮。

搭建平台
发挥典型创效引领作用

据了解， 鲁班公司工会以集
团公司首批命名的 “高洋劳模创
新工作室” 为依托， 注重强化动

态管理， 定期组织复查， 推动创
效成果转化。 该公司各业务领域
依托工作室 “小平台”， 发挥创
效 “大舞台 ” 的辐射力和影响
力， 支持、 引导和动员广大职工
围绕软件研发、 质量提升、 技术
改造、 服务创优、 管理创新等重
点难点问题 ， 引导全员开展研
发、 服务、 管理等各层面、 各环
节创新创效活动。

鲁班公司工会搭建的系列
“有形有效” “有名有实” 平台
载体， 有效激发职工创效潜能。
一年来， 该公司共有200多人次
参加岗位练兵、 技术比武和各类
生产劳动竞赛； 3个大宗平台研
发项目组和6个业务部门圆满完
成预定的目标任务； 全公司职工
共提出各类合理化建议 147条 ，
分别荣获集团公司 “十大金点
子” “十大银点子” 奖； 该公司
工会荣获集团公司 “‘学习二十
大、 奋进新征程、 建功新时代’”
主题知识竞赛第一期优秀组织
奖； 劳模创新工作室荣获1项国
家知识产权局颁发的发明专利、
2项国家版权局颁发的计算机软
件著作权创新成果等。
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本报讯 （记者 王路曼） 下
班后也能去暖心驿站歇歇脚， 工
会服务延伸至八小时以外。 12月
27日， 升级改造后的密云区果园
街道暖心驿站重新投用， 非人工
服务时间段采用刷身份证实名制
入内， 暖心驿站24小时 “营业”，
让工会服务实现 “24小时不打
烊， 节假日不停休”。

据了解， 为了能给劳动者提
供全天候服务， 特别是让户外劳
动者能有个随时的歇脚地儿，果
园街道总工会将暖心驿站进行了
全面升级，在非人工服务时间段，
刷身份证、识别人脸，只需要简单
两步， 就可以进入驿站、 享受服
务。

“刚下班手机就没电了， 一

会要去市场买点东西， 所以来这
给手机充个电 ， 也正好暖和暖
和。” 刚刚清扫完附近马路的清
洁工人王女士， 走进果园街道暖
心驿站后， 非常熟悉地先自助倒
了一杯热水， 又走到插线板旁给
手机充上了电 ， 随即坐在沙发
上， 随意地翻看着手边的杂志，
小憩一会。

记者环视重新“包装”后的暖
心驿站，整齐地划分了休闲区、阅
览区、服务区，增设了不同种类的
软硬件设施， 各种棋类、 书刊杂
志 、饮水机 、微波炉 、冰柜 、打印
机、常用药品药箱、血压仪、免费
WiFi、按摩椅……一应俱全。24小
时“营业”的暖心驿站，满足职工
群众多元化的需求。 白天， 工作

人员会 “驻扎” 在驿站， 为职工
群众排忧解难， 提供各种便捷服

务； 夜晚或节假日， 这里就变成
了 “自助式” 驿站， 职工群众可

根据自己需求， “自提” 服务。
“此次对暖心驿站进行的升

级改造， 不仅打破了工作日八小
时服务时间短的壁垒和局限， 更
是落实党的二十大精神， 推进惠
民生、 暖民心的重要举措。 加装
了自助进门和身份识别设备的暖
心驿站， 让有需求的人能够随时
进得来 ， 享受工会暖心服务 。”
据果园街道总工会相关负责人介
绍， 目前该暖心驿站可为职工群
众提供充电、 热水、 测量血压等
11项服务， 下一步， 将根据广大
职工群众的意见和需求， 继续丰
富服务项目， 切实让职工群众感
受到无处不在的温暖， 让党和工
会组织的关怀与关爱体现到服务
群众的方方面面。

密云区果园街道升级改造暖心驿站

工会服务实现“24小时不打烊，节假日不停休”

“给职工穿上增强免疫力的积极情绪防护服”

本报讯 （通讯员 李越） 为
进一步实现职工与企业的双赢，
近日， 首发集团召开集体协商会
议， 对第十期 《集体合同 （审议
稿）》 进行协商讨论。 参加本次
协商会议的12名代表分别由职工
方、 企业方推选， 主要由熟悉企
业经营管理、 劳动工资、 法律、
财务的人员和一线职工构成。 首
发集团党委副书记、 董事、 工会
主席徐术通 ， 首发集团副总经
理、 总法律顾问程行仑分别作为

职工方首席代表与企业方首席代
表出席会议。

会上， 首发集团有关职能部
室分别介绍了第十期 《集体合同
（审议稿）》 起草背景 、 修订依
据、 调整内容等有关情况。 据该
集团工会相关负责人介绍， 第十
期 《集体合同 （审议稿）》 以上
级最新颁布的 《京津冀集体合同
参考文本》 为修订基 础 ， 并 依
据有关法律法规 和 制 度文件 ，
新增了疫情期间劳动关系管理保

护性条款， 补充完善了工会参与
劳动安全管理职责， 调整合并了
集体合同履行等方面共计28项内
容。

在协商过程中， 双方代表本
着高度负责的态度， 对首发集团
第十期 《集体合同 （审议稿 ）》
进行了深入讨论， 并对个别条款
提出了修改意见。 此次会议以举
手表决的形式审议通过了首发集
团 第 十 期 《 集 体 合 同 （ 审 议
稿）》。

首发集团集体合同新增劳动关系保护条款

鲁班公司工会搭建平台激发职工创新创效潜能

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 王颍超 闫肃） 疫情期间， 中
国铁建房地产集团有限公司工会
急职工所急， 想职工所想， 邀请
心理学专家， 为全体职工讲授了
“好心情=好身体———特殊时期，
请给自己穿上增强免疫力的积极
情绪防护服 ” 主题心理健康讲
座， 引导职工科学面对疫情， 做
好心理健康维护。 该公司千余名
职工通过直播收听收看讲座。

此次讲座寓教于乐， 融合鲜
活生动的案例和专业的心理学知
识于一体， 内容涉及集体创伤与
个体创伤、 理解危机、 疫情常态
化中消极情绪的应对和处理、 如
何应对压力等。 课堂上， 专家用
幽默诙谐的语言， 让职工在轻松
减压的氛围下科学认识、 正确对
待心理健康问题， 掌握解决心理
问题的方法技巧， 培养积极乐观
的生活心态。

讲座还设置了答疑环节， 职
工们关心的 “返岗之后担心复
阳， 总觉得自己身体不适； 居家
隔离的时候很烦闷， 注意力不集
中 ” 等问题 ， 都逐一得到了解
惑。 听完讲座后， 职工们纷纷表

示获益匪浅， 为工会举办的此次
活动点赞。

据了解， 自中铁地产工会心
理关爱项目启动以来， 该公司工
会已累计开展专题讲座5次 、 心
理团辅沙龙16次， 组织心理咨询
师到各城市与职工面对面开展深
度访谈 、 一对一心理咨询52人
次， 集中开展心理测评583人次。
今年， 该公司工会在关爱职工心
理健康方面出实招求实效， 以所
属西南公司为试点加强智慧工会
建设， 搭建了 “净心驿站” 职工
心理关爱专项服务平台， 平台上
线后的5个月， 职工自行开展心
理测评超过1500人次， 心理科普
文章、 视频浏览量超过1000次。
悉心全面的心理关爱服务， 获得
了职工的好评， 也获得了上级组
织的认可， 该心理关爱项目获得
中国铁建特色工会工作一等奖。

中铁地产工会相关负责人表
示， 长期以来， 中铁地产工会高
度重视职工身体健康和心理关爱
工作， 通过职工大讲堂、 专项测
评、 主题团辅、 一对一咨询等方
式， 帮助职工更好地了解自己，
科学管理情绪。

□本报记者 石海芹 通讯员 孙晓娟

中铁地产工会启动心理关爱项目

北京联通开展线上青年职工交友联谊活动
本报讯 （通讯员 李志松 ）

近日 ， 为做好单身职工关爱工
作 ， 搭建安全的单身职工交友
“云平台 ”， 北京联通工会开展
“缘起云间·意暖心间” 线上青年
职工交友联谊活动。 该活动携手
专业主持人， 通过腾讯会议APP
采用视频直播连线， 打破空间界
限 ， 吸引来自央企 、 部委 、 医
疗、 教育等行业共100名单身职
工参与。

本次活动趣味十足、 欢声笑
语不断。 共分为竞猜画中意、 情
歌猜猜猜 、 你划我猜 、 互有眼
缘 、 我想和你做朋友5个环节 。

单身职工通过主动举手、 互相点
名与分组互动多种方式， 逐步认
识了解， 并勇敢表达对爱情的憧
憬。 经过三个环节的熟悉， 青年
职工们12人一组分别进入不同的
线上分会场聊天沟通 ， 深入了
解。

交流活动结束后， 在主持人
营造的氛围烘托下， 参与活动的
青年们互相进行线上送花和表
白。 活动最后， 6对单身职工表
白成功接受线下约会邀请， 收获
了爱情。 职工们纷纷表示， 感谢
联通工会组织的活动， 让这个冬
日收获到最贴心的温暖。

“小举措”推动效能“大提速”


